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Prot. n.1902/02/09 del 10-03-2017


TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONT GENERALI
Art. 1 - Durata e validita del contratto - Campo di applicazione

- Il presente contratto si applica a tutto il personale docente e ATA ed & valido fino alla fine dell’anno
scolastico.

La sua validita e i suoi effetti permangono fino a nuova negoziazione, a condizione che una delle due parti
contraenti non abbia comunicato formale disdetta di tutto o parte di esso. Gli effetti di tale disdetta
decorrono a partire dal 30° giome dalla comunicazione.

- All'inizio di ogni anno scolastico Je parti si incontrano per verificare la volonta di confermare o meno le
norme contenute nel presente contratto. Resta salva la possibilita di modifica ¢/o integrazioni a seguito di
innovazioni legislative e/o Contrattuali su richiesta di una parte contraente. Il presente contratto sara

visionabile presso gli uffici amministrativi ed & esposto in via permanente all’ Albo sindacale e pubblicato
sul istituzionale della scuola.

- 1 Dirigente Scolastico comunica a tutto il personale la sottoscrizione del contratto.

- Gli articoli del presente contratto si applicano a tutto il personale, DOCENTE ¢ ATA a tempo’
indeterminato e determinato in servizio presso la Scuola Secondaria di Secondo Grado “P-Mattarella-
D.Dolei” di Castellammare del Golfo (TP).

Art. 2 - Controversie interpretative

- Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro
dieci giomi successivi dalla richiesta di una delle parti per definire consensualmente Iinterpretazione

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALL
Art. 1 - Obiettivi ¢ strumenti

- Il sistema delle relazioni sindacal; @’Istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue l'obiettivo di
contemperare I'interesse professionale dei lavoratori con I'esigenza di migliorare I'efficacia e 'efficienza
del servizio.

- Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti delle parti
negoziali.

- W sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:

a. Contrattazione integrativa

b. Informazione preventiva

¢. Informazione successiva

- In tutti i momenti delle relazionj sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro
fiducia, anche esterni all’istituzione scolastica, senza oneri per la scuola,
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Art. 4 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione integrativa a livello di scuola, € finalizzata ad incrementare la qualita del servizio scolastico,
sostenendo i processi innovativi in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalitd coinvolte
garantendo I'informazione pid ampia ed il rispetto dei diritti a tutti i dipendenti,
2. Sono oggetto di contrattazione integrativa d'istituto le materie previste dall’articolo 6, come novellate dal
Decreto Lgs.vo n. 150/09 -; dall'articolo 33, comma 2; dall*articolo, 34 comma I: dall’articolo S1, comma 4:
dall’articolo 88, commi 1 e 2, del CCNL 2006709,

3. Nel rispetto del D. Lgs.vo 150/09 non Sono comunque oggetto di contrattazione integrativa le materie escluse
per norma imperativa, tra cui, in particolare, le determinazioni per ’organizzazione degli uffici e le misure
inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, e comunque tutte quelle ascrivibili all’esercizio dei poteri dirigenziali.
Le clausole eventalmente in contrasto con norme imperative sono nulle, non applicabili e sono sostitui
diritto ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile.

a disposizione della scuola. Le previsioni contrattuali discordanti non sono valide e danno luogo all’applicazione
della clausola di salvaguardia di cui all'articolo 48, comma 3 del d.Igs, 165/2001.

Art. § - Rapporti tra RSU e Dirigente

- Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo intermno il Q\
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora si rendesse
necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale in servizio: il ?r/”
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

- Entro quindici giomi dall'inizio di 0gni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

- 11 Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i componenti
della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo. La parte sindacale ha facolta
di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente ¢ la stessa deve essere soddisfatta entro cinque giomi, salvo
clementi ostativi che rendano impossibile il rispetto di tale termine.

- Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare I"oggetto della stessa. Le ore di
partecipazione vengono computate nel monte ore spettante.

- Qualora siano convocate assemblee che prevedano la partecipazione del personale ATA si stabilisce
preventivamente che almeno due collaboratori scolastici dovranno assicurare i servizi essenziali sulla base dei
seguenti criteri di priorita:

a) disponibilita del personale;
b) principio di rotazione.
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Art. 6 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione integrativa a livello di scuola, & finalizzata ad incrementare la qualita del servizio scolastico,
sostenendo i processi innovativi in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte
garantendo I’ informazione piit ampia ed il rispetto dei diritti a tutti i dipendenti.

2. Sono oggetto di contrattazione integrativa d'istituto le materie previste dallarticolo 6, come novellate dal
Decreto Leg.vo n. 150/09 =; dall’articolo 33, comma 2; dall’articolo, 34 comma 1; dall’articolo 51, comma 4;
dall’articolo 88, commi 1 ¢ 2, del CONL 2006/09.

3. Nel rispetto del D. Leg.vo 150/09 non sono comunque oggetto di contrattazione integrativa le materie escluse
per norma imperativa, tra cui, in particolare, le determinazioni per I"organizzazione degli uffici e le misure s
inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, e comunque tutte quelle ascrivibili all’esercizio dei poteri dirigenzi
Le clausole eventualmente in contrasto con norme imperative sono nulle, non applicabili e sono sostituite di
diritto ai sensi degli articoli 1339 ¢ 1419, secondo comma, del codice civile, \

4. La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello superiore in
quanto compatibili con le disposizioni di legize; non puo in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori ai fondi
a disposizione della scuola. Le previsioni contrattuali discordanti non sono valide e danno luogo all’applicazione Q{‘
della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 2 del d.lgs. 165/2001. \

Vengono di seguito elencate le materie oggetto di contrattazione:

<) eriteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personale
previsti dall*accordo sull’ attuazione della Legge n.146/1990, cosi come modificata dalla Legge n. 83/2000;

d) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

¢) i criteri generali per la ripartizione delle risorse del Fondo d'Istituto ¢ per I"attribuzione dei compensi accessori,
ai sensi della normativa vigente, al personale Docente ed ATA;

f) compenso per i docenti titolari di funzion strumentali al POF;

) compenso per i docenti individuati quali collaboratori del Dirigente Scolastico:

h) modalita di retribuzione delle prestazioni del personale Ata eccedenti I"orario di servizio, purché debitamente
autorizzate dal Dirigente Scolastico:

i) indennita e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione ¢ alle
aree di personale interno alla scuola.

Possono essere altresi oggetto di contrattazione integrativa altre materie inerenti il rapporto di lavoro e soggette
quindi a normativa di tipo contratruale, che le parti consensualmente decidano di inserire nel presente contratto.

Art. 7- Informazione preventiva
Sono oggetto di informazione preventiva:
Proposte di formazione delle classi ¢ la determinazione degli organici della scuola;
Piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non contrattuale
Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali:
1. criteri per la fruizione dei permessi per I'aggioramento;
2. utilizzazione dei servizi sociali:
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3. criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progelti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall'Amministrazione scolastica periferica con altri

enti e istituzioni:

4. lutte le materie oggetto di contrattazione

Il Dirigente fornisce l'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri,

mettendo 2 disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 8 — Informazione successiva

1. Sono materie di informazione successiva;

a. nominativi del personale utilizzato nelle attivita e
b. verifica dell’

progetti retribuiti con il fondo di istituto:
attuazione della contrattazione collettiva integrativa distituto sull*utilizzo delle risorse.

Art. 9 - Incontri di informazione ¢ contrattazione

1. Al fine di garantire I'informazione preventiva e successiva di cui all'art, 6 del CCNL/2006/2009, si concorda il
seguente calendario di massima degli incontri tra D.S. ¢ R.S.U.:

Novembre:

piano delle attivitd aggiuntive retribuite con il fondo d'Istituto;

criteri di retribuzione e di utilizzazione del personale ATA e del personale docente impegnati nelle attivita

aggiuntive retribuite con il fondo d'Istituto:

misura presunta dei compensi al personale docente e AT A:

misura presunta dei compensi da corrispondere ai docenti-collaboratori del DS

sicurezza nei luoghi di lavoro;

criteri per la fruizione dei permessi per la formazione e I'aggiornamento del personale:

utilizzo delle risorse per attuare convenzioni, accordi di rete stipulati con altre Istituzioni:

accesso ai serviz sociali.

Gennaio:

= In osservanza dei principi della trasparenza e della preventiva informazione e per garantire la verifica

dell’ organizzazione del lavoro del personale ATA.
Febbraio:

esame dati relativi all'iscrizione degli alunni:

proposte di formazione delle classi e determinazione degli organici di diritto.
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Maggio:

- verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'lstituto e delle risorse utilizzate e residue.

2.
3.
4.

- La RSU ¢ i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongeno di un proprio Albo sindacale; ogni

Gli incontri sono convocati dal Dirigente scolastico anche su richiesta della RSU.
Almeno 48 ore prima degli incontri, il D.S. fornisce la documentazione relativa.

In ogni fase degli incontri sono ammessi, su richiesta di una delle due parti, i rappresentanti delle O0.SS.
territoriali.

Al termine degli incontri & redatto un verbale che viene sottoscritto dalle parti.

Gli incontri possono concludersi con un'intesa vincolante tra le parti oppure con un disaccordo, nel qual
caso deve essere redatto un verbale apposito in cui risultano le diverse posizioni delle parti e sottoscritto
da tutti i partecipanti.

Art. 10 - Attivita sindacale

documento affisso allAlbo deve riguardare materia contrattuale o del lavoro ¢ va siglato da chi lo affigge,
che ne assume cosi la responsabilita legale.

1 Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno.

Alla RSU & consentito di comunicare con il personale per motivi di carattere sindacale, purché non sia
pregiudicata la normale attivita. La comunicazione interna pud avvenire brevemente per via orale o
mediante scritti ¢ stampati, sia consegnati dalle RSU ad personam sia messi a disposizione dei lavoratori
interessati.

Per le comunicazioni csterne, per I'informazione e per I'attivita sindacale in generale € consentito I'uso
gratuito del telefono, della fotocopiatrice, del computer.

La RSU e i sindacati hanno il diritto di accesso agli atti in quanto portatori di interessi diffusi di cui
all'articolo 9 Dpr 352/92 in particolare sulle materie di cul all'art.6 del CCNL 2006/2009. I rilascio di
copia degli atti eventualmente richiesti avviene senza oneri ed entro tre giorni dalla richiesta.

I lavoratori della scuola possono delegare un componente la RSU o un rappresentante sindacale all'esame
degli atti cui hanno diritto di accedere in hase all'art. 2 del Dpr 353/92 ¢ a richiederne copia con motivata
richiesta. 1l rilascio di copia & fatta entro 3 giomi con gli oneri a carico degli interessati.

Art. 11 — Assemblea in orario di lavoro
Lo svolgimento delle assemblee sindacali é disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL di comparto,

» Larichiesta di assemblea da parte di uno o pilt soggetti sindacali (RSU ¢ 00.SS. rappresentative) deve

essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giomni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa
gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giomi a loro volta richiedere
I'assemblea per la stessa data ed ora.
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3. Nellarichiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giomo, la data, I'ora di inizio e di fine,
I'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

4. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe di
pertinenza.

11 dirigente scolastico avvisa con una circolare i lavoratori della data e dell'ora della assemblea‘delle assemblee in
contemporanee e raccoglie le dichiarazioni scritte di adesioni fino al 2° giorno precedente I'assemblea. La
dichiarazione scritta di adesione del solo personale in servizio nelle ore di assemblea vale come partecipazione. La
mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare ¢ I'obbligo di coprire il normale orario di servizio.

5. Per chi ha dato I'adesione ¢ sarebbe stato in servizio nelle ore di assemblea viene conteggiato nel monte ore
individuale un numero di ore ¢ minuti pari alla durata prevista dall'assemblea. Non si opera il conteggio per chi ,
dopo aver dato I'adesione, non ha partecipato all'assemblea perché assente dal lavoro,

11 Dirigente scolastico avvisa i docenti che non partecipano all'assemblea di eventuali adattamenti di orario
(inversioni di lezioni, disposizioni, recupero permessi brevi) con 24 ore di anticipo.

Qualora si verificasse la partecipazione totale del personale ATA all’assemblea e parziale del personale Docente,

le lezioni saranno sospese.

Va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell*ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, per cui n.01
unitd di personale ausiliario e n. 01 unita di personale amministrativo saranno addette ai servizi essenziali. La
scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi
generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati ¢, se non sufficiente, del criterio della «
rotazione secondo I"ordine alfabetico. A\
Resta inteso che per i docenti che non hanno dato la disponibilita alla partecipazione all*assemblea non verranno

decurtate ore dal monte ore previsto dal CCNL (10 ore), ¥

Art. 12 - Scioperi

1. In occasione di scioperi indetti dai soggetti sindacali, la RSU potra, entro 24 ore dallo sciopero stesso,
reperire /o gli Uffici di segreteria. la percentuale di partecipazione di adesione allo sciopero da parte del
personale, 1

2. I docenti che ricevono la comunicazione di sciopero possono comunicare preventivamente la loro
adesione o meno ponendo un si o un no accanto alla propria firma nella colonna a cui si riferiscono. I
docenti in servizio alla prima ora 8.20 se non scioperanti sono tenuti ad essere presenti alle ore 8.00 nel
¢aso in cui fossero assenti per tale ora saranno automaticamente considerati scioperanti. T docenti in
servizio con entrata in ore successive alla prima 9,20, 10,20 eic, sono tenuti a comunicare entro le ore 8 Ia
loro partecipazione o meno allo sciopero della giornata: se non sciopereranno, prenderanno, effettivo
Servizio come previsto dal normale orario delle lezioni ,

I docenti con giomo libero, devono comunicare Ia loro eventuale adesione allo sciopero.

Art. 13 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misurs pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;; il calcolo del monte ore spettante viene effettuato,
all"inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente, che lo comunica alla RSU medesima.
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I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente con
almeno due giomi di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni ¢ congressi di natura sindacale; la comunicazione per la fruizione del
diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’ organizzazione sindacale al Dirigente .

TITOLO TERZO - AREA PERSONALE DOCENTE
Come previsto dagli artt. 3 ¢ 4 del CCNL 2006/2009. fe finalita del presente contratto sono:
* migliorare Ia qualita del servizio scolastico:
* sostenere i processi innovatori in atto all'interno della scuola ¢, in particolare, I'ampliamento
dell'offerta formativa in raccordo con i predisposto piano di miglioramento;
* incrementare I'efficacia e 'efficienza dej servizi scolastici erogati alla collettivita:
¢ valorizzare ed accrescere la professionalita del personale docente attraverso puntuale formazione.
Art. 14 - Criteri generali

Tenendo presente il Piano dell'Offerta Formativa dell’Istituto, sono utilizzati i seguenti criteri generali

nelle modalita di utilizzazione del personale Docente, anche sulla base del piano delle attivita deliberate
dal Collegio Docenti :

L. assicurare la funzionalita del servizio scolastico;

- assicurare I"efficacia del servizio scolastico:

assicurare la qualita del servizio scolastico;

. assicurare, ove possibile, la continuita e/o la retazione;

assicurare |a valorizzazione delle competenze professionali;

arantire i diritti contrattuali del personale

assegnare le ore eccedenti secondo i criteri stabiliti dal Collegio Docenti;

S

®© NP s oW

assegnare le ore di docenza in attivita progettuali in funzione della disponibilita.

Art. 15 — Modalita d"utilizzo del personale docente per le sostituzioni
Le ore per le sostituzioni di docenti assenti. saranno assegnate nel seguente ordine:

-docqnechenellesmorenonlmladassepmscmcascuola;
-docente che deve recuperare permessi brevi:
-altro docente disponibile con retribuzione aggiuntiva per le ore eccedenti.

La disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale. 11 docente a disposizione o con classe non
presente, non deve allontanarsi dalla sede di servizio se non autorizzato.
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Art. 16 - Criteri di utilizzazione dei docenti per le attivita previste dal PTOF

Per le attivita progettuali extracurriculari, adottate dal C.1. e dal C.d.C. nel PT.OF,, il Dirigente Scolastico
assegna I'incarico in base ai seguenti criteri:

competenze possedute.

continuita;

disponibilita espressa:

I relativi compensi sono a carico del FIS deil'lstituzione scolastica che conferisce I'incarico.

Art. 17- Flessibilita oraria individuale

1l docente, in caso di necessita, pud chiedere al Dirigente Scolastico di scambiare Je ore di lezione proprie con
quelle di un altro docente a condizione che lo scambio sia pareggiato entro i tempi programmati ¢ previa
autorizzazione da parte del Dirigente.

Art. 18- Formazione

Art. 19 Funzioni strumentali al PTOF

Il Collegio dei docenti ha attribuito al personale sotto elencato le funzioni sotto meglio specificate. %»

'Area 1-PTOF  |Area 2 Servizd o doceatt | Avea 3- Servizi agli alunnl | Arca 4 Gestionc

marketing ed immagine
della scuola

=YL |

L

Art.20 - Codice di comportamento,
Il personale & tenuto alla conoscenza ed all’ osservanza delle norme previste dal codice deontologico della
categoria e dai codici disciplinari.
TITOLO QUARTO - AREA PE RSONALE ATA
Come previsto dagli artt. 3 e 4 del CCNL 200672009, Ie finalita del presente contratto sono:
* migliorare la qualita del servizio scolastico;

* rendere piti efficiente ed efficace I'azione amministrativa tesa al raggiungimento di un servizio pil celere
e pill rispondente ai bisogni dell'utenza sia estema che interna alla scuola, garantendo
contemporaneamente i diritti di lavoratrici ¢ lavoratori;

* incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servizi scolastici erogati alla collettivita;

* valorizzare ed accrescere l1a professionalita del personale ATA.
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Si trascrivono gli obiettivi per il personale ATA:

Ufficic | Obiettivi

'DSGA I-Identificare la coerenza funzionale e simmemale tra obiettivi dellistituzione scolastica e le
| attivita contenute nel PTOF

; 2-Garantire la qualita del servizio offerto nel rispetto delle aspetiative dell'utenza esterna ed interna *

3-Valorizzare ed ottimizzare le risorse umane attraverso la motivazione, I'impegno, la disponibilita i

e la crescita professionale
: 4-Contribuire alla determinazione di un un buon clima relazionale

UFFICTAMMINISTRATIVI
o Assistenti amministrativi
| Ufficio ' Obiettivi
i Amministrativo 1-Rendere funzionale I"organizzazione dell’ufficio in relazione ai bisogni dell’utente
n. 8 unita interno/esterno
‘ 2-Ottimizzare la gestione informatizzata del personale tenendo conto dell’evoluzione della

S—

| normativa
i 3- Potenziare un sisiema di comunicazione in relazione ai bisogni dell’utenza e del cirmdinoJ

ASSISTENZA E VIGILANZA, SUPPORTO ATTIVITA DIDATTICA E PULIZIA DEI LOCALI

|

Collaboratori scolastici

Colhbon;o—ﬂ scolastici - s Obiettivi : o o - - ]
' n.14 unita

' Assistenza ¢ yigilanm alunni Assistere e vigilare inAmodo proficuo tutti gli alunni :
Suppono attiviia didattica 'Supportare in modo adeguato e funzionale le attivita didattiche [
Pulizia dei locali Effettuare la pulizia dei locali con diligenza ¢ accuraterza |
Collaboratore scolastico addetto all'wzienda agraria ~ |Obiewivi |
' .1 unita _J
| Assistenza ¢ supporto alfattivith didattica Assistere e supportare docenti ed alunni |
Cura e pulizia dei locali annessi all'azienda Supportare le attivitd didattiche attraverso la

E cura degli impianti agricoli e la pulizia deg]i

spazi dedicati alla didattica (aule e laboratori)
! inn. di 2 h aggiuntive al servizio
ASSISTENZA E VIGILANZA, SUPPORTO ATTIVITA DIDATTICA
Assistenti tecnici

| Assistenti tecnici "~ |Obletivi

.10 unita }

Assistenza tecnica e supporto alle attivita formative l Assistere e supportare docenti ed alunni nelle attivita |

Sede centrale: Via Fleming, 19 - 9101 - Castellammare del Golfo (TP) - tel. 0924-31903 - fux 092430711
Cod. Mecc.: TPISO08004  C.E./ P Iva: 02477090811

e-mail: W-w hitp://www, mattarelladolci govit
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oy Iborsora | iy N
'Cura ¢ manutenzione mezzi di supporto tecnico ' Curare la manutenzione dei mezzi tecnici assegnati per lo
5 7 'svolgimento della funzione
Articolo 21 ~ Orarie di lavoro
1. Orario di lavoro Personale ATA.

1. All'inizio dell’anno scolastico il DSGA formula una proposta di piano dell’attivita inerente la materia del
presente articolo, sentito il personale ATA. || dirigente scolastico, verificatane la congruenza rispetto al POF ed
espletate le procedure di cui allart.6. adota il piano delle attivitd. La puntuale attunzione dello stesso & affidata al
direttore dei servizi generali e amministrativi

2. In coerenza con le presenti disposizioni, possono essere adottate le sottoindicate tipologie di orario di lavoro
eventualmente coesistenti tra di loro in funzione delle finalita e degli obiettivi definiti da ogni singolo istituto:

a. Orario di lavoro flessibile:
- orario di lavoro ¢ funzionale all’orario di servizio e di apertura all'utenza.

I dipendenti che si trovino in particolari situazioni previste dalle leggi n.1204/71, n.903/77. n.104/92 ¢

~ d.1gs5.26.03.2001, n.151, e che ne facciano richiesta, vanno favoriti nell’utilizzo dell’orario flessibile
compatibilmente con le esigenze di servizio anche nei casi in cui lo stesso orario non sia adottato dall’istituzione
scolastica o educativa. Successivamente potranno anche essere prese in considerazione le eventuali necessita del
personale - connesse a situazioni di tossicodipendenze, inserimento di figli in asili nido, figli in eta scolare,
impegno in attivita di volontariato di cui alla legge n.266/91 - che ne faccia richiesta, compatibilmente con
I"insieme delle esigenze del servizio, e tenendo anche conto delle esigenze prospettate dal restante personale.

b. Orario plurisettimanale:

Ai fini dell*adozione dell’orario di lavoro plurisettimanale devono essere osservati i seguenti criteri:

a. il limite massimo dell’orario di lavoro ordinario settimanale di 36 ore pud eccedere fino a un massimo di 6 ore
per un totale di 42 ore per non piil di 3 settimane continuative;

b. al fine di garantire il rispetto delle 36 ore medie settimanali, i periodi di maggiore e di minore concentrazione
dell’orario devono essere individuati contestualmente di anno in anno e, di norma, rispettivamente, non possono
superare le 13 settimane nell'anno scolastico.

Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore,

A norma dell’art.51 del CCNL I'orario ordinario di lavoro ¢ di 36 ore, suddivise in sei ore continuative, di norma
antimeridiane, o anche pomeridiane per le istituzioni educative e per i convitti annessi agli istituti tecnici e
professionali,

A norma dell’art.53 |’orario di lavoro & funzionale all’orario di servizio ¢ di apertura all’utenza.

A norma dell’art. 53 il DSGA all’inizio dell"anno scolastico formula una proposta di piano delle attivita e il DS
attiva le relazioni sindacali.

A norma dell’art. 55 il personale che si trova in determinate condizioni lavorative o in specifiche istituzioni
scolastiche ha diritto alla riduzione di orario a 35 ore.

Sede centrale: Via Flenﬂ;lg. 19-91014 - Catt:lhmmre del Golfo (TP) - tel 0924-31903 - ﬁx0924-3071 1
Cod. Mecc.: TPIS008004 CF. /P lva: 02477090811
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L'art. 55 individua al comma 1 Ia tipologia di personale interessato alla riduzione di orario nel caso che:

- Sia adibito a regimi di orario su piu turni;

- Sia coinvolto in sistemi d’orario compoertanti significative oscillazioni degli orari individuali rispetto all’orario
ordinario finalizzati all’ampliamento dei servizi ali’utenza;

* &/0 comprendenti particolari gravosita nelle seguenti istituzioni scolastiche:

1. - Istituzioni scolastiche educative;

2. - Istituti con annesse aziende agrarie;

3. Scuole strutturate con orario di servizio giornaliero superiore alle dieci ore per almeno 3 giorni a settimana.

11 DS acquisisce la delibera del consiglio di istituto sull’orario di servizio dell’istituzione scolastica, che coincide
con |"apertura ¢ chiusura dell’edificio scolastico.

2. in base al PTOF e all’orario di servizio dell*istituzione scolastica definisce la tipologia di orario di lavoro che
necessita per il funzionamento della scuola.

3. il DSGA propone il piano delle attivita indicando gli orari ed eventualmente i turni necessari per permetiere un
efficiente servizio all’utenza.
4. 11 DS attiva le relazioni sindacali sul piano delle attivita.

Si precisa inoltre che Iorario di lavoro individuato nel piano delle attivita del DSGA & annuale e di consegucnza

la riduzione a 35 ore settimanali per il personale individuato (esclusivamente personale amministrativo) si -
applica per tutto I"anno scolastico. Risulta poi indispensabile che la riduzione avvenga di almeno un’unita

oraria, evitando frammentazioni giornaliere, in quanto in questo modo si vanificherebbero gli effetti del %
beneficio.

A) Prestazioni dell’orario di lavoro (artt. 51,53,54 CCNL 2006/2009)

Per svolgere correttamente le funzioni istituzionali, consentire la puntuale realizzazione del PTOF e garantire le

necessarie relazioni con il personale e I utenza, I’orario di lavoro segue l'articolazione dell'orari delle lezioni e

delle attivita pomeridiane previste.

Assistenti Amministrativi

Orario antimeridiano dalle ore 8.00 alle ore 14,00 dal lunedi al sabato con flessibilita secondo le esigenze

d'ufficio. i
Rientri pomeridiani secondo le esigenze. a seguito autorizzazione del Direttore SGA o del Dirigente Scolastico e

facendo ricorso alle modalita di prestazione dell’orario di lavoro previste dall’art. 53 del CCNL scuola 2006-2009.
Assistenti Tecnici

Orario antimeridiano dalle ore 8,00 alle ore 14,00 dal lunedi al sabato con flessibilita secondo le esigenze
d’ufficio.
Rientri pomeridiani secondo le esigenze, a seguito autorizzazione del Direttore SGA o del Dirigente.

Sedi Giorni/Orario
ALCAMO dalle ore 8.15 alle ore 14,15
CASTELLAMMARE DEL GOLFO dalle ore 8,25 alle ore 14,25
CALATAFIMI SEGESTA dalle ore 825 alle ore 14,25

Sede centrale: Vin Fleming, 19 - 91014 - Castellammare del Golfo (TF) - el 092431903 - fux 03249073
Cod.Mecc.: TPISO08004  C.F. / P. Iva: 02477090811

e-mail: TRIS008004@istruzione. it - TRIS008004@pec.istruzione It - http: //www.mattarelladole! govit
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Per rispondere alle esigenze laboratoriali (Laboratorio di Informatica) nella sede di Calatafimi Segesta, si propone
la presenza del supporto tecnico pern. 3 giorni a settimana.

z )
Urario @ obblig LU e O ‘ L L

nella giomata di Mercoledi I'assistente fecnico in Servizio effetfuera 1 (tre) ore (dalle 15,00 alle 18.00) di
prestazione eccedente I'orario d’obbligo per garantire I'efficienza e la funzionalita del laboratorio di informatica.

Collaboratori Scolastici

Orario antimeridiano per le sedi di C/mmare, Alcamo e Calatafimi dalle ore 8,00 alle ore 14,00 nelle
giornate di Lunedi, Giovedi e Sabato con flessibilita secondo le esigenze d’ufficio.

-
restazio

a) nelle giornate di Lunedi, Martedi, e Venerdi che prevede il licenziamento delle classi
alle ore 14,20, i collaboratori scolastici in servizio effettueranno n. 1 (una) ore (dalle14,00 alle 15,00) di

prestazione eccedente |’orario d'obbligo per svolgere il servizio di pulizia;

b) nelle giomate di Mercoledi, Giovedi che prevede il licenziamento di una sola classe alle ore 14,20 il servizio di

ausiliariato verra effettuato dal personale del consorzio Ciclat con il quale la scuola intrattiene il contratto di
prestazione di servizi;

ab p

¢) nelle giornate di Lunedi, Venerdi che prevede il licenziamento delle classi alle ore 14.20 il
collaboratore scolastico Tarantola Girolamo effettuerd n. 1 (una) ore (dalle14.00 alle 15,00) di
prestazione eccedente |'orario d"obbligo per svolgere il servizio di pulizia.

pTViZio con pre: Alcamo:

a) nelle giorate di Martedi e Venerdi che prevede il licenziamento delle classi alle ore 14,10, F

Arario d obbligo Sede ¢

i collaboratori scolastici in servizio effettueranno complessivamente n. 2 (due) ore di prestazione eccedente
I"orario d'obbligo per svolgere il servizio di pulizia;
b) nella giornata di Mercoledi che prevede il licenziamento di n. 3 classi alle ore 14,10, i collaboratori scolastici in

servizio effettueranno 30 minuti (dalle14.00 alle 14,30) di prestazione eccedente |’orario d’obbligo per svolgere il
servizio di pulizia.

) ll.l D120

Servizio cox - ( . € vede di Calataf mni Segesta:

a) nelle giornate di Martedi e Venerdi che prevede il licenziamento delle classi alle ore 14,20, i collaboratori

scolastici in servizio efYettueranno n. 1 (una) ore (dalle14.00 alle 15,00) di prestazione eccedente I'orario \
d’obbligo per svolgere il servizio di pulizia;

b) nella giomnata di Mercoledi che prevede il licenziamento di n. 1 classe alle ore 14,20, i collaboratori scolastici

in servizio effettueranno n. 30 minuti (dalle14,00 alle 14,30) di prestazione eccedente I’ orario d’obbligo per

svolgere il servizio di pulizia;

¢) nella giomata di Giovedi, effettueranno cadauno n. 3 (tre) ore eccedenti I'orario d'obbligo per la pulizia

approfondita della palestra ¢ laboratori.

In caso di collega assente per I'espletamento del servizio dello stesso, ai collaboratori scolastici in servizio che lo
sostituiscono, verranno considerate fino a un massimo di n. 2 ore di prestazioni eccedenti I"orario d”obbligo.

Per le attivita didattiche che si svolgeranno possibilmente concentrandole in un numero minimo di giornate
settimanali (corsi di recupero, alternanza scuola lavoro, approfondimento, attivita di laboratorio preventivamente

programmate, €tc.), si osserverd un turno programmato, in modo da essere in servizio uno o due collaboratori,
secondo le esigenze.

Sede centrale: Via Fleming, 19 - 91014 - Castellammare del Golfo (TP) - tel, 0924.31903 - fox 0924-30711
Cod. Mecc.: TPIS008004 C.E. / P. Iva: 02477090811

e-mail: - IRIS008004@pec istruzione t - hitp://www.mattarelladolel govis
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In alternativa, eventualmente si fara ricorso alle altre forme di articolazione dell’orario di lavoro previsto dal
CCNL scuola vigente,

L'orario di lavoro & funzionale all’orario di servizio ¢ di apertura della scuola all’utenza.

Orario di lavoro flessibile:

E’ possibile adottare I’orario flessibile di lavoro giomaliero che consiste nell”anticipare o posticipare ’entrata e
I'uscita del personale distribuendolo anche in cinque giornate lavorative, secondo le necessita connesse alle
finalita e agli obiettivi della istituzione scolastica.

Orario plurisettimanale:

settori dell’istituzione scolastica, con specifico riferimento alle istituzioni con annesse aziende agrarie, tenendo
conto delle disponibilita dichiarate dal personale coinvolio,

Ai fini dell*adozione dell’orario di lavoro plurisettimanale devono essere osservati i seguenti criteri:

il limite massimo dell’orario di lavoro ordinario settimanale di 36 ore puo eccedere fino a un massimo di 6 ore per
un totale di 42 ore per non piti di 3 settimane continuative; al fine di garantire il rispetto delle 36 ore medie
settimanali, i periodi di maggiore ¢ di minore concentrazione dell’orario devono essere individuati
contestualmente di anno in anno e, di norma, rispettivamente, non possono superare le 13 seftimane nell’anno
scolastico.

Le forme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro Possono essere alluate mediante riduzione giornaliera
dell’orario di lavoro ordinario, Oppure attraverso la riduzione del numero delle giomnate lavorative.

Turnazione;
Quando I'organizzazione tramite orario ordinario non & sufficiente a coprire le esigenze di servizio, si fa ricorso
alla turnazione.
Essa ¢ finalizzata a garantire la copertura massima dell*orario di servizio giornaliero e dell’orario di servizio
settimanale su cinque o su sei giomi per specifiche e definite tipologie di funzioni e di attivita. Si fa ricorso alle
turnazioni qualora le altre tipologie di orario ordinario non siano sufficienti a coprire le esigenze di servizio.
Per la tumazione devono essere seguiti | sottoelencati criteri:
a) la ripartizione del personale nei vari turni avviene sulla base delle professionalitd necessarie
in ciascun turno;

b) la turnazione pud prevedere la Sovrapposizione tra il personale di un tumo e quello del turmo

SUCCessivo;
c) solo in presenza di specifiche esigenze connesse alle attivita didattiche e al funzionamento

della scuola potra essere attivato un turno serale, che vada oltre le ore 20,00.
L’orario di lavoro. di norma, € di sei ore continuative antimeridiane per sei giorni. L'orario di lavoroe massimo
giomaliero & di nove ore, comprese le eventuali prestazioni orarie aggiuntive. Se la prestazione di lavoro
giornaliera eccede le sei ore continuative | personale usufruisce, a richiesta, di una pausa di almeno 30 minuti al
fine del recupero delle energie psicofisiche ¢ dell’eventuale consumazione del pasto.

Tale pausa deve essere comunque prevista se I'orario continuativo di lavoro giomaliero & superiore alle 7 ore e 12
minuti.

D.S.G.A.
L'orario del Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi, tenuto conto della complessa

Articolazione della scuola, della quantita e della diversificazione degli impegni inerenti ¢ collegati alla gestione ed

centrali e periferici del MIUR, con le altre Istituzioni Scolastiche Autonome, con gli Enti Locali,
con gli Organismi Territoriali periferici del MEF, dell'INPS, dell'INAIL, con i

soggetti Pubblici e Privati che attuano forme di partenariato con la scuola, etc., & oggetto di
apposita intesa con il Dirigente Scolastico.

L'orario suddetto, sempre nel rispetto assoluto dellorario d'obbligo, sara improntato alla
massima flessibilita onde consentire la fattiva e sinergica azione di supporto al Dirigente

Sede centrale: Via Fleming, 19 - 91014 - Castellammare del Golfe (TP) - el. 0924-31903 - fax 0924.80711
Cod.Mecc.: TPISO08004  C.F./ P Iva: 02477090811
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Scolastico, l'ottimale adempimento degli impegni, la massima disponibilita e professionale
collaborazione per un'azione tecnico-giuridico-amministrativa improntata ai criteri della efficacia,
dell'efficienza ¢ dell'economicita.

Eventuali prestazioni di lavoro straordinario aggiuntive all'orario di lavoro obbligatorio
saranno autorizzate dal D.S. e conseguentemente potranno essere retribuite unicamente facendo
ricorso a risorse economiche non facenti parte del F.LS. (es. fondi L.. 440, contributi di terzi.

ecc..) salvo che il D.S.G.A non chieda per le stesse di poter fruire del riposo compensativo (art.
54, comma 4, CCNL 29/11/2007).

DISPOSIZIONI COMUNI A TUTTO IL PERSONALF ATA

Al fine di contemperare la garanzia del servizio e le esigenze del personale in ordine al godimento delle ferie si
procedera nel seguente modo: le richieste di ferie sono autorizzate dal D.S.G.A. e controfirmate dal Dirigente
Scolastico.

Le richieste devono essere presentate entro il 31 maggio, in modo tale che venga predisposto il piano delle feric.
Le ferie devono essere fruite, di norma, durante i periodi di sospensione dell'attivita didattica come indicato
all’art. 13 del CONL 2006/2009.

Nel caso in cui tutto il personale di una qualifica richieda lo stesso periodo, in mancanza di personale disponibile
sara adottato il criterio della rotazione annuale, tenendo in considerazione eventuali situazioni di vincolo oggettivo
documentate. In caso di impossibilita di evadere tutte le richieste i ricorrerd al sorteggio. Al personale della stessa
qualifica & consentito, a domanda, scambiare il turno di ferie.

L'eventuale variazione del piano, anche per evitare danni economici al lavoratore, pud avvenire solo per
gravissime e motivate esigenze di servizio.

Le ferie non godute relative all’anno scolastico precedente potranno essere fruite secondo quanto previsto dal
CCNL Scuola in vigore.

Il recupero dei permessi e ritardi con ore di lavoro, avverrd in giomi o periodi di maggiore necessita e secondo
modalita da concordare con il D.S.G.A..

Analogamente il ritardo sull’orario di ingresso comporta, olire alla giustificazione, 1'obbligo del recupero con le
stesse modalitd. In caso di mancato recupero attribuibile ad inadempienze del dipendente, si opererd la
proporzionale decurtazione della retribuzione,

Le eventuali chiusure prefestive e i sabati dei mesi Luglio e Agosto deliberati dal Consiglio d’Istituto, verranno
recuperate con giorni di recupero 0 da ferie.
In base a esigenze che si manifesteranno concretamente in corso d’anno, si procedera alle singole attribuzioni con
formale provvedimento.

Nei rapporti con il pubblico il personale Ata tutto & tenuto ad essere identificabile.

B) Attribuzione incarichi di natura organizzativa,
SERVIZI AMMINISTRATIVI

Il personale amministrativo & tenuto a dare regolare adempimento al lavoro assegnato, ponendo particolare
attenzione al rispetto delle scadenze.

Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo giustificato
motive, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendeati il compimento di
attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza (D.PR._ 16 aprile 2013, n. 62 -Art. 11 comma 1).

Nella predisposizione della proposta di attribuzione dei compiti al personale amministrativo al fine di rendere
funzionali i servizi si tiene conto di una interconnessione tra il personale.

Per dare un servizio all’utenza nella sede di Aleamo, si propone la presenza in loco di una unita di personale
amministrativo per n. 2 giorni settimanali.

Sede centrale: Via Fleming, 19 - 91014 - Castellammare del Golfo (TP) - tel. 0924-31903 - fax 0924-30711
Cod. Mecc.: TPISO08004 CE / P.Iva: 02477090811
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Art. 22 - Attivita di formazione e aggiornamento e relativo piano annuale.

1. Alla fine di ogni anno scolastico il DSGA, sentito il personale ATA, in apposita riunione alla presenza del
DS e della RSU, predispone il Piano Annuale di Aggiomamento e Formazione del personale ATA. al fine
di assicurare la crescita professionale di tutti i lavoratori ATA e di potere procedere all’effettiva
applicazione dei criteri di rotazione in vista di un ulteriore miglioramento degli standard di qualita del
personale ¢ dei servizi da esso prestati.

2. Tali attivitd di aggiomamento vengono svolte anche in orario di servizio nei limiti di cui al precedente art.

29, comma 5, ¢ dei criteri di fruizione di tali permessi concordati con la RSU ai sensi dell’art, 6, comma
2, lett. b, del CCNL 2003.

3. Qualora le attivita di cui al presente articolo fossero svolte all’interno dell’Istituzione scolastica, per il
reclutamento dei formatori, si procede prioritariamente con personale interno alla scuola.

4. Dell'attivita di formazione ed aggiornamento, se organizzata nell’ Istituzione Scolastica, la stessa rilascia i
relativi attestati,

Art. 23 — Criteri di assegnazione delle mansioni e sostituzioni

La definizione delle modalita di organizzazione del lavoro & di competenza del D.S. che con il Direttore
dei servizi generali ed amministrativi, previe riunioni con il personale, formalizza 1’organizzazione,
I'orario di lavoro e I’assegnazione ai reparti con appositi atti dispositivi di servizio nominativi e
formalizzati dal Dirigente Scolastico. L'organizzazione e I'orario del lavoro sono stabiliti per I'anno
scolastico in funzione delle esigenze prevedibili nei diversi periodi, anche connessi alla variazione della
riduzione della durata dell unita oraria didattica, salvo eventi non programmabili.

Le mansioni si assegneranno secondo i criteri di seguito esplicitati-
a) possesso di esperienze gia maturate ed acquisite (continuitd);

b) possesso di competenze specifiche in relazione ai compiti da eseguire;
¢) preferenze espresse.

Per la sostituzione del personale assente si provvede applicando le disposizioni in vigore e al verificarsi delle
condizioni previste si provvedera alla nomina del personale supplente.

In caso di assenze brevi di una o piu unita di personale ATA si provvedera alla sostituzione con personale in
servizio nel rispetto del criterio di rotazione.

Il termine per i recuperi viene fissato per la fine dell*anno scolastico di riferimento sia per i Dipendenti con c.t.d.
che per quelli con ¢.Li.. pena la perdita del dirirto a goderne.

Art, 24 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione)
e collaborazioni plurime del personale ATA

L. In caso di necessit o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente pud disporre
I"effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I’orario d’obbligo.

2. Nell'individuazione dell’ unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di prioritd, dei seguenti
criteri:

a. specifica professionalita, nel caso sia richiesta

 Sede centrule: Via Fleming, 19~ 91014 - Castellarmare del Gaife (TP) - tel, 0924-31903 - fax 0924-30711
Cod. Mecc.: TPISO08004  C.F. /P Iva: 02477090811
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b. disponibilita espressa dal personale
c. graduatoria interna

3. 1l Dirigente pud disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pill unita di personale o per lo svolgimento di
attivitd particolarmente impegnative e complesse.

4. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Art, 27- Formazione

Il personale ha il diritto-dovere di partecipare alle attivita di formazione indette dall’amministrazione ¢ deliberate
dall’Assemblea ATA, ha diritto, previo parere favorevole del D.S.G.A. e autorizzazione del Dirigente Scolastico, a
partecipare ad ulteriori diverse attivita di formazione compatibili con le esigenze di servizio, Le ore di formazione
obbligatoria danno diritto al recupero con permessi da fruire nei periodi di sospensione dell’attivita scolastica.

Art. 28- Ferie

Le ferie devono essere concordate con il D.S.G.A. ed autorizzate dal Dirigente Scolastico al fine di consentire il
regolare svolgimento del servizio; va osservato un certo anticipo nella richiesta ¢ la fruizione deve ayvenire in
periodo di sospensione dell’attivita scolastica; per le ferie estive viene fissato al 30 Aprile di ciascun anno.

Art. 29- Servizi minimi essenziali.
In caso di sciopero il personale & tenuto solo nei casi previsti dalle vigenti norme a garantire i servizi minimi
essenziali dichiarando in proposito la propria disponibilita preventiva,
In caso di mancata disponibilita il D.S.G.A. e il Dirigente Scolastico disporranno d*ufficio una rotazione per
I"operativita dei servizi, di cui all’ Accordo Integrativo Nazionale.

Art. 30 - Chiusura dell'Istituto.

D'intesa con il D.S.G.A., potra essere deliberata dal Consiglio d’Istituto la chiusura dell’Istituto, o parte di esso
nei giomi prefestivi, di sospensione delle attivitd didattiche, con contestuale recupero o richiesta ferie/festivita
soppresse ¢ Santo Patrono.

Art.31- Codice di comportamento.

11 personale & tenuto alla conoscenza ed all’osservanza delle norme previste dal codice deontologico della
categoria ¢ dai codici disciplinari.

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA :
NORME GENERALI E COMUNI
Art.32 - Finalita del contratto integrativo distituto e risorse

Sede centrale: Via Fleming, 19 - 91014 - Castellammare del Golfo (TP) - tel 0924-31903 - fax 0924.30711
Cod. Mecc.: TPIS008004 C.F. / P. Iva: 02477090811
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Il fondo dell'istituzione & finalizzato all'attuazione del piano dell'ofterta formativa (PTOF) ¢ pertanto & utilizzaio a
favore di wtte le categorie del personale scolastico nelle persone che svolgono attivita ¢ progetti, diretti o dj
Supporto, in aggiunta alla normale atlivitd lavorativa prevista dal CCNL.
I budget relativo al FIS deve essere finalizzato a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita ¢
I'efficienza dell"istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale ed i risultati conseguiti.

Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

l. stanziamenti previsti per | "attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa
stanziamenti previsti per I’attivazione degli incarichi specifici del personale ATA
stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR
eventuali residui del Fondo non utilizzati neglhi anni scolastici precedenti

vooE e

altre risorse provenienti dall'Amministrazione, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali
¢ comunitari ¢ da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il personale della istituzione
scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro,

6. attivitd complementari di Ed. Fisica,

Art. 33- Criteri di retribuzione a carico del fondo d'istituto

Lo svolgimento delle attivita aggiuntive da diritto alla remunerazione con il fondo d'istituto, in base al compenso
orario definito dalle tabelle 5 ¢ 6 allegate al CCNL/2006-2009.

Il compenso per le attivita aggiuntive & erogato di norma per le prestazioni eccedenti il normale orario di
servizio.

Inoltre, per tutto il personale ATA il compenso per il lavoro straordinario da svolgersi in orario
aggiuntivo pud essere sostituito, a richiesta del lavoratore, da riposi compensativi.

11 Decreto legislativo 150/09 di immediata applicazione per il personale ATA prevede I"attribuzione del
Compenso accessorio previa misurazione della performance del dipendente. In questa sede, in attesa del
contratto collettivo che applichi al comparto scuola la disciplina relativa al merito e alla premialitd
secondo le istruzioni applicative del suddetto Decreto Lgs.vo, si individuano le attivita incentivabili
come previsto dalla normativa,

Art. 34- Procedure, tempi ¢ modalita per Pattribuzione delle attivita a carico del F.LS,

I D. S. a inizio d'anno scolastico:

comunica I'ammontare presunto del fondo dell'istituzione scolastica al collegio dei docenti che inizia a
elaborare il PTOF;

incontra in apposita assemblea il personale docente e ATA per conoscere eventuali proposte.

Sulla base del PTOF approvato dal collegio dei docenti e sentito il DSGA per l'organizzazione del lavoro
del personale ATA, predispone entro il mese di novembre un piano dettagliato delle attivita aggiuntive
(art. 26 comma 4, del CCNL/2006-2009) recante I'indicazione dei nominativi del personale docente e
ATA, dei compiti e delle ore assegnate a ciascun dipendente, che sara comunicato alla RSU, affisso
all'Albo sindacale e quindi sottoposto alla delibera del Collegio.

Sede centrale: Via Fleming, 19 - 91014 - Castellammare 4ol Golfo (TP) - tel. 0924-31903 - fux 0924 30711

Cod. Mecc.: TPIS008004 CF. /P Iva: 02477090811
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Prima della redazione del piano delle attivita. il collegio assegna le funzioni strumentali, La parte
Sindacale prende atto del numero delle funzioni assegnate dal Collegio dei Docenti e definisce insieme al
D.S. il budget da attribuire ad ogni singola Funzione strumentale.

I docenti incaricati di funzione strumentale sono convocati dal DS per coordinare e pianificare le loro attivita in
modo che anche queste possano essere inserite negli organigrammi del piano delle attivita comuni.
In seguito all'approvazione del PTOF da parte del Consiglio d'Istituto, il D. S. provvede all'attribuzione degli
incarichi con atti formali individuali sottoscritti per accettazione da parte degli interessati.

Art.35- Risorse finanziare dell’ Istituto.

Le risorse finanziarie dell’Istituto per I"'Anno Scolastico 2016/2017, come da nota MIUR Prot. 14207 del 29-09-
2016, ammontano a : €. 68.219,31 - Lordo dipendente.

Art.36- Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative ¢ didattiche che derivano dalle attivita curricolari
ed extracurricolari previste dal PTOF. nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano
annuale di attivita del personale ATA.

Le risorse da FIS ammontano a €. 68.219,31 - Lordo dipendente di cui a €.64.631,78 (FIS anno scolastico 2016-
17) e € 3.587,53 (Economie FIS anni precedenti di cui € 24,56 relative ai corsi di recupero estivi-Bilancio
Scuola) .Al budget inerente il FIS pari a€.68.219,31 Lordo dipendente, si aggiunge Il'importo di €.3.076,39
(economie ore eccedenti sostituzione docenti assenti).

Si aggiunge altresi la sommadi €.2.073.99 Lordo Stato, equivalente a €.1.562.92 Lordo dipendente, accreditata
dal MIUR in data 06-12-2016 (corsi di recupero estivi -Bilancio Scuola). Il totale F.L.S. ottenuto & di €.88.123,54
lordo dipendente.

Dal FIS pari a € 68.194,75 (ottenuto dalla detrazione dal totale di 68.219,31 di curo di 24.56 euro finalizzate
alla sostituzione dei docenti assenti) vengono scorporate le cifre inerenti I'indennita di direzione al DSGA di
€ 5.570,00, mentre I'indennita di direzione per la sostituzione del DSGA, non potendo essere quantificabile g
priori, gravera sulla voce “prestazioni aggiuntive personale ATA™,

Dalla  stessa somma vengono scorporati i compensi destinati allo stafl DS, pari a 7.525,00 euro, i corsi di
recupero pari a 6.037,48 euro, e le ore eccedenti destinate alla sostituzione dei collaboratori scolastici pari alla
somma di 2.500.00 curo.

Accantonando la quota spettante per staff del D.S.. corsi di recupero e ore eccedenti sostituzione collaborator}.
scolastici, la quota utilizzabile per la ripartizione tra docenti ¢ personale A.T.A ¢ di 48.149.75 e risulta ripartita "\

nella misura del:

70% del fondo per I'a.s. 2016-17 per il personale docente:

30% del fondo per I'a.s. 2016-17 per il personale A. T.A.

Con successiva contrattazione verranno definiti i criteri di utilizzo di eventuali somme rese disponibili dal MIUR.

Art. 37 - Conferimento degli incarichi

1. 1l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attiy
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

" Sede centrale: Via Fleming, 19 - 91014 - Castellammare del Golfo (TP) - tel. 0924-31903 - fax 0924-30711
Cod. Mecc.: TPIS008004 C.E. / P.Tva: 02477090811
e-mail: TP[S008004@istruzione.it - TPISO08004@pec.istruzione. it - hup://www.mattarelladolcigov.it
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2. Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obieltivi assegnati, anche il
compenso spettante ¢ i termini del pagamento.,

w

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati
¢ alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art.38- Compensi per lo staff del D.S.

1. 1l compenso per i collaboratori di cui il Dirigente Scolastico si avvale in modo continuativo nello
svolgimento delle sue funzioni organizzative e gestionali (di cui all'art.88, lett. f CCNL 2006-2009) &
pari ad 7.525,00 pari a 430 ore complessive di attivitd, suddiviso tra lo staff della sede centrale di

Castellammare, quello della sede di Alcamo. quello della sede di Calatafimi e ripartite quanto individuato
in tabella.

2. La maggiore ripartizione riguarda la sede centrale per il maggiore carico di lavoro che presuppone la

gestione organizzativa e gestionale condivisa con il Dirigente Scolastico ed anche la sua sostituzione
laddove necessario.

Sede centrale- Castellammare del Golfo Sede di Alcamo 7 Sede di Calatafimi-Segesta

240 h di cui: 140 h di cui: 50 h di cui:
- 150 h al Collaboratore con funzioni vicarie 70 cadauno ai responsabili di sede 25 cadauno ai responsabili di sede
195 h al responsabile di sede

Art 39 — Incarichi personale docente: criteri per la determinazione
dei compensi relativi a prestazioni aggiuntive di non insegnamento,

I compensi per incarichi relativi a prestazioni aggiuntive di non insegnamento sono commisurati ad un compenso
lotale massimo di 10.710,00 euro afferenti al fondo.

Le parti contrattuali concordano nella definizione dei seguenti criteri di ripartizione dei compensi afferenti a
ciascuna tipologia di incarico:

1. Responsabile ~preposto di laboratorio:
Max 5 ore ad unita lavorativa-
Max 17 unita.
Totale spendibile . 85 h max 1.487,50 euro.
2. Coordinatore di classe:
Max 10 ore ad unita lavorativa per le classi quinte (8 classi).
Max 10 ore ad unita lavorativa per le classi terze impegnate negli esami di qualifica (3 classi)
Max 6 ore per le altre classi (30 classi)
Tot spendibile max 5.075.00 euro.

3. Componenti commissioni elettorali:

Sede centrale: Via Fleming, 19 - 91014 - Castellammare del Golfo (TP) - tel. 0924.31907 - fax 0924-30711
Cod. Mecc.: TPIS008004 CF. / P.1va: 02477090811
e-mail: TPIS008004@ijstruzione it - TPISO08004@pecistryzione.it htm:f',’\vmw.lnaxjgg[ellndolci,gg\_a_ii
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Max 30 ore
Totale spendibile: 525,00 euro

4. Commissario esami di qualifica:
Max 18 ore

Totale spendibile: 315,00 euro

n

Coordinatori e segretari Dipartimenti d'indirizzo ¢ disciplinari:

Max 6 ore ad unitd lavorativa (n.3 h per coordinatore + n.3 h per segretario) per n.6 Dipartimenti
Indirizzo

Max 6 ore ad unita lavorativa (n.3 h per coordinatore + n.3 h per segretario) per n.13 Dipartimenti
disciplinari.

Totale spendibile: 1.995.00 euro
6. Tutor docenti neoassunti

Max ore 0

Totale spendibile: 0,00 euro

7. Componenti Commissione quadri orario

Max ore 75
Totale spendibile : 1.312.50 euro

Vige per la suddivisione delle ore un criterio proporzionale sul numero delle classi per sede ¢ si
attribuisce pertanto il monte ore di 75 ore in una suddivisione per sedi cosi distribuita:

Castellammare del Golfo Alcamo ' ' Calatafimi -Segesta
40h 25h 10 h
Art 40 — Incarichi personale docente: criteri per la determinazione
dei compensi relativi a prestazioni aggiuntive di insegnamento. ~<\
1. I compensi per incarichi relativi a prestazioni aggiuntive di insegnamento sono commisurati ad un totale
complessivo di 688 h per un totale di 13.195.00 euro. /L/7

1.1 Compensi per insegnamenti per corsi lingua:
EsaBAc, per un totale complessivo di 33 h
Cambridge, per un totale complessivo di 33 h.

I compensi saranno corrisposti a seguito di rendicontazione delle ore effettivamente svolte e presentazione dii
relazione finale.

1.2 Compensi per incarichi relativi a prestazioni aggiuntive di insegnamento in laboratori

extracurriculari sono commisurati ad un totale complessivo di 622 h per un totale di 10.885,00 euro.

Sede centrale: Via Fleming, 19 - 91014 - Castellammare del Golfo (TP) - tel 0924-31903 - fax 0924-30711
: Cod. Mecc.: TPIS008004 CE./ P.Iva: 02477090811
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Per la ripartizione dei compensi si fara riferimento a:
*  Criteri organizzativi ad alle priorita formative stabilite dal Collegio Docenti.

Per I'a.s. 2016-17, saranno prioritariamente attivati i progetti qui di seguito elencati:

Nome del progetto Ore destinate
.—I};éiclnenAd tcatro.TN}mc bm:u.a del Lic;-;r t?lmsiu;c N - . - 60 7 N
| Velammare o o - ;. = A 58 :
La fucina della legalita e sy - ' i 35
hcmio puakagmg dél Mcditm;ﬁco ' 7 40
Vinolio e : ] ' ' 80 ] A
\kn-dcmmia iﬁ.;bsta a N ‘ i a 1 33
"Pnntc ad idmgcno ; K u » 58
I‘ Conos;rc per cm;n:micarc“-‘grochurela;ﬁc in ling;t.u; snanicr; ' 7 ' 35 A
Mm;hatica: r;;:;zpcro criiiciu‘a ( po!e;iimicmoi (] e
Eccellenze (partccipazione a Concorsi/certificazioni‘olimpiadi nazionali ed internazionali) 20
»épurl. saIul: ed alr;i){c;llc o - ki : 7 ; 38 7
La domoticn oggi._geerdands & ey e ) T (30
Orientarsi nlle scelt di vita (attivith trasversali & oricatamento in entrata cd uscita) 88 7
Sc:a::;f;i culturuii: gtage a;I:cskcro e é;r‘ncllaggi” . i R 7 >0 A
| Area digitalc -Formazione docenti : ‘ ’ 10
Scuolaattiva(ASL) AR : 0 ¥ !
. lncll;;ﬁ)nc o - - o 7 3 . . 35 s |
Bibiiolochi.../\"nm ( potcrrrc-iumcmo)i 3 ' i ' 0 - ‘

1.3 Le ore destinate ai referenti delle commissioni permanenti sono 559 pari a 9.782,50 euro. Laddove la
commissione sia coordinate da pii figure, le ore verranno ripartite in parti uguali. 1 numero di commissioni
individuate da organigramma ¢ pari a 16.

Eventuale decurtazione in percentuale uguale per tutti i progetti extracurriculari presentati.

Per la liquidazione dei compensi si fara riferimento alle lettere d’incarico predisposte dal D.S. e alle attestazioni di
servizio obbligatorie (Diario di bordo con firme di presenza dei docenti ¢ degli studenti, compilazione aggiornata

in itinere del format progetto consegnata al momento della predisposizione della presentazione dei progetti
relazione e finale).

Art 41 — Incarichi personale docente: criteri per la determinazione )
dei compensi relativi a prestazioni aggiuntive di insegnamento - TEAM WORK

* Peri compensi relativi allc aree funzionali (FESS), il fondo a disposizione & pari a 4.853,82, ripartito in parti
uguali tra le 5 su 6 figure individuate,

* Le ore destinale ai referenti delle commissioni permanenti sono 559. Laddove la commissione sia coordi

piu figure, le ore verranno ripartite in parti uguali. Tl numero di commissioni individuate da organigramma
aleé.

* Sede centrale: Via Fleming, 19 - 91014 - Castellammare del Golfo (TP) - tel, 0924-31903 - fax 0924.30711
Cod. Mecc.: TPIS008004 C.F. /P.Iva: 02477090811
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22

IT riconoscimento dei compensi avverra dietro attestazione del raggiungimento degli obiettivi relativi a ciascuna
area ¢ relativa relazione finale.

Art 42 — Compensi al personale docente per le attivita
complementari di educazione fisica (art.87 CCNL 2006-09)

I compensi per incarichi relativi alle attivita complementari di educazione fisica sono relative al finanziamento
Nota Miur 9060 del 07-12-2016 pari a 4.414.41 Lordo Stato » equivalenti a 3.326,61 Lordo dipendente.

I criteri di ripartizione sono relativi a :
* disponibilita
*  minor numero di ore gia destinate sulla base del limite di ore eccedenti quelle settimanali d*obbligo ¢ nel

limite annuo della risorsa finanziaria assegnata.

I finanziamenti destinati ai docenti coinvolti sono erogati a consuntivo al termine dell'attivita progettuale inserita
in piattaforma e regolarmente svolta.

Art 43 — Compensi al personale docente per ore cccedenti per sostituzione docenti assenti.

I compensi per il personale docente che svolga ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti ¢ pari
a6.392,61 euro.

Art 44- | compensi per incarichi relativi a prestazioni aggiuntive di insegnamento in corsi di recupero.
I compensi per incarichi relativi a prestazioni aggiuntive di insegnamento in corsi di recupero,

sono commisurati ad un max di 6.037.48 euro (€ 1.587.48+4.,450,00) ( 120 h di cui ore 31 bilancio scuola Attivita
A03 pari a € 1.587.48 + ore 89 da cedolino unico pari a 4,450,00).

Per la ripartizione dei compensi si fara riferimento a:
*  Criteri organizzativi ¢ alle priorita didattiche individuate dal Collegio Docenti e dai Consigli di classe.

Eventuale decurtazione in percentuale uguale per tutti gli interventi di recupero presentati, sino al
raggiungimento della soglia massima consentita.

Art 45 Compensi Tutor ASL- Alternanza Scuola Lavoro
11 finanziamento relativo all'ASL & pari ad un totale di 55.507.34 euro.
Si stabilisce in ripartizione I'assegnazione di:

-60 h ai docenti tutor terze classi (30 h per la 3°E Liceo Classico per cui la normativa prevede lo
svolgimento di 200 h complessive di ASL)

-120 h ai docenti tutor quarte classi (100 h per la quarta dell'lPAE di Calatafimi, indirizzo Elettrico
ed clettronico)

Art. 46 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Sede centrale: Via Fleming, 19 - 91014 - Castellammare el Golfo (TP) - toL. 0924.31903 - fax 0924-30711
Cod. Mecc.: TPIS008004 C.F./ P.lva: 02477090811
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Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS,
POSSOno essere remunerate anche con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

La somma prevista & pari a 14.444,93 euro, a cui viene eventualmente detratta I'indennita di direzione
per la sostituzione del DSGA per I'as. 2015-16, laddove il MIUR non provveda ad erogare apposito
finanziamento, intero o parziale, a seguito di rilevazione SIDI effettuata dall'Istituto.

La cifra restante sara suddivisa nelle misura del 50% tra Collaboratori scolastici e Assistenti
Amministrativi e Tecniei,

Art. 47 - Incarichi specifici

- Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art.

47, comma |, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.

- 11 Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

comprovata professionalita specifica X
disponibilita degli interessati
La quota prevista per il personale ATA & di 3.768,27euro. .

Art 48— Compensi al personale Ata per ore cccedenti per sostituzione collaboratori scolastici
assenti.

I compensi per il personale ATA che svolga ore eccedent: per la sostituzione dei colleghi assenti & pari a
2.500.00 euro (200 h).

Nel caso le risorse gia contrattate per le ore di sostituzione dei collaboratori scolastici assenti superino il
reale fabbisogno, I'eccedente disponibilitd sard utilizzata per pagare prestazioni eccedenti I'orario
d'obbligo agli stessi collaboratori.

Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro
Art. 49 - Soggetti tutelati

- I soggetti tutelati sono tutti coloro che nell'istituzione scolastica prestano servizio con rapporto di lavoro a

tempo indeterminato e a tempo determinato,

Sono, altresi, da ricomprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti
presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari ivi realizzate,

- Gli studenti non sono numericamente computati ai fini degli obblighi che la legge correla al numero del

personale impegnato presso I'istituzione scolastica,

« Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione

annuale del Piano d'emergenza.

- Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali

dell'istituzione scolastica si trovino all'interno di essa nella veste di: ospiti, ditte incaricate, genitori,
fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti, corsisti,

Sede centrale: Via Fleming, 19 - 91014 - Castelammare de Golfo (TP} - tel, 0924-31903 - fax 0924 30711
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Art. 50 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

1. 1l Dirigente Scolastico in qualita di datore di lavoro (Art. 2 del D. l.eg.vo 81/08), ai sensi dell’Art. 18 del sopra
citato D. Leg.vo, ha i seguenti obblighi in materia di sicurezza:

@) nominare il medico competente per l'effettuazione deila sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal presente
decreto legislativo.

b) designare preventivamente i lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo
soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza;

<) nell'affidare i compiti ai lavoratori, tenere conto delle capacitd e delle condizioni degli stessi in rapporto alla
loro salute ¢ alla sicurezza:

d) fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale. sentito il responsabile del servizio
di prevenzione ¢ protezione e il medico competente, ove presente:

¢) prendere le misure appropriate affinche’ soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni e specifico
addestramento accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico:

J) richiedere I'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonche' delle disposizioni aziendali in
materia di sicurezza ¢ di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi ¢ dei dispositivi di protezione
individuali messi a loro disposizione;

& richiedere al medico competente l'osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel presente decreto:

k) adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza ¢ dare istruzioni affinche’ i
lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il posto di lavero o la zona pericolosa;
i) informare il pill presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio

stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione:
/) adempiere agli obblighi di informazione, formazione ¢ addestramento di cui agli articoli 36 e 37;
m) astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela della salute e sicurezza, dal richiedere ai

lavoratori di riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ¢ immediato; n)
consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, I'applicazione delle
misure di sicurezza e di protezione della salute;

0) consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su richiesta di questi e per
I'espletamento della sua funzione, copia del documento di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a), nonche’
consentire al medesimo rappresentante di accedere ai dati di cui alla lettera »);

p/ elaborare il documento di cui all'articolo 26, comma 3, e, su richiesta di questi ¢ per I'espletamento della sua
funzione, consegnarne tempestivamente copia ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza:

) prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano causare rischi per la
salute della popolazione o deteriorare I'ambiente esterno verificando periodicamente la perdurante assenza di
rischio; r) comunicare all'TNAIL, in relazione alle rispettive competenze, a fini statistici ¢ informativi, i dati
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relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un'assenza dal lavoro di almeno un giomo, escluse quello
dell'evento e, & fini assicurativi, le informazioni relative agli infortuni sul lavoro che comportino un‘assenza dal
lavoro superiore a tre giorni;

3/ consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nel caso di pericolo:

#) adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi ¢ dell'evacuazione dei luoghi di lavoro, nonche'
per il caso di pericolo grave e immediato, secondo le disposizioni di cui all'articolo 43. Tali misurc devono essere
adeguate alla natura dell'attivita, alle dimensioni dell'azienda o dell'unita produttiva, ¢ al numero delle persone
presenti;

1) nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto e di subappalto, munire i lavoratori di apposila
tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore ¢ I'indicazione del datore
di lavoro;

v) nelle unita produttive con pill di 15 lavoratori, convocare Ia riunjone periodica di cui all'articolo 35;

z) aggiomare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che hanno rilevanza ai
fini della salute ¢ sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica della prevenzione e della
protezione;

@aj comunicare annualmente all'TNAIL i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

bb) vigilare affinche’ i lavoratori per i quali vige I'obbligo di sorveglianza sanitaria non siano adibiti alla mansione
lavorativa specifica senza il prescritto giudizio di idoneita,

2. Il datore di lavoro fornisce al servizio di prevenzione e protezione ed al medico competente informazioni in
merito a:

4) la natura dei rischi;

b) 'organizzazione del lavoro, la programmazione e I'attuazione delle misure preventive e protettive; ¢ la
descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

d) i dati di cui al comma 1, lettera r), e quelli relativi alle malattie professionali:

e) i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza,

uffici, ivi comprese le istituzioni scolastiche ed educative, restano a carico dell'amministrazione tenuta, per effetto
di norme o convenzioni, alla loro fomitura e manutenzione. In tale caso gli obblighi previsti dal decreto legislativo
81/08, relativamente ai predetti interventi, si intendono assolti, da parte dei dirigenti o funzionari preposti aglhi
uffici interessati, con la richiesta del loro adempimento all'amministrazione competente o &l soggetto che ne ha
Tobbligo giuridico.

Art. 51 - Tl servizio di prevenzione ¢ protezione
I servizio di prevenzione e protezione dei rischi verra effettuato dall’RSPP esterno incaricato,

Art. 52 - Documento valutazione dei rischi
L Il documento verra aggiornato nell’s s. in corso, e verri aggiornato, ogni qualvolta si rendera necessario,

Art. 53 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi
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1. 1l Dirigente Scolastico direttamente o tramite il personale del Servizio di Prevenzione e Protezione, indice
almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale partecipano lo stesso
Dirigente, o un suo rappresentante che la presiede, il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, il
Medico Competente ove previsto, il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,

2. Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico sottopone all'esame dei partecipanti il documento sulla
sicurezza, l'idoneita dei mezzi di protezione individuale, i programmi di informazione e formazione dei lavoratori
ai fini della sicurezza e della salute.

3. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo,

4. 1 Dirigente Scolastico decidera se accogliere in tutto o in parte i suggerimenti scaturiti dalla riunione,

assumendosi tuttavia la responsabilita di non tener conto degli eventuali rilievi documentati nell'apposito verbale
che dovra essere redatto ad ogni riunione.

Art. 54- Rapporti con gli enti locali proprietari {
\l

1. Per gli interventi di tipo strutturale, documentale ed impiantistico deve essere rivolta all'ente locale
proprietario richiesta formale di adempimento, motivandone l'esigenza soprattutto per quanto riguarda la
sicurezza.

2. Incaso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti di emergenza resisi
necessari dalla contingenza ed informa tempestivamente F'ente locale. L'ente locale o I"eventuale
proprietario dei locali con tale richiesta formale diventano responsabili ai fini della sicurezza a termini di
legge.

Art. 55- Attivita di aggiornamento, formazione e informazione

1. Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate attivita di informazione, formazione e
aggiomamento nei confronti dei dipendenti.

2. | contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal D.Leg. 81/08.

Art. 56- Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
Nell'unita scolastica viene designato nell'ambito della RSU il Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS).
Con riferimento alle attribuzioni del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, disciplinate nell” Art.
50 DLgs 81/08, le parti concordano quanto segue:

L. il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei
limiti previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende
effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione o dal suo sostituto;

2. accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni:
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4. ¢ consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, alla attivia di
prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e del medico competente:

5. ¢ consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui all'articolo 37:

6. riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi e le misure di
prevenzione relative, nonche’ quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi, alle macchine, agli
impianti, alla organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli infortuni ed alle malattie professionali;

7. riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

8. riceve una formazione adeguata ;
9. promuove I'elaborazione, l'individuazione e Fattuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare |a

salute ¢ I'integrita fisica dei lavoratori;

10. formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorit competenti, dalle quali e,
di norma, sentito;

11. partecipa alla riunione periodica ;
12.fa proposte in merito alla attivita di prevenzione; \

13. avverte il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita:
Le modalita per I
nazionale,

Q\
1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su sua richiesta e per I'sspletamento della sua funzione, riceve g ?f

esercizio delle funzioni di cui al comma | sono stabilite in sede di contrattazione collettiva

copia del documento di cui all'articolo 17. comma 1, lettera a).

| rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza dei lavoratori rispettivamente del datore di Javoro committente e
delle imprese appaltatrici, su loro richiesta e per I'espletamento della loro
di valutazione dei rischi di cui all'articolo 26, comma 3.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢' tenuto al rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196 ¢ del segreto industriale relativamente alle informazioni contenute nel documento di
valutazione dei rischi e nel documento di valutazione dei rischi di cui all'articolo 26, comma 3, nonche’ al segreto

funzione, ricevono copia del documento

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art.57- Clausola di salvaguardia finanziaria

l. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto alla
disponibilita finanziaria accertata, il Dirigente utilizza il fondo di riserva di cui all’art, 18, comma 2.

Cod. Mecc.: T
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2. In caso di esaurimento del fondo di riserva, il Dirigente — ai sensi deil’art. 48, comma 3. del D.lgs.

165/2001 - pud sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole contrattuali dalle quali
derivino oneri di spesa.

3. Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gia
svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente Spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria,

4. Per quanto non previsto dagli articoli del presente contralto, si rimanda alle disposizioni legislative ¢
contrattuali vigenti,

Art.58 — Natura premiale della retribuzione accessoria

Art,59 - Eventuali economie,

Eventuali somme che si rendessero disponibili per economie ¢ per eventuali assegnazioni durante I'anno scolastico
saranno ripartite con apposite contrattazioni.

Letto, firmato ¢ sottoscritto \
H Dirigente Scolastico R.S.U. d'Istituto %
dott. Loana Giacalone prof.Vincenzo Alesi  §/ (wom Goere
Dd,‘.\q?cbrﬁh/ prof. Giuseppe Gallo : - &
prof. Calogero Ac V‘ ,'M

TA.

prof. Giuseppe Lorito
prof. Baldassare Grillo &90 ! LJ\“\

sig. Faro Como

e e
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lordo stato lordo dip.
Economie 1lali anni scolastici precedenti (F.IS. FS,1.8.) 3.562 97
Economic totali anni scolastici precedenti per Ore eccedenti sostituzione Docenti assenti 3.076,39
Economle witali anni scolastici peesedenti per Corsi di recupero estivi (dy bilancio scuola Attivit -
AO3) 32,59 24.56
FLLS, (sct-dic, 2016 + 2017 come da Nota Miur prot.n. 14207 del 29/920 16) 64.631 78
Funzioni Strumentali Docenti . 8 v » 485382
Incarichi Specifici Ata = iy e ¢ 3.768,27
Ore eccodenti sostituzione Docents rssent] n . . 3316.22 5
Allivita complementare di educizione fisica (Nota MIUR prot. n. 9060 del 07/1272016) 441441 3.326.61
Corsi di recupcero estivi (da bilancio scuola Attivith A03) 2.073,99 1.562.92
TOTALE F.LS. a5, 20162017 88.123.54 R
SPESE IMPUTATE A MONTE SUL TOTALE VOCE F.LS. (Totale voce F.1.5, € 63.194,75)
Indennita direzione DSGA (quota variabile) 5.570,00
staff D.S. (an.38) 430 b 7.525,00
Cos i resupers (T YT i Scom oS
+ ore 89 da cedoling unico) 120 h 4.450,00
ore eccedents sostituzione Collsboratori scolastici (a1, 47) 200 h . ...500..00 . - '
indennitd direzione sostituzione
salt DS, (ar.38)| DSGA (guom Collaboratori
variabile) .
Art. 38 - (Ripartiziane) 430 h 7.525.00 5.570.00
collaboratori sede Cenirale h 1301k 90) 240 4.200 00
colluborutori sede Alcamo (h 70k 20; 140 2.450.00
collaborator: sede C alatafimi (i 25-5 25} 3 &73.00
Art. 44 120K 6.03748 .
corsi di recupero (€ 1 587 48+ 4,430,00) 120 h 6.037.48 3
QUOTA F.LS. as. 201672017 UTILIZZABILE PER DOCENTI ED ATA. 48.149,75
Quota Docenti | Attivith sportiva | Quota ATA \i
(70%) Docenti (30%) N
lordo dip. fordo dip. lordao dip.
F.1S. Quota Docenti (70%) 33.704,83
F.LS, Quota ATA (30%) 14.444,93
Ore cifra
Art. 39 - (Ripartizione) 612 10.710.00
Art. 39.4 . I.drrm; S are *{7 responsabili) . &3 ! 487 30
e e e P = s
At 39.3 componentt commissioné elcsrorals (30 ore) 0 325,00
Are 394 commissorio esams gvalifica 0.5 2013 2016 fore 18 - 3%h) i 315,00
A 395 oo t i g 17%Gh) 7E ! 995 60
At 39 6 rutor duocenti menssumy 0 0,00 =
e, 59.7wmimw-lrm (73 are) 75 1.312.50
Art. 40 - (Ripartizione) 688 13.195,00
Art40.) lingua straniera Cambrid, 33 1.155.00
Art. 402 p, 1l stranicrs ESABAC i3 1.155.00
Art.40.3 lgb. Extracurricolari 622 10.885.00
Insieme vel teatro... Natte bianca del Liceo Classicu e... 60 1.050.00
Velawuare 58 10500
Premio M del Meduerraneg 40 700,00
Vinolio 80 400,00
Vendemmia o: festa 35 612.50 e
Pante ad idrugeno 58 1.015,00
La domotica oggl 30 325,00
port, salite ed ambiente 38 665,00 ]
Eccellenze 20 350,00
Oriewtarsi aelle scelie future (arivind trasversall di orientamenio) 38 £.540.00
L fucina della legalit 35 512.50
Scambi culmrali, stage all'estero e gmllagj i -
Inclusione 33 612,50
 Senola artiva 0 -
Conoscere per comunicare -Brochure arte Impua stramiera 35 612,50
Matematiog: recupero criticiid (poten=iamenyo) 0 -
[Area dighiale. Formazione personale 10 17500 5|
BibliotechiAamo (potenziamento) 0 -
Ant.40.4 Referenti Commissioni permancat] 559 9.782,50




Art 41 funzioni strumentali (n 5 unita € 970,76 lordo dip.) 4.853.82
Art. 42 attivith complementare educazione fisica ::‘;:;;l:i( e 0,00 3.326,61
Art. 43 ore eccedenti sostituz. docenti (cres 215 ore) 6.392,61
AlA cfra
Art. 46 - (Ripartizione) 14.44493
|Art 45-1 (Collaboratori scolastici 7.222.47
An 45.2 (Amministrativi ¢ Tecaici) 7.222.46
ArtL 47 incarichi specifici 3,768,27
Art. 48 ore eccedenti sostituz. Collaborators scolastici 200 h 2.500,00
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