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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual € I'incidenza degli studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone parti colarmente svantaggiate, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

L'Istituto “P. Mattarella— D. Dolci” nasce per effetto

dell’ applicazione del D.A. della Regione Sicilian® 1288 del
17/04/2012 con lafusione di due istituti superiori.

Esso ha creato un nuovo assetto unitario che, nonostante le
naturali difficoltain itinere, ha determinato la creazione di un
rinnovato punto di forza, consistente nella potenziata offerta
formativa che I’istituto &in grado di offrire.

Ad oggi, I’ Istituto annovera ben otto indirizzi, che si collocano
su tre diverse aree geografiche, Castellammare del Golfo (Liceo
Classico, Tecnico per il Turismo, Professionale Operatore del
mare e delle Acque interne), Alcamo (Liceo Artistico,
Professionale Servizi per I’ Agricolturaelo sviluppo rurale,
Tecnico Professionale Biotecnologie Ambientali), e Calatafimi-
Segesta (Tecnico Amministrazione Finanza e Marketing,
Professionale IPSIA, Manutenzione e Assistenzatecnica). La
scuola possiede due aziende agrarie: una a Castellammare e
un’altranellazona di Salemi.

L’ Istituto, per I’ offerta formativa che propone e la dislocazione
geografica diversamente distribuita, costituisce un polo
didattico-educativo di notevole interesse per il territorio che
abbraccia ma anche per i paesi limitrofi.

Operain coerenza con le vocazioni imprenditoriali e
occupazionali espresse dagli stessi territori, conil
potenziamento delle nuove prospettive dell’ alternanza
scuola/lavoro dialogando con stokeholder e realta territoriali
diverse e interessanti.

Il contesto socio-economico degli studenti risulta nettamente
differenziato nei diversi indirizzo dell’istituto, alto nella sezione
liceale e basso nella sezione professionale.

Sono presenti nell'istituto alunni provenienti dalle realta
territoriali limitrofe anch'esse differenti sotto diversi profili. Se
le famiglie degli studenti frequentanti i licel presentano, come
da consuetudine vocazionale di questatipologiadi scuola, una
naturale propensione alla cura dei processi formativi dei figli e
un'attenzione alle pratiche didattiche utilizzate dai docenti, in
un continuo feedback con gli insegnanti, 10 stesso non si pud
dire per gli indirizzi professionali, dove spesso il ruolo dei
docenti & quello di contenimento di situazioni socio-culturali
problematiche ein cui si stenta ad imbastire una pratica
formativaalivelli omogenei. Unadistribuzione piu equilibrata
dell'utenza da un punto di vista della provenienza socio-
economico e culturale, troviamo all'indirizzo tecnico.

Molto bassa e I'incidenza degli alunni non italiani, presenti nel
nostro istituto.
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione

ITALIA

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2015 - Fonte ISTAT

Territorio Tasso di disoccupazione %
11.8

Nord ovest 8.6
Liguria 9.1

Lombardia 7.8

Piemonte 10.2

ValeD'Aosta 8.8

Nord est 7.2
Emilia-Romagna 7.7

Friuli-Venezia Giulia 8

Trentino Alto Adige 5.3

Veneto 7

Centro 10.6
Lazio 11.8

Marche 9.9

Toscana 9.1

Umbria 104

Sud e lsole 19.3
Abruzzo 12.6

Basilicata 13.6

Campania 19.7

Calabria 229

Molise 14.3

Puglia 19.6

Sardegna 17.3

Sicilia 21.3
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2015 - Fonte ISTAT
Territorio Tasso di immigrazione %
ITALIA 82
Nord ovest 10.6
Liguria 8.7
Lombardia 115
Piemonte 9.6
ValeD'Aosta 7
Nord est 10.7
Emilia-Romagna 12
Friuli-Venezia Giulia 8.7
Trentino Alto Adige 9.1
Veneto 10.3
Centro 10.5
Lazio 10.8
Marche 9.3
Toscana 10.5
Umbria 11
Sud elsole 36
Abruzzo 6.4
Basilicata 31
Campania 37
Calabria 4.6
Molise 34
Puglia 2.8
Sardegna 2.7
Sicilia 34

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Quali risorse e competenze utili per la scuola sono presenti nel territorio?

territorio?

Qual €' il contributo dell'Ente Locale di riferimento (Comune o Provincia) per lascuola e piu' in generale per le scuole del

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Lanostraistituzione scolastica s collocaal centro di un vasto
comprensorio che ha caratteristiche economiche diversificate.
Pur partendo da un contesto economico tradizional mente di tipo
agricolo, legato soprattutto ala coltura dellavite, il territorio,
affacciandosi sul mare, offre un ricco e differenziato patrimonio
naturale, culturale, storico, che candida quest’ area ad un ruolo
di rilievo nel panoramadel turismo, non solo di tipo balneare o
termale, maanche di carattere culturale, se si pensaale
potenzialita risultanti dalla vicinanza con siti archeologici,
speleologici e storico-artistici. E presente anche un’intensa
attivita artigianale consistente nellalavorazione del marmo, del
legno, del ricamo e del ferro. Ogni anno si registrala nascita di
aziende e cooperative che testimonia la tendenza verso una
efficace politica di cooperazione trarealtaistituzionali e
imprenditoriali. La scuola ne fatesoro attraverso rapporti di
collaborazione con le aziende locali con percorsi di alternanza
scuola lavoro e dialogando attivamente con le realta produttive.
La scuolaintende avviare fattive collaborazioni con aziende
dell'area tecnico scientifica, al'avanguardia nel loro campo,
presenti nel territorio (GE.Me.S).

Per effetto della fusione, come gia detto, I'istituzione scolastica
e dislocata su piti sedi: Alcamo, Castellammare del Golfo,
Calatafimi-Segesta . Malti studenti provengono dai paesi
limitrofi e percio devono usufruire dei servizi di trasporto non
sempre efficienti in relazione all'orario scolastico curricolare e
alle esigenze didattiche pomeridiane. Sono stati richiesti, non a
caso, dalla scuolainterventi mirati da parte delle
amministrazioni locali, che possano eliminare il disservizio
logistico, lastessa scuola s impegna, laddove possibile, a
fornire supporto per gli spostamenti attraverso il pulmino da 28
posti di cui & dotata, risorsafondamentale della scuola per il
trasporto degli alunni nelle aziende agricole, nelle palestre
comunali per le ore di scienze motorie, utilizzato anche per
eventuali visite organizzate nell'ambito di vari progetti:
aternanza scuola-lavoro, orientamento. Si sono evidenziati nel
tempo, per gli stessi motivi, problemi di dispersione scolastica,
ed e per questo che sono stati patrocinati dalla scuola progetti
dedicati "AreaaRischio", che stanno ottenendo
progressivamente un lento riassorbimento del fenomeno.




SNV - Scuola: TPIS008004 prodotto il :29/06/2016 22:23:38 pagina5




SNV - Scuola: TPIS008004 prodotto il :29/06/2016 22:23:38 pagina 6

1.3 Risorse economiche e materiali



SNV - Scuola: TPIS008004 prodotto il :29/06/2016 22:23:38

pagina 7

1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.b.1 Certificazioni

Validi

Situazione della scuola:
TPIS008004

Nessuna certificazione
rilasciata
Certificazioni rilasciate
parzialmente

Tutte le certificazioni
rilasciate

Certificazioni
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

19 315
57,1 47,8
23,8 20,7

Certificazioni rilasciate parzialmente

Riferimento Nazionale %

28,5
441

27,4
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1.3.b.2 Sicurezza edifici e superamento barriere architettoniche

Situazione della scuola:
TPIS008004

Sicur ezza edifici e superamento barriere architettoniche
Riferimento Provinciale %

Nessun adeguamento 0,0 0,0 0,3
Validi Parziae adeguamento 333 61,8 52,8
Totale adeguamento 66,7 38,2 46,9

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Total e adeguamento

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € laqualita delle strutture della scuola (es. strutturadegli edifici, raggiungibilital delle sedi, ecc.)?

Qual € laqualita degli strumenti in uso nellascuola(es. LIM, pc, ecc.)?

Quali le risorse economiche disponibili?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Gli edifici dell'istituto sono di recente costruzione rispetto alla
mediadegli edifici scolastici su scalanazionale. In Selgle)
garantite I'accessibilita e la visitabilita per il superamento e per
I'eliminazione delle barriere architettoni che mediante I'utilizzo
di scivoli, ascensori e montascale.

Tutte le aule sono dotate di LIM, PC portatili, videoproiettori e
box di sicurezza. In ogni sede sono presenti laboratori
multimediali, inoltre nella sede di Alcamo sono presenti
laboratori di chimica, fisica e biologia, nella sede di Calatafimi
sono presenti laboratori di impianti, misure e automazione e
nella sede di Castellammare sono presenti laboratori di
meccanica e di navigazione. Fanno parte dell'istituto anche due
aziende agricole, una a Castellammare e unaa Salemi. La
scuola e dotata di due barche che servono per le simulazioni a
mare degli alievi dell'lPSAM. Nellasede di Caatafimi si €
avuto un finanziamento CIPE per lamessain sicurezza della
palestra e dell'aula magna (per infiltrazioni). Nella sede di
Alcamo attraverso il progetto PON FERS 2007-2013 Asse I,
sono stati completati i lavori per laristrutturazione della
palestra, insieme all'istallazione di pannelli fotovoltaici della
stessa scuola. Sono in atto oltrei lavori di abbellimento e
pitturazione degli edifici scolastici, i lavori per larealizzazione,
I’ampliamento o I’ adeguamento delle infrastrutture di rete
LAN/WLAN in tutte le sedi.

Esiste unacerta difficoltaal raggiungimento delle sedi, a causa
del sistemadei trasporti locali e statali, ancora scarsamente
adeguato all'esigenza degli studenti, ma anche del personale
docente e non docente. Inoltre I'accavallarsi delle attivita
didattiche, comprese quelle pomeridiane, delle visite legate ai
vari progetti della scuola e delle visite programmate dai vari
congigli di classe, hareso spesso difficoltoso I'utilizzo del
pullman della scuola. L'assenza della palestra, nella sede di
Alcamo, necessaria per 1o svolgimento delle attivita pratiche di
scienze motorie € un grave handicap per la scuola: in seguito ad
accordi stipulati con vari enti territoriali, l'istituto ha sempre
garantito questa possibilita agli studenti, facendo svolgere le ore
delladisciplinain sedi dislocate anche lontano dalla scuola,
rendendo quindi necessario I'utilizzo del pulmino della scuola
Gli edifici dell'istituto, pur essendo di recente costruzione,
necessiterebbero di manutenzione periodica, che dovrebbe
essere garantita dagli enti preposti, piu volte sollecitati in ordine
a infiltrazioni, prospetti cadenti, infissi che vanificano la
coibentazione degli edifici. Lascuolasi € attivatacon le
opportune richieste agli organi di competenza, non sempre con i
risultati sperati.
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

Istituto: TPIS008004 - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016
Insegnanti a tempo indeterminato Insegnanti a tempo determinato
N° % N° % TOTALE

TPIS008004 87 87,9 12 12,1 100,0
- Benchmark*

TRAPANI 6.556 95,7 293 43 100,0
SICILIA 71.677 93,9 4.676 6,1 100,0
ITALIA 679.419 86,1 109.359 13,9 100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’
I stituto: TPI SO08004 - | nsegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta Anno scolastico 2015-2016
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % N° % N° % N° % TOTALE
TPIS008004 - 0,0 9 10,3 32 36,8 46 52,9 100,0
- Benchmark*
TRAPANI 91 14 1.073 16,4 2.648 40,4 2.744 41,9 100,0
SICILIA 1.076 15 13.296 18,4 29.291 40,6 28.421 39,4 100,0
ITALIA 17.879 25 145.510 20,7 265.019 378 272.919 389 100,0
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1.4.a.3 Titoli in possesso degli insegnanti a tempo indeter minato

| stituto: TP1S008004 - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 secondaria
Quota laureati Quota diplomati TOTALE
TPIS008004 89,1 10,9 100,0
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1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')
Istituto: TPI S008004 - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016
Corrente Anno Da2 a5 anni Da6 al0 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %

TPIS008004 16 21,6 11 149 17 230 30 40,5
- Benchmark*

TRAPANI 1.094 20,2 1.175 21,7 1.018 18,8 2.116 39,2
SICILIA 13.892 219 15.734 24,9 10.761 17,0 22917 36,2
ITALIA 142.749 224 160.477 252 118.878 18,7 215.112 338
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

ISTITUTO
- Benchmark*

TRAPANI
SICILIA
ITALIA

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2015-2016

Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza

X
N° % N° % N° % N° %
70 86,4 4 4,9 4 4,9 3 3,7
831 86,4 15 1,6 96 10,0 20 21
7.861 79,6 189 19 1.755 17,8 73 0,7

Nessun incarico di
dirigenza attivo al
26/03/2015

N° %

0,0
0,0
0,0
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1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Validi

Situazione della scuola:
TPIS008004

Anni di esperienza come Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale %

Fino a1l anno 0
Da2a3anni 14,3
Da4 a5 anni 0
Piudi 5 anni 85,7

Piu' di 5 anni

Riferimento Regionale %

1,6
10,4
24
85,7

Riferimento Nazionale %
6,9
12,4
1,7
79
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1.4.b.3 Stabilita’ del Dirigente scolastico

Situazione della scuola:
TPIS008004

Stabilita' del Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale %

Finoal anno 238 16,7 24,2

. Da2 a3 anni 333 41,8 33,6
Validi .

Da4 a5 anni 19 17,1 154

Pitdi 5 anni 238 24,3 26,7

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Fino a1l anno

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, stabilita nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dal personale (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

L'82% degli insegnanti dell'istituto ha un contratto a tempo
indeterminato e di questi oltre il 60% presta servizio nella
scuoladaoltre 6 anni, garantendo una certa stabilita
all'organizzazione didattica e un notevole bagaglio di
esperienza. La scuola ha organizzato e concluso vari corsi per
incrementare le competenze linguistiche, tecnologiche e
professionali del personale docente e non. Alcuni docenti a
tempo determinato, pur avvicendandosi nell'istituto, si sono
adoperati a portare novita ed entusiasmo nel fare crescere la
scuola: nell'a.s. in corso 2015-16 é stato avviato il progetto
ESABAC. A partire dal prossimo anno scolastico comincerail
nuovo percorso formativo per gli studenti neo-iscritti allaprima
classe del Liceo Classico con I’ attivazione del Liceo Classico
Cambridge |GCSE (International General Certificate of
Secondary Education). L’ Istituto ha altresi deciso di ampliare
ulteriormente |’ offerta formativa delle classi dell’ Indirizzo
Turismo, vocato piu degli altri allanecessitadi acquisizione di
maggiori e rinnovate competenze linguistiche. Il percorso
presuppone I’introduzione, nelle classi del biennio, di unaterza
lingua a scelta tra spagnol o e tedesco, e di una quarta lingua, al
triennio, a sceltatralingua cinese e russa.

Inoltre si € portato al termine con successo il progetto

Staff Sense (L eonardo), messo a punto per un confronto
costruttivo tradocenti di diverse nazionalita sulle tematiche
delladiversita

Trai docenti a tempo indeterminato pit del 50% superai 55
anni, mentre la percentuale degli insegnanti trai 45 ei 54 € del
35%. In acunediscipline ci sono ritardi nell'individuazione dei
docenti atempo determinato con incarico annuale, cid comporta
disagi nel regolare inizio dell'anno scolastico. Buona parte del
personale aderisce alle iniziative della scuola volte amigliorare
le competenze linguistiche, tecnologiche e professionali. Sono
stati attivati e conclusi corsi di formazione per il personalein
diverse aree: Metodologica- Didattica, Psico-Pedagogica,
Relazionale e della Comunicazione, Informaticae delle Tic,
Linguistica. In alcune aree nel corso del prossimo anno
scolastico saranno proposti aggiornamenti o approfondimenti.
Nel corrente anno scolastico il personale si € mostrato sensibile
al’ aggiornamento, alle iniziative, ai progetti e ai concorsi
nazionali e regionali, partecipando alle proposte della scuola.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Contesto

Creazione di una identita condivisa

Progetto Vino e Olio.pdf

Orientamento e continuita

Orientamento e continuita.pdf

Alternanza scuola-lavoro

Alternanza scuola lavoro.pdf

Area a Rischio

Progetto Area a rischio.pdf
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2.1 Risultati scolastici
2.1.a Esiti degli scrutini
2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva
2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Istituto Professionale:
TPIS008004 424 67,9 815 82,7 60,3 72,2 77,0 70,9
- Benchmark*
TRAPANI 53,1 64,3 70,7 67,1 65,5 67,9 78,2 774
SICILIA 55,6 68,4 69,9 70,3 64,7 724 75,8 778
Italia 63,0 T¢ehl 719 73,9 68,4 76,6 75,6 79,0
2.1.a.1 Studenti sospesi - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Istituto Professionale:
TPIS008004 21,2 24,8 424 28,6 27,9 333 35,6 337
- Benchmark*
TRAPANI 193 23,0 243 20,3 17,6 20,2 233 24,2
SICILIA 19,8 238 205 20,8 20,6 24,0 21,6 233
Italia 241 27,6 24,2 25,7 24,7 274 245 254
2.1.a.1 Studenti anmessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Istituto Tecnico:
TPIS008004 725 66,7 94,2 87,8 76,6 844 94,1 85,2
- Benchmark*
TRAPANI 76,6 78,6 814 82,7 782 81,4 79,9 834
SICILIA 67,9 732 74,6 7 75,9 80,9 79,1 83,7
Italia 71,5 78,6 776 81,9 74,7 80,8 80,7 84,9
2.1.a.1 Studenti sospesi - Secondariadi Il Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Istituto Tecnico:
TPIS008004 231 19,0 13,5 26,8 26,9 26,7 88 185
- Benchmark*
TRAPANI 224 283 30,4 28,2 229 224 21,9 233
SICILIA 22,9 28,0 288 27,7 24,1 26,3 25,9 26,8
Italia 25,9 29,5 288 28,1 26,5 284 28,4 274
2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Liceo Classico:
TPIS008004 88,2 89,7 96,0 97,2 90,0 100,0 100,0 100,0
- Benchmark*
TRAPANI 95,1 96,8 97,3 98,6 96,8 98,5 979 97,7
SICILIA 90,4 91,5 90,6 92,7 90,4 91,5 92,1 93,8
Italia 90,9 93,1 929 94,4 92,3 94,0 939 95,4
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2.1.a.1 Studenti sospesi - Secondariadi Il Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4

Liceo Classico:

TPIS008004 41,2 241 32,0 13,9 50 333 28,0 15,4
- Benchmark*

TRAPANI 12,6 12,3 12,0 98 15,6 14,3 131 87
SICILIA 15,7 16,0 14,6 13,0 15,2 14,9 12,8 98
Italia 185 194 18,0 14,6 18,2 18,4 16,4 13,0
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2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(‘3/0'50"9 60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 1m(‘;0'5°d9
#nla:
L — 00 50,0 250 6.2 188 00 d nd nd nd nd nd
- Benchmark*
TRAPANI 170 383 319 6.4 64 00 nd nd nd d nd nd
SICILIA 174 349 302 93 81 00 nd nd nd nd nd nd
ITALIA 97 356 301 173 73 00 d nd nd d nd nd
2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(‘3/0'50"9 60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 1m(‘;0'5°d9
istituto
professionale: 205 384 233 96 82 00 188 365 294 106 47 00
TPISD08004
- Benchmark*
TRAPANI 165 394 271 120 50 00 126 371 292 140 70 00
SICILIA 171 38,9 26,0 133 47 00 139 383 269 147 62 01
ITALIA 132 381 217 145 65 01 116 36,9 296 148 70 01
2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(‘3/0'50"9 60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 1m(‘;0'5°d9
istituto
tecnico: 100 325 30,0 25 50 00 143 26,2 238 214 143 00
TPIS008004
- Benchmark*
TRAPANI 121 353 303 154 69 00 130 368 270 150 80 02
SICILIA 180 363 2538 132 65 02 163 355 259 143 77 02
ITALIA 137 367 272 143 7.9 03 121 349 280 153 93 04
2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(‘3/0'50"9 60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 1m(‘;0'5°d9
licelclessicel 80 20 280 12,0 200 00 83 22 306 20 &P oy
- Benchmark*
TRAPANI 38 141 269 259 282 10 49 194 297 25 21 15
SICILIA 37 173 266 243 255 25 39 176 257 25,6 25,0 23
ITALIA 38 194 279 239 26 25 36 182 274 247 236 26
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Istituto Professionale:
TPIS008004 11 0,0 21 34 11
- Benchmark*
TRAPANI 4,0 25 22 30 1,6
SICILIA 52 25 35 4,1 24
Italia 37 26 32 41 22
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Istituto Tecnico: TPIS008004 0,0 11 0,0 0,0 0,0
- Benchmark*
TRAPANI 35 19 33 23 15
SICILIA 3.2 2,2 2y 30 24
Italia 23 16 2,6 24 18
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Liceo Classico: TPIS008004 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Benchmark*
TRAPANI 0,0 0,0 1,0 03 0,2
SICILIA 0,7 04 0,7 08 0,6
Italia 0,6 04 0,7 0,7 05
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondaria di || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
!I_sgltmo Professionale: 75 18 34 0,0 0,0
- Benchmark*
TRAPANI 8,6 56 52 23 0,2
SICILIA 12,7 72 43 24 11
Italia 10,5 55 38 19 08
2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondaria di || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Istituto Tecnico: TPIS008004 12,4 23 0,0 0,0 0,0
- Benchmark*
TRAPANI 57 35, 1,2 05 0,2
SICILIA 11,8 6,8 4,6 2,0 20
Italia 78 4,4 39 17 14
2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondaria di || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Liceo Classico: TPIS008004 0,0 71 0,0 83 0,0
- Benchmark*
TRAPANI 1,9 03 0,0 15 0,0
SICILIA 5,0 22 20 1,6 09
Italia 39 21 1,9 1,6 08
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno
2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
1rsgltuto Professionale: 75 34 11 11 00
- Benchmark*
TRAPANI 6,4 27 14 15 08
SICILIA 838 39 25 18 0,6
Italia 54 26 1,8 13 05
2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Istituto Tecnico: TPIS008004 7,6 6,2 0,0 0,0 0,0
- Benchmark*
TRAPANI 4.8 L 25 11 04
SICILIA 78 47 35 21 14
Italia 56 34 2,7 17 1,0
2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Liceo Classico: TPIS008004 4.8 6,2 0,0 37 0,0
- Benchmark*
TRAPANI 33 31 15 15 0,0
SICILIA 6,3 45 33 21 08
Italia 51 Bl5) 28 19 0,7

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quanti studenti non sono ammessi alla classe successiva e perche? Ci sono concentrazioni di non ammessi in acuni anni di
corso o indirizzi di studio per le scuole superiori?

Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio nelle scuole superiori? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,
anni di corso, indirizzi 0 sezioni?

| criteri di valutazione adottati dalla scuola (studenti non ammessi ala classe successiva, studenti con debiti formativi) sono
adeguati agarantire il successo formativo degli studenti?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu' basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal
confronto con il dato medio nazionae)?

Quanti e guali studenti abbandonano |a scuola e perche'?

| Punti di Forza (Digjtar e al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Lapercentuale di studenti anmessi alla classe successiva per le
terze e quarte degli indirizzi professionali e tecnici € molto piu
altarispetto alla media, probabilmente perché piu scolarizzati e
motivati, rispetto agli anni precedenti. Relativamente agli
indirizzi tecnici, gli studenti con sospensione di giudizio per le
classi seconde e terze sono molto inferiori allamedia. Gli
studenti trasferiti in entrata degli indirizzi professionali sonoin
percentuale molto alta per le seconde rispetto alla media:
ugualmente alte rispetto alla media sono nelle classi terze e
quarte degli indirizzi professionali. Per gli indirizzi tecnici siai
trasferimenti in entrata che in uscita sono poco superiori rispetto
alamedia

Ladisaminadelle griglie di valutazione adottate dalla scuola,
nel corso dei dipartimenti disciplinari, garantisce omogeneita
nell'adozione dei criteri di valutazione delle singole discipline:
inoltre I'esplicitazione dei saperi minimi per singola disciplina
garantisce trasparenza. 11 tasso di abbandono degli studenti nei
vari indirizzi di studio e poco rilevante.

Gli ammessi alla classe successiva del primo anno degli
indirizzi professionali e degli indirizzi tecnici, pur essendo
aumentata, si mantiene bassa rispetto ala media, causa
probabile & la poca scolarizzazione e la scarsa conoscenza dei
concetti fondamentali delle varie discipline; altala percentuale
degli studenti sospesi nelle I11 degli indirizzi professionali, cio
probabilmente & dovuto al'incremento delle ore delle discipline
professionalizzanti e ai risultati delle prove strutturate
obbligatorie per gli esami di qualifica che incidono per il 20%
nellavalutazione finale. Si riscontra inoltre una percentuale
molto alta, rispetto alla media, di trasferimenti in uscitain tutti
gli indirizzi. Lascuola, attivando corsi di recupero, sia
curriculari, alafine del trimestre, sia extracurriculari allafine
dell'a.s., mette gli studenti nelle condizioni di rivederei concetti
fondamentali delle discipline in cui hanno evidenziato lacune,
comungue insufficienti rispetto a fabbisogno degli studenti.
Inoltre la scuola attua progetti contro la dispersione con
approccio laboratoriale, spesso di maggior efficaciarispetto ala
lezione frontale. Analizzando la distribuzione degli studenti per
fasciadi voto conseguita al'esame di stato si evince chela
maggior distribuzione si ha nellafascia medio bassa.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisceil successo
formativo degli studenti.

Situazione della scuola

La scuolanon riesce a garantire il successo formativo per tutti
gli studenti: la scuola perde molti studenti nel passaggio daun
anno al'altro, oppure c'e' una percentual e anomala di
trasferimenti o abbandoni, oppure ci sono concentrazioni
anomale di non ammessi al‘anno successivo e/o di abbandoni
in alcuni anni di corso, sezioni, plessi oindirizzi di scuola. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione eccessivanelle fasce piu' basse.

1 - Molto critica

2 -

Lascuola perde acuni studenti nel passaggio da un anno
al'altro, ci sono acuni trasferimenti e abbandoni. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione anomalain alcune fasce.

3 - Con qualche criticital

4-
La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'altro, @ 5 - Positiva
tranne singoli cas giustificati. La distribuzione degli studenti
per fasce di voto evidenzia una situazione di equilibrio.

0-
La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'atro 7 - Eccellente

e accoglie studenti provenienti da altre scuole. Ladistribuzione
degli studenti per fasce di voto evidenzia una situazione di
equilibrio. | criteri di selezione adottati dalla scuola sono
adeguati agarantireil successo formativo degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Nellascuolasi evidenzia un tasso di abbandono molto basso rispetto alle medie, e comunque solo a primo anno degli indirizzi
professionali. Invece, siaper gli indirizzi tecnici che per il classico, il tasso di abbandono, per I'A.S.2014-15 é nullo.
Relativamente agli studenti trasferiti in entratasi evidenziail dato del professionale in cui gli alunni che arrivano dagli altri
istituti nelle seconde, terze e quarte classi, € molto superiore alle medie. Da notare anche il tasso di studenti trasferiti in uscitain
tutti gli indirizzi: a primo anno & superiore ale medie, speciamente al liceo classico. Si mantiene leggermente superiore ala
media a secondo e terzo anno del professionale per arrivare a zero negli anni successivi di tutti gli indirizzi, tranne che al quarto
anno del tecnico, il cui valore si equiparaalle medie. La distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una maggiore
concentrazione di studenti con votazione tra 61 e 70, ma anche una maggiore concentrazione di studenti con votazione compresa

tra 91 e 100 rispetto alle medie in particolare al liceo classico.
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Lascuolariesce ad assicurare esiti uniformi trale varie classi? ||

livello raggiunto dagli studenti nelle prove INVALSI € ritenuto

affidabile - conoscendo |'andamento abituale delle classi - oppure c'€' il sospetto di comportamenti opportunistici (cheating)?

loro permanenza a scuola?

Ledisparita alivello di risultati tragli alunni meno dotati e quelli piu’ dotati sono in aumento o in regressione nel corso della

Queste disparita sono concentrate in alcune sedi, indirizzi 0 sezioni?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L' anadlisi delle differenze traaunni con competenze e
conoscente scolastiche differenti registrano risultati delle prove
INVALSI diversificati, anche se nel complesso si attestano sul
livello medio-basso. Nel Liceo: in ITALIANO la percentuale
degli studenti con livello 1 € inferiore alamediadel sud. La
quota di studenti collocatanei livelli 3, 4 e5 s attestasulla
media nazionale. Negli indirizzi Tecnici: in MATEMATICA la
percentuale degli studenti con livello 4 si attesta sulla media
nazionale. Negli indirizzi Professionali: in ITALIANO la
percentuale degli studenti con livello 1 e2 € inferiore alla
media del sud ma superiore alla media nazionale, mentrein
MATEMATICA lapercentuale di studenti di livello1 &
inferiore allamedia, invece quelli di livello 3e 4 s attestasulla
media nazionale. Rispetto al’indice ESCSi valori sono
mediamente a di sotto dellamediasiainitaliano chein
matematica; si riscontrano notevoli differenzetrale class dei
diversi indirizzi. Inoltre si evidenziail maggiore successo degli
alunni del liceo classico nelle prove di italiano, probabilmente
dovuto ad un monte ore piu consistente dedicato alle materie
umanistiche,ma anche all'interno dello stesso indirizzo.

Liceo: in ITALIANO lapercentuale degli studenti con livello 1
e superiore dlamedia nazionale; in MATEMATICA il
punteggio globale e inferiore rispetto alle medie nazionali e
regionali.

Tecnico: |l punteggio medio in ITALIANO si attesta su valori
inferiori allamedia nazionale, cosi come ancheil punteggio di
MATEMATICA.

Professionale: in ITALIANO la percentuale degli studenti con
livello 5 € molto inferiore allamedia, mentrein
MATEMATICA lapercentuae di studenti di livello 2 € molto
superiore allamedia.

La scuola, nonostante le simulazioni effettuate nel corso del
secondo anno di tutti gli indirizzi, non riesce ad assicurare esiti
uniformi nelle prove standardizzate nazionali trale varie classi:
questo & soprattutto causato dalladiversitadi indirizzi e di
background socio-culturale di provenienza degli studenti. Lo
scarso successo generale nelle prove INVALSI € dovuto anche
allapoca serieta con cui gli alunni affrontano le prove, contando
sull'anonimato e sul fatto che la valutazione non haricadute nel
successo scolastico. Inaltre, I'impegno profuso dai docenti nella
preparazione alle prove non € omogeneo.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola assicura |'acquisizione dei
livelli essenziali di competenze (misurate con le prove
standar dizzate nazionali) per tutti gli studenti.

Situazione della scuola

Il punteggio di italiano /o matematica della scuola ale prove
INVALSI € inferiore rispetto a quello di scuole con

background socio-economico e culturale simile. | punteggi delle
diverse classi in italiano /o matematica sono molto distanti e la
varianzatraclass in italiano e/o matematica € decisamente
superiore aquellamedia. La quotadi studenti collocata nei
livelli 1 e 2 initaliano ein matematica € notevolmente
superiore alamedia nazionale.

1 - Molto critica

2 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclass initaliano e
in matematica €' uguale o di poco superiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano molto dalla media della
scuola, anche se ci sono casi di singole classi initaliano e
matematica che si discostano in negativo. La quota di studenti
collocatanei livelli 1 e2 initaliano ein matematica€ in linea
con lamedia nazionale.

3 - Con qualche criticital
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Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
matematica € in linea o di poco inferiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano dalla media della scuola
oppurein acuneclassi s discostano in positivo. La quotadi
studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €
inferiore allamedia nazionale.

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile ed € superiore alamedia
nazionale. Lavarianzatraclass initaliano e matematica €
inferiore aquellamedia. | punteggi delle diverse classi in
italiano e matematica non si discostano dalla media della
scuola. Laquotadi studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano
ein matematica € decisamente inferiore alla media nazionale.

M otivazione del giudizio assegnato

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove INVALSI éinferiore a quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile.

Lavarianzatraclass in italiano e in matematica € inferiore a quellamedia, i punteggi delle classi s discostano molto dalla media
della scuola, evidenziando differenze anche notevoli siatrale class di indirizzi diversi, siatrale class appartenenti allo stesso
indirizzo. Ci sono casi di singole classi in italiano e matematica che si discostano in negativo. La quota di studenti collocata nei
livelli 1 e2initaliano e in matematica & superiore alla media nazionale.
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2.3 Competenze chiave e di cittadinanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Lascuolavalutale competenze di cittadinanza degli studenti (es. il rispetto delle regole, 1o sviluppo del senso di legalita e di
un'etica dellaresponsabilita, la collaborazione e lo spirito di gruppo)?

L a scuola adotta criteri di valutazione comuni per I'assegnazione del voto di comportamento?

La scuolavautale competenze chiave degli studenti come I'autonomia di iniziativa e la capacita di orientarsi? In che modo la
scuola val uta queste competenze (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari, ecc.) ?

differenze tra classi, sezioni, plessi, indirizzi o ordini di scuola?

Qual €'il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti nel loro percorso scolastico? Ci sono

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Considerato il compito formativo oltre che informativo della
scuola, il nostro istituto attribuisce grande importanza agli
obiettivi educativi e comportamentali e alle competenze chiave
di cittadinanza, che fanno parte integrante del PTOF e delle
programmazioni di classe. Per il raggiungimento di tali obiettivi
e competenze, che hanno unavalenzatrasversale e
pluridisciplinare, il nostro istituto ha predisposto diverse
attivita, tracui la comunicazione e la condivisione del
Regolamento di istituto, del Regolamento disciplinare e
I'adozione di un criterio comune di valutazione per
|'assegnazione del voto di condotta e del credito scolastico (vedi
griglie) che tengono conto di diversi indicatori concernenti il
rispetto delle regole, la partecipazione, I'assiduita della
frequenza, ecc. Il nostro istituto ha altresi promosso iniziative e
progetti sull'educazione allalegalita e ala cittadinanza attiva,
sull'educazione stradal e e sulla educazione alla solidarieta. Per
tali progetti, gli alunni con la presenza di esperti hanno previsto
momenti di condivisone e socializzazione al’interno delle
assemblee d'istituto. All'interno delle attivita curricolari sono
stati inoltre organizzati lavori di gruppo, di ricercae
progettazione collettiva, allo scopo di favorire la
sociaizzazione e la partecipazione di tutti gli alievi. Il livello
delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli
studenti nel loro percorso scolastico si puo ritenere buono.

Tenuto conto della presenza dl'interno del nostro istituto di
diversi indirizzi di studio e dell'eterogenea provenienza sociale
e culturale degli studenti,sono emerse criticitain ambito
disciplinare, soprattutto negli indirizzi professionali.

In detti indirizzi il rispetto del regolamento di Istituto,
soprattutto per le classi del biennio iniziale, risulta difficoltoso
(poca scolarizzazione e scarso interesse iniziale al percorso
scolastico intrapreso).

Ci0 ha comportato numerosi richiami verbali, alcune note sul
registro e provvedimenti disciplinari.

Pertanto in tali indirizzi lamediadel voto di condottanon &
molto elevata. La presenzadi alcuni episodi problematici non
ha comunque compromesso il normale svolgimento delle
attivita didattiche e rientra nellanorma.

Non sempre adeguata € stata inoltre la collaborazione con le
famiglie, nonostante siano stati previsti nel corso dell'anno
scolastico diversi incontri scuola-famiglie. Sono stati infatti
contattati telefonicamente, attraverso i coordinatori di classe, i
genitori degli alunni che presentavano particolari problemi
disciplinari e/o didattici.

Sono mancati infine ulteriori strumenti per la valutazione del
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza, che
lascuolasi propone di incentivare, attraverso aree dedicate.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: La scuola assicural'acquisizione delle
competenze chiave e di cittadinanza degli studenti.

Situazione della scuola

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti non €' soddisfacente; nella maggior parte delle
classi le competenze socidli e civiche sono scarsamente
sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita’ e rispetto
delleregole). Lamaggior parte degli studenti non raggiunge
una adeguata autonomia nell'organizzazione dello studio e
nell'autoregol azione dell'apprendimento. La scuola non adotta
modalital comuni per la valutazione delle competenze chiave e
di cittadinanza degli studenti.

1 - Molto critica

2 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti €' accettabile; sono presenti alcune situazioni
(classi, plessi, ecc.) nelle quali le competenze sociali e civiche
sono scarsamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). In generale gli studenti
raggiungono una sufficiente autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento, ma
alcuni studenti non raggiungono una adeguata autonomia. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento, ma non utilizza strumenti per vautareil
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

3 - Con qualche criticital
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Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto @ 5 - Positiva
dagli studenti € buono; le competenze sociali e civiche sono

adeguatamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). La maggior parte degli
studenti raggiunge una adeguata autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregolazione dell'apprendimento. Non
Sono presenti concentrazioni anomale di comportamenti
problematici in specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento e utilizza almeno uno strumento per valutare il
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

6 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 7 - Eccellente
dagli studenti € elevato; in tutte le classi |e competenze sociali
e civiche sono adeguatamente sviluppate (collaborazione tra
pari, responsabilita’ e rispetto delle regole) e in acune classi
raggiungono un livello ottimale. Lamaggior parte degli studenti
raggiunge una adeguata autonomia nell‘organizzazione dello
studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento e una parte di
raggiunge livelli eccellenti. Non sono presenti
concentrazioni anomale di comportamenti problematici in
specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La scuola adotta
criteri comuni per la valutazione del comportamento e utilizza
piu' strumenti per valutare il raggiungimento delle competenze
chiave e di cittadinanza degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti si pud ritenere buono, nonostante qualche lieve
criticita dovuta alla presenza di diversi indirizzi di studio, al'eterogenea provenienza sociale e culturale degli studenti e allanon
molto elevata collaborazione con le famiglie. La presenza di alcuni comportamenti problematici, in particolare nel primo biennio
degli indirizzi professionali dell'istituto, non ha compromesso il normale svolgimento delle attivita didattiche e rientra comunque
nellanorma. In generale gli studenti raggiungono una discreta autonomia nell'organizzazione dello studio e nell'autoregol azione
dell'apprendimento, pur con qual che eccezione. Le competenze sociali e civiche sono adeguatamente sviluppate. La scuola
inoltre adotta criteri comuni per lavalutazione del comportamento attraverso |la comunicazione e la condivisione del
Regolamento di istituto e del Regolamento disciplinare. Si € provveduto ala predisposizione di unagriglia per I'attribuzione del
voto di condotta e del credito scolastico, che tenga conto dei diversi indicatori relativi a rispetto del Regolamento di istituto e
delle norme comportamentali, dell'assiduita della frequenza e della parteci pazione degli alunni ad attivita scolastiche ed
extracurricolari. Per ovviare ala non sempre fattiva collaborazione con le famiglie, la scuola, oltre a prevedere degli incontri con
le famiglie, nel corso dell'anno scolastico haraccolto la disponibilita dei docenti ariceverei genitori e ha provveduto, attraverso i
coordinatori di classe, a contattare telefonicamente i genitori degli alunni che presentavano particolari problemi disciplinari /o
didattici. La scuolainfine valuta, attraverso |'osservazione sistematica del comportamento degli alunni nel loro percorso di studi,
il raggiungimento delle competenze chiave degli studenti in merito ad autonomia di iniziativa, coscienza critica e capacita di
orientarsi nei percorsi formativi.
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2.4 Risultati adistanza

2.4.a Prosecuzione negli studi universitari

2.4.a.1 Studenti diplomati che si sono immatricolati all'Universita’

Diplomati nell'a.s.2012-13 chesi sono  Diplomati nell'a.s. 2013-14 chesi
immatricolati nell'a.a. 2013-14 sono immatricolati nell'a.a. 2014-15

% %
TPIS008004 40,1 40,1
34,0 TRAPANI 46,3
46,3 47,2 SICILIA
434 43,4 30,2

ITALIA 50,5 50,5
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2.4.b Successo negli studi universitari

2.4.b.1 Crediti conseguiti dai diplomati nel | ell anno di Universita’

2.4.b.1 Diplomati nell'a.s. 2011/2012 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2012/2013, per macro area e per class di Credito Formativo Universitario acquisito nel Primo Anno - Valori percentuali
Sanitaria Scientifica Sociale Umanistica
L 5 della o 5 menodella I 5 menodella I 5 menodella
pitidellameta MENOC Nessun CFU  piti dellameta ol Nessun CFU  piti dellameta Aol Nessun CFU  piti dellameta At Nessun CFU
MacroArea " 4'op) (%) meta (tli,z) CFU (%) dei CFU (%) meta gz) CFU () dei CFU (%) meta ((‘j’/?:‘) CFU (%) dei CFU (%) meta (((112) CFU (%)
TPIS008004 20,0 46,7 333 422 52,2 56 27,8 389 333 533 6,7 40,0
- Benchmark*
TRAPANI 65,8 24,9 93 38,0 34,3 27,8 47,2 27,6 252 62,5 18,9 18,5
SICILIA 68,4 237 79 385 41,0 205 46,6 325 20,9 56,6 26,7 16,8
Italia 69,3 225 83 46,5 31,8 21,7 56,9 25,6 17,5 62,5 214 16,0

2.4.b.1 Diplomati nell'a.s. 2011/2012 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2012/2013, per macro area e per classi di Credito Formativo Universitario acquisito nel Secondo Anno - Valori percentuali
Sanitaria Scientifica Sociale Umanistica
L 5 della o 5 menodella I 5 menodella I 5 menodella
pitidellameta MENOC Nessun CFU  piti dellameta ol Nessun CFU  piti dellameta Aol Nessun CFU  piti dellameta At Nessun CFU
MacroArea " i'op) (%) meta (tli,z) CFU (%) dei CFU (%) meta gz) CFU (%) dei CFU (%) meta ((‘j’/?:‘) CFU (%) dei CFU (%) meta (((112) CFU (%)
TPIS008004 26,7 40,0 333 30,0 244 45,6 444 111 444 60,0 0,0 40,0
- Benchmark*
TRAPANI 67,8 22,3 10,0 48,4 20,6 31,0 48,3 21,1 30,5 68,4 10,9 20,7
SICILIA 69,6 21,0 94 48,8 26,4 248 50,8 238 254 62,2 16,9 20,9
Italia 72,0 18,0 10,0 55,5 225 22,0 59,6 19,0 214 65,1 15,8 19,1
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2.4.c Successo negli studi secondari di Il grado
2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
Consigli Corrispondenti Consigli non Corrispondenti
% %
TPIS008004 44,4 55,6
TRAPANI 73,4 26,6
SICILIA 74,6 254
ITALIA 71,6 28,4
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2.4.c.3 Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo

2.4.c.3Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo
Promossi che hanno seguito il Consiglio Promossi che non hanno seguito il
Orientativo Consiglio Orientativo
% %

TPIS008004 40,5 100,0
- Benchmark*

TRAPANI 76,0 58,2
SICILIA 77,3 58,8
ITALIA 75,3 50,2
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2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media
2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2015/16
6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%)
TPIS008004 liceo classico 71 143 28,6 357 71 71
- Benchmark*
TRAPANI 1,0 79 238 37,0 16,8 135
SICILIA 2,0 10,3 23,7 32,9 184 12,8
ITALIA 2,0 9.8 233 34,1 185 124
2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2015/16
6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%)
TPIS008004 istituto professionale 65,1 27,9 4,7 23 0,0 0,0
- Benchmark*
TRAPANI 58,1 32,0 7,6 21 0,2 0,0
SICILIA 57,3 31,9 84 21 0,2 0,0
ITALIA 54,5 32,7 103 22 0,3 0,1
2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2015/16
6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%)
TPIS008004 istituto tecnico 338 29,9 338 2,6 0,0 0,0
- Benchmark*
TRAPANI 27,1 37,8 239 89 14 0,9
SICILIA 28,4 37,4 22,6 8,7 21 0,7
ITALIA 27,6 36,4 239 9,7 18 0,6
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2.4.d Inserimenti nel mondo del lavoro

2.4.d.1 Numero inserimenti nel mondo del lavoro

Dati comunicazioni Obbligatorie a |11 Trimestre 2014, rilevate a partire dal 1° agosto dell'anno di diploma.

Si considerano anche rapporti lavorativi di un giorno. Una stessa persona pud aver avuto pill contratti successivi nel tempo.

Tabella 1 - Diplomati, per anno di diploma, che hanno iniziato un rapporto di lavor o successivamente al conseguimento del diploma
Anno diploma 2010 Anno diploma 2011 Anno diploma 2012
% occupati % occupati % occupati
TPIS008004 36,7 38,9 38,8
- Benchmark*
TRAPANI 32,8 33,2 27,9
SICILIA 32,7 32,5 26,8
ITALIA 41,9 41,2 35,0
Tabella 2 - Tempo di attesa per il primo contratto.
2010 2011 2012
%<=2 = %3-6  %7-12  %12-24 %24-36  %>36  %<=2  %3-6  %7-12 %1224 %24-36 %>36  %<=2 %36  %7-12 %1224 %2436  %>36

TPISOOB 207 121 276 203 103 00 137 216 333 176 137 01 259 74 218 333 56 00

- Benchmark*

TRAF,’“AI 139 15,0 295 26,1 155 0,0 14,3 154 256 248 199 0,0 16,2 14,6 30,1 28,6 104 0,1

SICILIA 10,2 17,2 265 29,1 17,0 0,0 11,0 187 26,8 24,0 195 0,0 106 196 27,0 320 109 0,0

ITALIA 134 206 27,2 25,0 138 00 138 218 28,0 21,1 153 00 139 214 285 28,2 81 0,0
Tabella 3 - Tipologia di contratto.
Anno diploma 2010 Anno diploma 2011 Anno diploma 2012
%T.Indet. %T.Deter % 2 %Altro  %T.Indet. %T.Deter o % %Altro  %T.Indet. % T.Deter 2 % % Altro
ol | © Apprend. Collaboraz.  ”° ol | * Apprend. Collaboraz.  ”° ol | * Apprend. Collaboraz.
Loty 207 496 25 207 66 198 585 00 142 75 184 64,9 09 105 53
- Benchmark*

TRAPANI 16,8 49,2 91 126 123 16,0 554 82 9,7 108 159 56,4 101 93 83
SICILIA 143 41,0 19,0 9,0 16,6 133 436 183 82 16,7 138 45,6 17,4 78 15,4
ITALIA 6,9 423 11,6 13,0 26,3 6,4 446 106 12,6 258 6,0 493 88 126 234

Tabella 4 - Settoredi attivita economica
Anno diploma 2010 Anno diploma 2011 Anno diploma 2012
. % - . % . . % .
% Agricoltura Industria/lCost % Servizi % Agricoltura IndustriaddCost % Servizi % Agricoltura Industria/Cost % Servizi
ruz. ruz. ruz.
TPIS008004 16,5 31,4 52,1 151 28,3 56,6 21,1 24,6 54,4
- Benchmark*

TRAPANI 9,7 11,7 78,5 11,1 10,5 78,3 17,3 11,5 71,2
SICILIA 6,1 11,3 82,5 7,6 10,7 81,7 85 10,3 81,2
ITALIA 51 13,0 81,9 58 12,7 81,5 6,5 129 80,6
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Istituto: TPIS008004 - Tabella 5 - Qualifica Professionale

Anno diploma: 2010

% Conduttori di

% Professioni % Artigiani impianti e % Professioni
qualificate nelle —— R N operai intellettuali, % Legislatori,
attivita %Impiegati oFrofessionl - %pProfessionl | operd . samiqualificati  scientificheedi _dirigenti e
commerciali e a =2 e addetti a elevata imprenditori
nei servizi & macchinari fissi specializzazione
e mobili
TPIS008004 35,5 9,9 231 5,0 19,8 58 0,8 0,0
- Benchmark*

TRAPANI 57,7 81 18,2 44 6,3 2,6 2,7 0,1
SICILIA 54,7 11,4 15,7 57 6,3 19 4,0 0,2
ITALIA 48,2 13,9 135 8,6 7,0 29 58 0,1

Istituto: TPIS008004 - Tabella 5 - Qualifica Professionale
Anno diploma: 2011
% Conduttori di
% Professioni % Artigiani impianti e % Professioni
qualificate nelle R N G operai intellettuali, % Legislatori,
attivita %Impiegati orTOfessonl - goProfessonl - | operd . semiqualificati scientificheedi dirigenti
commercidi e q =7 sl addetti a elevata imprenditori
nei servizi & macchinari fissi specializzazione
e mobili
TPIS008004 44,8 38 30,5 0,0 20,0 1,0 0,0 0,0
- Benchmark*

TRAPANI 57,2 7,7 215 39 5,2 19 25 0,0
SICILIA 55,8 10,9 16,9 51 6,2 1,7 34 0,1
ITALIA 49,0 135 14,5 7,7 6,8 2,8 56 0,1

Istituto: TP1S008004 - Tabella 5 - Qualifica Professionale
Anno diploma: 2012
% Conduttori di
% Professioni % Artigiani impianti e % Professioni
qualificate nelle U - Ea operai intellettuali, % L egislatori,
attivita %Impiegati o Frofessonl - goProfessioni | operd . semiqualificati  scientificheedi _dirigenti e
commerciai e ol =Y Halion addetti a elevata imprenditori
nel servizi a macchinari fiss  specializzazione
emobili
TPIS008004 39,5 7,0 34,2 4.4 9,6 53 0,0 0,0
- Benchmark*

TRAPANI 51,8 82 24,0 52 6,2 21 25 0,0
SICILIA 56,9 10,0 17,1 47 59 1,8 37 0,1
ITALIA 48,9 12,7 15,5 71 7,2 29 57 0,1

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Quali sono gli esiti degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del primo anno di scuola
secondariadi | grado? [Nel caso in cui lagrande maggioranza degli studenti dellaprimaria s iscriva nella secondaria del
medesimo |stituto Comprensivo si puo' utilizzare I'indicatore 2.1.a sugli Esiti degli scrutini]

Per la scuola secondariadi | grado - Quali sono i risultati dei propri studenti nel percorso scolastico successivo? In che misuraiil
consiglio orientativo € seguito? In che misurail consiglio orientativo €' efficace?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universital non hanno conseguito crediti? Coloro che hanno conseguito crediti universitari ne hanno conseguiti in
misura adeguata (tenendo conto che andrebbero conseguiti in media 60 crediti per ciascun anno di corso)?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual €' lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? (La scuola potrebbe
considerare, se in possesso dei relativi dati, laquotadi ex studenti occupati dopo 3 0 5 anni dal diploma, la coerenzatrail titolo
di studio conseguito eil settore lavorativo, o ancora esaminare quanti studenti hanno trovato un impiego nellaregione di
appartenenza e quanti al di fuori di essa).

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) |

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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| dati relativi alariuscitadel propri studenti nel mondo del
lavoro e all'universita offrono unavisione parziale in quanto
riferiti esclusivamente all'istituto Mattarella prima della fusione.
Lariuscita degli studenti della scuolanei successivi percorsi di
studio s attesta sulla media nazionale. Relativamente al'area
sanitaria, a primo anno di universita, piu del 70% degli studenti
iscritti all'universital hanno conseguito pit della meta dei CFU
previsti, il 27% meno dellameta e solo il 3% non ha conseguito
crediti; la situazione miglioraa secondo anno in cui lamedia
degli studenti che hanno conseguito pit del 50% dei CFU
previsti, risulta molto superiore alle medie. Relativamente
al'area scientifica, anche se al primo anno si denota un calo dei
successi, la situazione migliora notevolmente a secondo anno
di corso, raggiungendo un tasso di successo corrispondente ale
medie. Relativamente all'area sociale siaal primo che a
secondo anno, le percentuali si attestano nellamedia, invece
relativamente al primo anno dell'area umanisticail 100%
consegue piu dellameta dei CFU previsti, raggiungendo invece
valori medi per il secondo anno. | contratti di lavoro stipulati sia
atempo determinato che indeterminato sono superiori atuttele
medie. | settori in cui si riscontra maggiore occupazione rispetto
alle medie sono soprattutto agricoltura, industria e costruzioni.
Si evince anche chei tempi di attesa per un contratto sono
inferiori rispetto ale medie.

Si fapresente chei dati relativi allariuscitadei propri studenti
nel mondo del lavoro sono riferiti esclusivamente al'istituto
Mattarella prima della fusione, pertanto la visione che questi
dati offrono dell'istituto € parziale.

Relativamente all'area scientifica '83% degli studenti iscritti al
primo anno universitario hanno conseguito meno della meta dei
CFU previsti, solo 1'8,4% ha conseguito pit della meta dei CFU
previsti. Dai dati si evince che I'occupazione nel campo dei
servizi e molto a di sotto di tutte le medie. Non sempre si
evidenzia coerenzatratitolo di studio conseguito e settore
lavorativo, in quanto la carenza di offerte lavorative induce i
diplomati ad accettare e adattarsi a qualsiasi offertalavorativa.
Purtroppo I'lstituto non dispone della situazione aggiornata sui
dati in uscita successivi alafusione, in merito ainserimento
universitario e occupabilita.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola favorisceil successo degli
studenti nel successivi percorsi di studio edi lavoro.

Situazione della scuola

Per le scuole del | ciclo - La scuolanon monitorai risultati a
distanza degli studenti oppurei risultati degli studenti nel
successivo percorso di studio non sono soddisfacenti: una quota
consistente di studenti o specifiche tipologie di studenti incontra
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandona gli studi nel percorso successivo. Per e
scuole del Il ciclo - Lascuolanon monitorai risultati degli
studenti nel successivi percorsi di studio e di avviamento al
mondo del lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil
loro inserimento nel mercato del lavoro. I numero di
immatricolati al'universital € inferiore aquello medio
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita’ sono molto bassi (la mediana dei
crediti conseguiti all'universita’ dai diplomati dopo 1 e 2 anni €
inferiore a 20 su 60).

1 - Molto critica

2 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo
percorso di studio sono sufficienti: diversi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (hon sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandonano gli studi nel percorso successivo. Per
le scuole del 11 ciclo - La scuola non raccoglie in modo
sistematico informazioni sui risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € nellamedia o di poco inferiore allamedia
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita’ sono mediocri (la mediana dei
crediti conseguiti dai diplomati dopo 1 e 2 anni di universita €
compresatra 20 e 30 su 60).

3 - Con qualche criticital
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Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Per le scuole del 11 ciclo - La
scuolamonitorain maniera sistematica i risultati degli studenti
nei successivi percorsi di studio e di avviamento a mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di immatricolati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono buoni (lamediana dei crediti conseguiti dai diplomati
dopo 1 e 2 di universita anni € almeno 30 su 60).

6 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Per le scuole del 11 ciclo - Lascuola
monitorain maniera sistematicai risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono molto positivi (lamedianadei crediti conseguiti dai
diplomati dopo 1 e 2 anni di universital € superiore a40 su 60).

M otivazione del giudizio assegnato

| risultati degli studenti nel successivo percorso di studio e nell'inserimento nel mondo del lavoro sono abbastanza buoni: il
numero di immatricolati all'universital € nellamedia o di poco inferiore allamedia provinciale e regionale e del 10% inferiore a
quellanazionale. | risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono buoni nell'area sanitaria e umanistica, al di
sotto di tutte le medie nell'area sociale e scientifica. La criticita va colmata attraverso un dialogo sempre pitl attento con le realta
imprenditoriali del territorio e con attivita di orientamento universitario, soprattutto attraverso un percorso piu mirato ai diversi
indirizzi presenti nell'lstituto. Non mancheranno iniziative legate alla dimensione scuola-impresa, oggi agevolata dallalegge
107/2015 commi 33/43, che vede aumentata, non a caso, la durata dei percorsi di alternanza scuola-lavoro. Tramiteil dialogo eil
confronto costruttivo con i rappresentanti del mondo del lavoro e delle professioni, in coerenza con e vocazioni imprenditoriali e
occupazionali espresse dai territori e le esigenze formativo-lavorative dei nostri studenti I'lstituto ha stipulato convenzioni
contenenti obiettivi pertinenti agli indirizzi di studio, nel tentativo di creare un curriculum dello studente denso di attivita di
arricchimento professionale. Non sono stati trascurati percorsi misti in coerenza con le nuove prospettive dell’ alternanza
scuolallavoro, come disposti non solo dalla legge 107/2015, maanche dal Dlgs n.81/2015, il cosiddetto Jobs act, relativamente
alle forme di apprendistato per I'acquisizione delle qualifiche e dei diplomi professionali. La scuolaincentivera senz'atrole
attivita pratiche e produttive basate sulla didettica laboratoriale, nel tentativo di fornire, attraverso I'apporto di enti esterni, servizi
orientati al collocamento al lavoro e alla gualificazione professionale.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Esiti

Griglia di valutazione voto di condotta

GRIGLIA VALUTAZIONE VOTO
CONDOTTA.pdf

regolamento di istituto

regolamento di Istituto.pdf

regolamento disciplinare

Regolamento Disciplinare.pdf

Griglia di attribuzione del credito scolastico

griglia_attribuzione_credito_scolastico _2014-
15.pdf
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3A Process - Pratiche educative e didattiche

3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

3.1.a Curricolo

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-LICEO

Validi

Situazione della scuola:
TPIS008004

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-LICEO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Basso grado di presenza 16,7 22,4
Medio - basso grado di
presenza . i
Medio - alto grado di presenza 41,7 30,1
Alto grado di presenza 41,7 41,7

Alto grado di presenza

Riferimento Nazionale %
19,8

6,3

334
40,5

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PROFESSIONALE

Validi

Situazione della scuola:
TPIS008004

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PROFESSIONALE
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Basso grado di presenza 0 28,3
Medio - basso grado di

presenza . 51

Medio - alto grado di presenza 55,6 21,2

Alto grado di presenza 4.4 455

Alto grado di presenza

Riferimento Nazionale %
25,3

84

24,4
419

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-TECNICO

Validi

Situazione della scuola:
TPIS008004

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-TECNICO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Basso grado di presenza 16,7 28,9
Medio - basso grado di

presenza . E

Medio - alto grado di presenza 333 24,2

Alto grado di presenza 50 414

Alto grado di presenza

Riferimento Nazionale %
25,6

6,8

27,4
40,3
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3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-LICEO

I stituto: TP1 S008004 - Aspetti del curricolo presenti-L I CEO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione StualegrllgélgIBIgoicuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curri coli?alcfiaﬁ((:)uol aper Si 833 756 781
Curricolo di scuola per s 833 756 77
Curricolo di scuola per la :
linguainglese S 83,3 75,6 78,2
Curricolo di scuola per :
scienze S 833 71,2 75,6
Curricol Od?éc ??)“?II g per altre Si 833 67.9 722
Curricolo per lo sviluppo delle :
competenze trasversali S 58.3 2 501
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Si 66,7 69,2 64,3
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita No 0 19,2 231
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro No 16,7 10,3 13,5

3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-PROFESSIONALE

| stituto: TP1S008004 - Aspetti del curricolo presenti-PROFESSIONAL E
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione StualegrllgélgIBIgoicuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curri coli?alcfiaﬁ((:)uol aper Si 100 67,7 69,9
Curricolo di scuola per S 100 65,7 683
Curricolo di scuola per la :
linguainglese S 88,9 63,6 67,2
Curricolo di scuola per :
ST S 88,9 62,6 64,8
Curricol Od?éc ??)“?II g per altre Si 88,9 62,6 66,1
Curricolo per o sviluppo delle :
competenze trasversali S 78 59,6 524
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Si 88,9 81,8 72,8
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita Si 22,2 36,4 37,8
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro No 0 111 13,2

3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-TECNICO
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I stituto: TPI S008004 - Aspetti del curricolo presenti-TECNICO
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua%ll_g?ggggoicuola scuolein cui sono presenti gli  scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curricolo di scuola per :
italiano S 83,3 69,5 71,4
Curricolo di scuola per :
TEETEER S 83,3 67,2 70,6
Curricolo di scuola per la :
linguainglese S 833 68 706
Curricolo di scuola per :
. S 83,3 64,8 68
Curricolo di scuola per altre "
discipline S 75 61,7 67,4
Curricolo per lo sviluppo delle :
competenze trasversali S 75 56,3 49.6
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla S 83,3 78,9 72
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivital No 83 18,8 26
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro No 8,3 11,7 12

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto risponde ai bisogni formativi degli studenti
e dlle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Vengono individuate
anche le competenze trasversali (es. educazione ala cittadinanza, competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivita di ampliamento dell'offertaformativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Vengono individuati in modo chiaro gli obiettivi e le abilita/competenze daraggiungere attraverso i progetti di ampliamento
dell'offertaformativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola, viste le esigenze del vari stokeholders del territorio e [Non tutti gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla
la mission prefissata, ha elaborato un PTOF coerente all’ atto di | scuola come strumento di lavoro per laloro attivita, anche

indirizzo del dirigente scolastico, efficace e ogni volta nell'ambito dellaliberta di docenza. Gli obiettivi e le abilitae/o
aggiornato in itinere, anche tenendo in considerazione gli competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento
obiettivi di Lisbona 2020 e delle disposizioni contenute dal dell'offertaformativa, pur essendo definiti, non sempre vengono
comma 14, legge n.107/2015. Il nostro istituto ha curvato il recepiti ed attuati in modo chiaro ed esplicito da parte di tutti i
curricolo di alcune discipline tenendo conto dei bisogni docenti. Non a caso saranno predisposti dei percorsi di

formativi degli studenti e in accordo con lerichieste lavorative |formazione per i docenti sulla didattica per competenze e si

del territorio. Nelleriunioni di dipartimento sono state potenzieranno percorsi |aboratoriali dedicati.

individuate |e competenze disciplinari e trasversali dafar
acquisire agli studenti e approvati i criteri generali acui ciascun
docente deve fareriferimento. Le attivitadi ampliamento
dell'offerta formativa sono progettate in raccordo con il
curricolo di ogni indirizzo di studio e delle direzioni di
sviluppo prefissate per promuovere I’ eccellenza dell’ intero
Istituto. La scuola predispone iniziative di stage aziendali e
linguistici e di alternanza scuola-lavoro con I'obiettivo di offrire
aclass o gruppi di studenti occasioni formative coerenti con
I'indirizzo frequentato ed integrative del curricolo, ma anche
allo scopo di evidenziareil rapporto trala scuolae laredta
circostante. Le commissioni istituite nel corrente anno
scolastico hanno lavorato a promuovere, progettare e realizzare
progetti per I'ampliamento dell'offertaformativa.

Subarea: Progettazione didattica



SNV - Scuola: TPIS008004 prodotto il :29/06/2016 22:23:38 pagina 41

3.1.c Progettazione didattica

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-L | CEO

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-L I CEO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso grado di presenza 25 71 43
Medio - basso grado di
16,7 23,7 21,7
Validi presenza
Medio - alto grado di presenza 16,7 35,3 37,8
Alto grado di presenza 41,7 34 36,1
Stuaz_I[nggtgngaOicuola; Alto grado di presenza

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-PROFESSIONALE

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-PROFESSIONAL E

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Basso grado di presenza 11,1 6,1 52

Medio - basso grado di
0 21,2 219

Validi presenza
Medio - alto grado di presenza 22,2 354 35,3
Alto grado di presenza 66,7 37,4 37,6
Stuaz_I[nggtgngaOicuola; Alto grado di presenza

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-TECNICO

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-TECNICO

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso grado di presenza 16,7 78 4,7
Medio - basso grado di
8,3 22,7 21,2
Validi presenza
Medio - alto grado di presenza 16,7 39,1 37,9
Alto grado di presenza 58,3 30,5 36,3

Situazione dell la i
uaz_ll_ gTSOO - OaOiCUO a Alto grado di presenza
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3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-LI CEO

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti)

79,5
60,3
61,5
93,6
429

91,7

61,5

56,4

I stituto: TP1 S008004 - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-LI CEO
T : Riferimento Provinciae (%
opzione StualegrllgélgIBIgoicuola scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti)
Utilizzo di modelli comuni a
tuttala scuola per la Si 91,7
progettazione didattica
Progettazione di itinerari
comuni per specifici gruppi di S 58,3
studenti
Programmazione per classi :
parallele b 0
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per S 91,7
ambiti disciplinari
Programmazione in continuita :
verticale b 2
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le S 83,3
diverse discipline
Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il S 58,3
recupero delle competenze
Progettazione di moduli o
unita didattiche per il :
potenziamento delle S 58,3
competenze
Altro No 0

19

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti)

83

67,2

62,4

95,3

49,5

91,6

58,4

51,8

81

3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-PROFESSIONAL E

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti)

818
64,6
67,7
93,9
42,4

91,9

66,7

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti)

83,7

72,9

63,8

92,9

45,2

88,7

62,3

48,4

I stituto: TP1S008004 - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-PROFESSIONAL E
T : Riferimento Provinciae (%
opzione StualegrllgélgIBIgoicuola scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti)
Utilizzo di modelli comuni a
tuttala scuola per la Si 88,9
progettazione didattica
Progettazione di itinerari
comuni per specifici gruppi di S 66,7
studenti
Programmazione per classi :
parallele S 78
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per S 100
ambiti disciplinari
Programmazione in continuita :
verticale b A
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le S 88,9
diverse discipline
Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il S 88,9
recupero delle competenze
Progettazione di moduli o
unita didattiche per il :
potenziamento delle S 66,7
competenze
Altro No 0

3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-TECNICO
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I stituto: TPI1 S008004 - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-TECNICO

Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli  scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)

; Situazione della scuola:
CRZOoLE TPIS008004

Utilizzo di modelli comuni a
tuttala scuola per la S 83,3 78,9 85,3
progettazione didattica

Progettazione di itinerari

comuni per specifici gruppi di S 50 60,2 71,7
studenti
Programmazione per classi "
parallele S 75 64,1 65,2
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per S 91,7 90,6 94,6
ambiti disciplinari
Programmazione in continuital .
R e S 41,7 39,1 458
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le S 83,3 89,1 89,5

diverse discipline

Progettazione di moduli o
unita didattiche per il Si 75 60,2 58,9
recupero delle competenze

Progettazione di moduli o

unita didattiche per il c
potenziamento delle S 66,7 49,2 48,8
competenze
Altro No 0 31 83

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari /o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene I'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Per quanto riguarda la progettazione didattica, la scuolafa L'analis delle scelte adottate e larevisione della progettazione
riferimento a dipartimenti disciplinari e di indirizzo che si e avvenutain modo non sempre sistematico e frequente.
riuniscono piu volte durante I'anno scolastico, in particolare per |A causa delladislocazione delle sedi dell'istituto su pit comuni,
la programmazione iniziale, per eventuale curvatura e per € mancato il confronto continuo con i docenti della stessa
I'adozione dei libri di testo. disciplinadelle altre sedi. Per lo stesso motivo il confronto fra
| docenti effettuano una programmazione comune, ove classi parallele per verificare il raggiungimento degli obbiettivi,
possibile, per ambiti disciplinari per tutti gli indirizzi di studio. |delle competenze, conoscenze e abilita prefissati € potuto
| dipartimenti previsti sono i seguenti: ambito linguistico- avvenire solo frai docenti della stessa sede, e non sempre. Il
umanistico; ambito tecnico-scientifico; ambito economico; problema sorge fondamentalmente perché, a parte l'indirizzo
ambito matematico-informatico e ambito relativo all’inclusione|turismo el tecnico delle biotecnologie che constano di due
degli alunni con bisogni educativi specidli. Gli insegnanti sezioni, tutti gli altri indirizzi dell'istituto hanno una sola
valutano siai contenuti disciplinari che le competenze sezione, pertanto il confronto & farraginoso, trattandosi di alunni

trasversali. Nelleriunioni di Dipartimento s elaborano i criteri |di diversa estrazione socio-economico-culturale.
comuni di valutazione per garantire equita e trasparenza agli
studenti e alle famiglie. | progetti di alternanza scuola-lavoroin
coerenza a quanto disposto dalla normativa vigente sono stati
estes atutti gli indirizzi di studio dell’Istituto per arricchireil
curricolo professionale dello studente. L a partecipazione agli
stage, finanziati con i PON o con fondi statali, € diretta agli
studenti piu meritevoli esi cercadi coinvolgerne il maggior
numero possibile in modo da permettere ad un gruppo sempre
pit ampio di poter usufruire di questa esperienza. Nel corrente
anno scolastico I’ attenzione si éinoltre focalizzata ale
eccellenze con varie proposte di valorizzazione.

Subarea: Valutazione degli studenti
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3.1.d Presenza di prove strutturate per classi parallele

3.1.d.1 Provestrutturatein entrata-LI CEO

Prove strutturatein entrata-L1CEO

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Nessuna prova 41,7 25
vaid ProvediS\S/(c::IFt)lei;]rel3 lo2 83 16
e 50 %

Situazione della scuola: Nessuna prova

TPIS008004

Riferimento Nazionale %
25,6

17,4

56,9

3.1.d.1 Prove strutturate in entrata-PROFESSIONALE

Prove strutturatein entrata-PROFESSIONAL E
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Nessuna prova 333 333
Prove svoltein 102
validi discipline 0 71
Prove svoltein 3 o piu
discipline 66,7 .
Situazione della scuola: Nessuna prova

TPIS008004

Riferimento Nazionale %
35,2

15

49,9

3.1.d.1 Provestrutturatein entrata-TECNICO

Prove strutturatein entrata-TECNICO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Nessuna prova 41,7 33,6
Prove svoltein1 02
validi discipline 0 10.9
Prove svoltein 3 o piu
discipline 583 55,5
Situazione della scuola: Nessuna prova

TPIS008004

Riferimento Nazionale %
28,2

15,6

56,2
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3.1.d.2 Prove strutturate intermedie-L | CEO

Prove strutturate intermedie-L | CEO

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna prova 75 64,7
validi Provediss/glrgﬁhgl 02 8.3 154
PRI
SituazTi'c;nggIggoic uolax Nessuna prova

Riferimento Nazionale %
64,1

14,7

21,2

3.1.d.2 Prove strutturate inter medie-PROFESSIONAL E

Prove strutturate inter medie-PROFESSIONAL E
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Nessuna prova 66,7 80,8
validi Proved?s’é)ilpt;ﬁ;ngl 0z — "
e
Situa;li_nggglsloaoicuol a Nessuna prova

Riferimento Nazionale %
70,9

9

20,1

3.1.d.2 Prove strutturate intermedie-TECNICO

Prove strutturate inter medieeTECNICO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Nessuna prova 66,7 77,3
Prove svoltein 102
validi discipline 8.3 7.8
Prove svoltein 3 o piu
discipline 2 148

Situagli_ gre del Ica)aoicuol a Nessuna prova

Riferimento Nazionale %
67,6

12,7

19,7
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3.1.d.3 Prove strutturate finali-LICEO

Prove strutturate finali-L |CEO
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %

Nessuna prova 66,7 67,9
Prove svoltein102

validi discipline 16.7 9.6
Prove svoltein 3 o piu

discipline — Za

SituazTi'c;ng%goicuola: Nessuna prova

Riferimento Nazionale %
62,2

14,1

23,7

3.1.d.3 Prove strutturate finali-PROFESSIONALE

Prove strutturate finali-PROFESSIONALE

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna prova 55,6 67,7
validi Provediss/glpt)ﬁ;ngl o2 — 91
FeEEAEorT X
Situa;li_ngg%anicuol a Nessuna prova

Riferimento Nazionale %
66,5

9,5

24

3.1.d.3 Prove strutturate finali-TECNICO

Prove strutturate finali-TECNICO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Nessuna prova 66,7 69,5
validi Proved?\slglrt)ﬁ;lgl o2 —— —
Ao

Situagli_grgggggoicuol g Nessuna prova

Riferimento Nazionale %
62,6

13,8

23,6

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di

scuola € piu' frequente l'uso di criteri comuni di valutazione ein quali invece vengono meno utilizzati?

La scuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Sono

adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

Nella scuolavengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto € diffuso il

loro utilizzo?

Lascuola progetta e realizza interventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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La scuola ha predisposto modelli per la stesuradei piani di
lavoro degli insegnanti, dei verbali dei C.d.C., del Documento
del 15 maggio, dellarelazione finale. Anche nell’ ambito della
progettazione per gli alunni con bisogni educativi speciali sono
stati utilizzati modelli redatti dal GLIP e opportunamente
personalizzati per il raggiungimento del successo formativo del
singolo alunno. A seguito della valutazione degli studenti, in
particolare allafine del primo periodo dell'anno scolastico, la
scuolaall'interno di quasi tutti i consigli di classe, ha scelto di
effettuare una pausadidattica, sia per consentire agli alunni con
carenze, di recuperare eventuali lacune nelle varie discipline,
sia per consentire I'approfondimento agli atri alunni. Allafine
dell'anno scolastico sono stati invece programmati interventi
didattici specifici per il recupero delle carenze evidenziatein
alcune discipline: la scelta della disciplina su cui indirizzare gli
interventi didattici € avvenuta tenendo conto del numero degli
allievi con carenze (numero di allievi superiorea10). S
utilizzano prove di valutazione autentiche attraverso prove
oggettive (compiti strutturati con domande aperte, chiuse,
esercizi, problemi...) in cui & possibile verificare |’ acquisizione
di abilita e conoscenze, in particolare in alcune materie di
indirizzo.

La scuola non utilizza prove strutturate per classi parallelenéin
entrata, né intermedie, néin uscita. Alcune prove strutturate
sono state effettuate per singole classi, dai singoli docenti e per
quasi tutte le discipline, in particolare per il terzo anno di
qualificadegli indirizzi professionali (per lequali lo
svolgimento delle suddette prove € obbligatorio) e per le quinte
di tutti gli indirizzi per |a preparazione allaterza prova
dell'esame di stato. Solo acuni docenti e per alcune discipline
utilizzano rubriche di valutazione. Gli interventi didattici
specifici a seguito della valutazione degli studenti sono esigui e
spesso attuati effettuando una pausa didattica durante le ore
curricolari: lo scarso budget permette di attuarne solo pochi e
per un esiguo monte ore nelle materie dell'area comune come
Italiano, Matematica, Inglese e Chimica. A tal fine si lerisorse
di potenziamento assegnate sono risultate insufficienti per il
raggiungimento degli obiettivi prefissati.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si € 1- Molto critica
limitata ariportare nel POF i criteri presenti nei documenti
ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non sono stéti
definiti profili di competenze che gli studenti dovrebbero
acquisire nelle varie discipline. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa non sono presenti, oppure sono presenti
ma hon sono coerenti con il progetto formativo di scuolae gli
obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere non sono
definiti in modo chiaro. Non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non sono utilizzati criteri di valutazione e
strumenti di valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione
egli strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da
pochi insegnanti o per poche discipline.

2-
La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu’ approfondito. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu' coerenti con
il progetto formativo di scuola. La definizione degli obiettivi e
delle abilita/competenze da raggiungere deve essere migliorata.
Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personaleinterno € coinvolto in misuralimitata. La
progettazione didattica periodica viene condivisa da un numero
limitato di docenti. | docenti fanno riferimento a criteri di
valutazione comuni definiti alivello di scuola, anche se soloin
alcuni casi utilizzano prove standardizzate comuni per la
valutazione. La progettazione di interventi specifici a seguito
dellavalutazione degli studenti non viene effettuatain maniera
Sistematica.
4 -
La scuola ha elaborato un proprio curricolo apartire dai @ 5 - Positiva
documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili

di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilita/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari cui partecipa un buon numero di
insegnanti. La progettazione didattica periodica viene effettuata
in modo condiviso per ambiti disciplinari e coinvolge un buon
numero di docenti di varie discipline e di piu' indirizzi e ordini
di scuola. La scuola utilizzaforme di certificazione delle
competenze. | docenti utilizzano regolarmente alcuni strumenti
comuni per la valutazione e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La progettazione di
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti €
una pratica frequente ma andrebbe migliorata.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
programmazione delle attivita didattiche. Il curricolo si
sviluppa a partire dalle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa. Gli insegnanti condividono obiettivi di apprendimento
specifici ed effettuano sistematicamente una progettazione
didattica condivisa. La scuola utilizzaforme di certificazione
delle competenze. | docenti utilizzano criteri di valutazione
comuni e usano strumenti diversificati per la valutazione degli
studenti (prove strutturate, rubriche di valutazione, ecc.).
L'utilizzo di prove strutturate comuni €' sistematico e riguarda
lamaggior parte degli ambiti disciplinari e tutti gli
indirizzi/ordini di scuola. | docenti regolarmente si incontrano
per riflettere sui risultati degli studenti. C'e’ unaforte relazione
trale attivita di programmazione e quelle di valutazione degli
studenti. | risultati della valutazione degli studenti sono usati in
modo sistematico per ri?orientare la programmazione e
progettare interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili di
competenze per le varie discipline ei vari anni di corso. Le attivitadi ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel
progetto educativo della scuola. Gli obiettivi e |e abilita/competenze da raggiungere con queste attivita sono definiti in modo
chiaro e puntuale. Nella scuola sono presenti referenti di indirizzo, i referenti di dipartimento disciplinare e di indirizzo, i
referenti di alternanza scuola-lavoro e di commissioni, i responsabili di sede, i responsabili di laboratorio, i responsabili della
sicurezza e di pronto soccorso, le funzioni strumentali delle quattro aree, il responsabile della somministrazione INVALSI, la
commissione RAV, gli RSU, il responsabile delle aziende agrarie. La progettazione didattica viene effettuatain modo condiviso
per ambiti disciplinari al'inizio dell'anno scolastico e coinvolge tutti i docenti di ruolo delle varie discipline. La scuola utilizza
forme di certificazione delle competenze per assi culturali per gli alievi della seconda classe di tutti gli indirizzi di studio. |
docenti utilizzano regolarmente alcuni strumenti comuni per la valutazione e hanno due momenti di incontro per condividerei
risultati della valutazione. La progettazione di interventi specifici a seguito della valutazione degli studenti €' attuata alla fine del
primo trimestre con una pausa didattica di due settimane e corsi di recupero nel mese di luglio solo per acune discipline ed
alcune classi, sullabase del numero di @unni con giudizio sospeso. La progettazione di interventi specifici a seguito della
valutazione degli studenti € una pratica frequente, ma andrebbe migliorata attraverso adeguata formazione del personale docente
che la scuolaintende promuovere.
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3A.2 Ambientedi apprendimento

Subarea: Dimensione organizzativa

3.2.a Durata delle lezioni

3.2.a.1 Modalita' orarieadottate per la durata dellelezioni-LICEO

Modalita’ orarie adottate per la durata delle lezioni-L | CEO

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %

Orario standard 66,7 66
Validi Orario ridotto 0 7,7
Orario flessibile 33,3 26,3

Situazione della scuola:

TPIS008004 Orario flessibile

Riferimento Nazionale %
64,3
8,7
27

3.2.a.1 Modalita' orarie adottate per la durata delle lezioni-PROFESSIONAL E

Modalita’ orarie adottate per la durata delle lezioni-PROFESSIONAL E

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Orario standard 77,8 65,7
Validi Orario ridotto 11,1 12,1
Orario flessibile 11,1 22,2

Situazione della scuola:

TPIS008004 Orario flessibile

Riferimento Nazionale %
53,8
12,6
33,6

3.2.a1Modalita' orarie adottate per la durata dellelezioni-TECNICO

Modalita' orarie adottate per la durata delle lezioni-TECNICO

Riferimento Provinciale %
Orario standard 83,3

Riferimento Regionale %

60,9
Validi Orario ridotto 0 13,3
Orario flessibile 16,7 25,8

Situazione della scuola:
TPIS008004

Orario flessibile

Riferimento Nazionale %
50,6
11,9
37,5
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3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-L I CEO

Istituto: TPI S008004 - M odalita’ orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-L | CEO
Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione Stua%llngg%goicuolac scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 100,0 98,1 96,9
In orario curricolare, nelle ore
di lezione No 33,3 29,5 40,0
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. — 0,0 1.9 30
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 0,0 58 8,2
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per
questo as. No 0,0 0,0 1,0

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta for mativa-PROFESSIONAL E

I stituto: TPI S008004 - M odalita’ orarie per I'ampliamento dell' offerta for mativa-PROFESSIONAL E
Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione Stuagllg?géjoeéloaoicuola; scuole che hannoindicato la  scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 100,0 92,9 89,1
In orario curricolare, nelle ore
& letomm No 22,2 17,2 36,5
In orario curricolare, facendo
ore non di 60 min. — 0.0 1.0 38
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 0,0 51 11,0
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per
questo as. No 0,0 6,1 48

3.2.b.1 Modalita' orarie per |I'ampliamento dell' offerta formativa-TECNICO

Istituto: TP1S008004 - M odalita’ orarie per |I'ampliamento dell' offerta formativa-TECNICO
Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione Stuaﬁg?gglglggoicuola: scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 100,0 96,9 93,7
In orario curricolare, nelle ore
&1 e No 16,7 22,7 39,4
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. No 0.0 0,0 31
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 0,0 55 8,7
curricolo di scuola
Sono éttivita' non previste per No 0.0 31 26

questo as.




SNV - Scuola: TPIS008004 prodotto il :29/06/2016 22:23:38 pagina 52

3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-L | CEO

Istituto: TPI S008004 - M odalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-L | CEO

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione TPIS008004 scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Si 100 91,7 94,4
In orario curricolare, nelle ore "
di lezione S 833 80,8 81,7
In orario curricolare, facendo No 0 26 37

orenon di 60 min.

In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 0 58 44
curricolo di scuola

Sono éttivita' non previste per
questo as. No 0 0 0

3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-PROFESSIONALE

Istituto: TPI S008004 - M odalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-PROFESSIONALE

SiEreEelasa Riferimento Provincide (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione TPIS008004 scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 88,9 82,8 84,5
In orario curricolare, nelle ore c
di lezione S 88,9 78,8 83,7
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. — 0 3 02
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 0 8,1 7,7
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per
s No 0 4 05

3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-TECNICO

I stituto: TPI S008004 - M odalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-TECNICO

S Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione TPIS008004 scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Si 91,7 86,7 91,4
In orario curricolare, nelle ore :
di lezione S 833 80,5 834
In orario curricolare, facendo No 0 31 44

orenon di 60 min.

In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 0 31 5,8
curricolo di scuola

Sono attivita non previste per
questo as. No 0 038 0,2

Domande Guida

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
Gli studenti hanno pari opportunita’ di fruire degli spazi laboratoriali (ci sono sedi, indirizzi o sezioni che vi accedono in misura
minore)?

In che modo la scuola curala presenza di supporti didattici nelle classi (biblioteca di classe, computer, materiali per le attivita
scientifiche, materiali per le attivita espressive, ecc.)?

In che modo la scuola curala gestione del tempo come risorsa per |'apprendimento? L 'articolazione dell'orario scolastico €
adeguata alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni risponde alle esigenze di apprendimento degli
studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Ciascuna sede € dotata di una biblioteca a disposizione degli
alunni ed apertain determinate ore della giornata. Ciascuna
classe dell'ltituto & dotatadi LIM, PC portatile e
videoproiettore. La scuola hadiversi laboratori attrezzati
realizzati grazie anche ai fondi FSE. | laboratori sono dotati di
materiale all'avanguardia per svolgere le varie attivita
scientifiche. L'orario settimanale di accesso ai |aboratori
permette un utilizzo adeguato ed il pit possibile paritario agli
studenti. Ciascun laboratorio ha un docente responsabile che ne
curalafunzionalita. Sono state promosse azioni e formazione
per sviluppare e migliorare le competenze digitali di alunni e
personale attraverso il Piano Nazionale per la Scuola Digitale.
Un docente ed i collaboratori scolastici curano |'attrezzaturain
dotazione della classe affinché sia efficiente e funzionale.
L'orario delle lezioni éflessibile e variadasede asedein
guanto, per lapresenza di alunni provenienti da paesi limitrofi.
L'Istituto possiede un autobus che permette agli alunni
dell'indirizzo agrario di recarsi presso le aziende agrarie della
scuola; consente anche agli alunni degli altri indirizzi di
effettuare brevi visite didattiche, ma anche per le attivita di
alternanza scuola-lavoro che si svolgono in partein orario
curricolare, in parte in orario extracurricolare. Laduratadelle
lezioni & considerata rispondente alle esigenze di
apprendimento degli studenti.

In qualche laboratorio il materiale inventariabile risulta
insufficiente, mentre spesso mancano i fondi adeguati per
['acquisto di materiale di consumo necessario per svolgerele
varie attivita, cio in particolare per gli indirizzi professionali.
Ancheil numero del personale tecnico € insufficiente rispetto al
numero di laboratori in uso. In particolare, nella sede di
Calatafimi, pur essendoci cinque laboratori, non € presente
personal e tecnico fisso per I'intera settimana, ma solo per
gualche giorno. Le attivita extracurricolari pomeridiane, inclusa
I'alternanza scuola-lavoro, sono seguite, solo, dagli alievi della
sedein cui si svolgono i progetti, a causa della mancanza di
collegamenti pomeridiani. L'lstituto hain dotazione un autobus,
che necessita spesso di controllo, revisione e manutenzione, e
comungue risultainsufficiente per tutte le attivitache s
intendono svolgere durante I'anno scolastico; inoltre, nei casi di
assenza dell'autista, saltano le attivita programmate, in quanto
inistituto non & presente un'altrafigura professionale chelo
possa sostituire, con grande disappunto di aunni e docenti.

Subar ea: Dimensione metodologica

Domand

e Guida

Lascuola promuove I'utilizzo di modalita’ didattiche innovative?

Lascuola promuove la collaborazione tra docenti per larealizzazione di modalita didattiche innovative?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'lstituto, che ha gia? realizzato il progetto di un proprio sito
web, introdotto il registro elettronico soddisfacendo le
necessita? gestionali ed organizzative di alunni, genitori,
docenti e amministrativi, introdotto da quest’ anno scolastico il
sistema Gecodoc per |’ archiviazione digitale dei dati e avviato il
progetto Cl@ssi 2.0 attraverso la predisposizione delle LIM in
tutte le aule, avendo a disposizione laboratori informatici
attrezzati e all’ avanguardia, tra tutti un laboratorio MAC di
ultima generazione che implementera? I’ uso di metodologie e
strategie didattiche che coniughino I’ innovazione nella
programmazione didattica e sono finalizzate amigliorare
processi di apprendimento degli studenti. Nell’ ottica dei
processi di innovazione messi in atto dall’ Istituto, la didattica
multimediale €? destinata ad estendersi a tutte le discipline per
cui il percorso di informatizzazione generale dell’ I stituto
prevede la formazione diffusa e continuativa del personae
docente ed amministrativo, realizzabile sollecitando e
potenziando modalita? di autoformazione, formazione a
distanza, corsi in presenza o blended. Punto di partenzaéin
tutto questo, il Piano Nazionale di Scuola Digitale. All’interno
di sono promossi corsi di formazione rivolti ai docenti
sull’ uso di e-book ed ipad, nonché processi di sperimentazione
di cl@ssi 2.0 Apple per gli indirizzi professionali.

La partecipazione acorsi di aggiornamento su modalita
didattiche innovative ha, spesso, incontrato resistenzain alcuni
docenti delle materie dell'area comune, sia per le difficolta
riscontrate nell'uso delle nuove tecnologie, che la pendolaritae
['anzianita di servizio di acuni. Nel corso dell’ anno scolastico
I"istituto ha promosso diversi momenti di formazione, ci s &
confrontati sulle modalita didattiche innovative, speciamentein
occasione dei corsi di aggiornamento dedicati. La scuolaha
proposto, coinvolgendo circail 48% del personale docente,
corsi di aggiornamento su strategie didattiche differenziate
(flipped classroom, corsi di didattica per competenze,ecc.).
All'inizio del prossimo anno scolastico, anche allo scopo di
migliorare laqualita dell'offerta formativa, si propone, grazie
alle nuove risorse economiche messe a disposizione dal MIUR,
di arricchire laformazione senza aggravio di spesa da parte dei
docenti. La partecipazione al'attivita di formazione, in formadi
ricerca-didattica, attivita laboratoriali, documentazione e
diffusione di buone pratiche, dara sicuramente nuovi stimoli a
corpo docente.

Subarea; Dimensionerelazionale
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3.2.d Episodi problematici
3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Atti Di Vandalismo
Istituto: TPIS008004 % - Azioni per contrastare episodi problematici - Atti Di Vandalismo
opzione Stuz%zlg?gggglol&%ola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 40 39 449 449
Azioni costruttive 20 33 28,8 29,3
Azioni sanzionatorie 40 37,6 40,7 44,2
3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Furti
I stituto: TPIS008004 % - Azioni per contrastare episodi problematici - Furti
opzione Stu?_zllgcl)g&()jsecl)lda‘ls&)mac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 44 42,1 51,4 53,2
Azioni costruttive 22 21,1 37,5 41,2
Azioni sanzionatorie 33 45,2 44,6 40,1
3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici - Comportamenti Violenti
I stituto: TP1S008004 % - Azioni per contrastare episodi problematici - Comportamenti Violenti
opzione Stu?_zg,?ggéise(l)&s&:ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 40 43,6 43,9 43,5
Azioni costruttive 30 241 25,8 27,9
Azioni sanzionatorie 30 39 36,7 36,6
3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite
I stituto: TPI1S008004 % - Azioni per contrastare episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite
opzione Stuz%zlg?gggglol&%ola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 14 45,6 48,5 47,3
Azioni costruttive 22 27,4 27,4 27,2
Azioni sanzionatorie 33 39,1 37,6 384
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3.2.d.2 Studenti sospesi per anno di corso

opzione
Percentuale di studenti sospesi
- 1° anno
Percentuale di studenti sospesi
- 2° anno
Percentuale di studenti sospesi
- 3° anno
Percentuale di studenti sospesi
- 4° anno

Percentuale di studenti sospesi
- 5° anno

I stituto: TP1S008004 % - Studenti sospesi per anno di corso
Situazione della scuola:

TPIS008004 % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
1,76 3 29
2,76 2,9 2,9
10,24 2,7 2,3
0,57 21 1,9
0 1,2 0,7

Riferimento Nazionale %
4,2
34
2,3
1,8

0,6
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3.2.d.3 Studenti entrati alla seconda ora

opzione

Ingressi alasecondaorasu
100 studenti

Istituto: TPI1S008004 % - Studenti entrati alla seconda ora

Stu?_zlg?ggéise(l)loadfﬁjola: Riferimento Provincide %  Riferimento Regionale %

20,61 37,8 34

Riferimento Nazionale %

30,7
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3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti

3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti 2014-2015
Indirizzo | anno di corso 11 anno di corso 11l anno di corso 1V anno di corso
TPPC00801B Liceo Classico 104,0 128,9 121,6 167,2
TRAPANI 71,6 82,8 85,2 105,8
SICILIA 81,9 90,0 100,8 110,4
ITALIA 61,2 67,1 76,7 85,0
3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti 2014-2015
Indirizzo | anno di corso I anno di corso 11l anno di corso 1V anno di corso
TPRA008014 S e 4346 4210 199,7 2208
TPRI0O0801Q :;’rt(i)tf onale 3725 241,6 4276 263,4
TPRMO008017 S el - - - 1038
TRAPANI 255,5 225,7 219,1 214,2
SICILIA 228,3 222,8 214,6 226,6
ITALIA 171,8 159,4 159,0 171,2
3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti 2014-2015
Indirizzo | anno di corso 11 anno di corso IV anno di corso 111 anno di corso
TPRA008014 Istituto Tecnico 133,2 168,2 TPTDO0O801A Istituto Tecnico
- - 140,3 TPTD00802B Istituto Tecnico 267,7
173,7 186,7 304,8 TRAPANI 161,1
1745 149,8 155,8 SICILIA 182,9
176,9 181,6 1829 ITALIA 1244

Domande Guida

In che modo |a scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

La scuola adotta strategie specifiche per la promozione delle competenze sociali (es. assegnazione di ruoli e responsabilita,
attivita' di curadi spazi comuni, sviluppo del senso di legalita’ e di un'etica della responsahilital, collaborazione e lo spirito di
gruppo, ecc.)? Queste attivita coinvolgono gli studenti di tutte le sezioni, ordini di scuola, plessi o indirizzi di scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) |

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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La scuola promuove il rispetto delle regole attraverso lalettura
elacondivisione del regolamento di Istituto nelle Assemblee.
In caso di comportamenti problematici degli allievi, il
coordinatore individuate le motivazioni, convocai genitori eil
C.d.C.; viene applicato il regolamento disciplinare, prendendo
adeguati provvedimenti. Per I’irrogazione di azioni
sanzionatorie si e richiesto anche I’ intervento del C.d.I. Sono
stati attuati progetti e promossi convegni per sviluppare il senso
di legalitd, coinvolgendo sempre tutte le classi delle varie sedi.
Lascuolahaistituito il CIC ein alcune sedi le attivita di
ascolto, di cui, spesso e volentieri, gli studenti si sono avvalsi.
Gli ingressi a seconda ora o le uscite anticipate dei minorenni
Sono concessi solo sein presenza di uno dei genitori. 1l voto di
condotta tiene conto delle assenze, dei ritardi e delle uscite
anticipate, a meno che non siano per motivi di salute certificati
dal medico o per attivita sportive agonistiche. | genitori degli
allievi, la cui frequenza non e regolare, vengono avvisati dai
coordinatori di classe e, selafamiglianon si attiva, vengono
informate | e autorita competenti. Nell'ambito delle attivita di
alternanza scuola-lavoro e dei progetti promossi dagli indirizzi
disciplinari gli studenti acquisiscono nuove competenze, che
oltre ad arricchireil curriculum professionale, risultano utili per
spenderli nel mondo del lavoro.

Gli studenti con comportamenti problematici, sono, a seconda
dei casi, dlontanati dallaclasse e coinvolti in atre attivita
educative (cura spazi comuni), oppure alontanati per qualche
giorno dall'lstituto. Tali comportamenti vengono
prevalentemente trattati tramite I'uso di azioni interlocutorie /0
sanzionatorie, anche se I'efficacia delle azioni adottate non
sempre e del tutto soddisfacente. La scuola, pur adottando
adeguate strategie specifiche per 1o sviluppo delle competenze
sociali, spendendosi nella stesuradi progetti dedicati, non
sempre ottiene i risultati sperati. 11 rispetto delle buone regole di
convivenza sociale e la consapevolezza del diritti e doveri
individuali e di gruppo non sempre € pienamente recepita dagli
alunni.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola offre un ambiente di Situazione della scuola
apprendimento innovativo, curando gli aspetti
or ganizzativi, metodologici e relazionali del lavoro d'aula.

L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali non ci sono
0 Sono usati solo da unaminoranza di studenti. La scuolanon
incentiva l'uso di modalita’ didattiche innovative, oppure queste
vengono adottate in un numero esiguo di classi. Leregole di
comportamento non sono definite. | conflitti non sono gestiti o
sono gestiti ricorrendo a modalital non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde solo parzialmente 3 - Con qualche criticita
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati, anche se in misura minore rispetto alle
loro potenzialita. La scuolaincentival'utilizzo di modalita
didattiche innovative, anche se limitatamente ad alcuni aspetti o
ad alcune discipline o anni di corso. Leregole di
comportamento sono definite, ma sono condivise in modo
disomogeneo nelle classi. | conflitti sono gestiti, anche se non
sempre le modalita’ adottate sono efficaci.

@ -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali sono usati
da un buon numero di classi. Lascuolaincentival'utilizzo di
modalita didattiche innovative. Gli studenti lavorano in gruppi,
utilizzano le nuove tecnologie, realizzano ricerche o progetti.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali. Le regole di
comportamento sono definite e condivise nelle classi. | conflitti
con gli studenti sono gestiti in modo efficace.

6 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati con frequenza elevatain tutte le classi.
La scuola promuove I'utilizzo di modalita’ didattiche innovative.
Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie,
realizzano ricerche o progetti come attivita ordinarie in classe.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali che vedono la
partecipazione attivadegli studenti. Leregole di

comportamento sono definite e condivisein tutte le classi. |
conflitti con gli studenti sono gestiti in modo efficace,
ricorrendo anche a modalita’ che coinvolgono gli studenti
nell'assunzione di responsabilita.

M otivazione del giudizio assegnato

L'organizzazione di spazi e tempi risponde solo parzialmente alle esigenze di apprendimento degli studenti, anche se il numero di
ore per le esercitazioni pratiche sono insufficienti. Gli spazi |aboratoriali sono usati adeguatamente, anche se la sede di
Calatafimi lamentala mancanza di un assistente tecnico atempo pieno. La scuolaincentival'utilizzo di modalita didattiche
innovative, anche se limitatamente ad alcuni aspetti o ad acune discipline o anni di corso. Le regole di comportamento sono
definite e sono condivise pienamente nelle classi. | conflitti sono gestiti in maniera efficace, anche se non sempre le modalita
adottate sono soddisfacenti.
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Situazione della scuola:
TPIS008004

Azioni attuate per I'inclusione

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
R i 238 1 2
validi Dueo trei ra]léiigggra quelle 66,7 60,6 63,9
R i %5 o4 199

Due o tre azioni fra quelle indicate

Domande Guida

Lascuolaredizzaattivita per favorire I'inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita riescono a

favorire l'inclusione degli studenti con disabilita?

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? Allaformulazione dei Piani Educativi Individualizzati partecipano anche gli insegnanti curricolari? I raggiungimento
degli obiettivi definiti nel Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarital?

In che modo la scuola si prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono

aggiornati con regolarital?

Lascuolaredizzaattivita di accoglienza per gli studenti stranieri da poco in Italia? Questi interventi riescono afavorire

I'inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolaredizza percorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil

successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual €' laricaduta di questi interventi

sullaqualita dei rapporti tragli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

I PAI rappresenta un prontuario recante le informazioni
riguardanti I’inclusione degli alunni BES presenti nellanostra
istituzione scolastica. Esso raccogliei riferimenti normativi,
definiscei principi, i criteri ele strategie didattiche e

metodol ogiche che favoriranno I’ inclusione e I’ apprendimento,
esplicitai compiti ei ruoli degli operatori dellascuola. 11 PAI
promuove anche leiniziative di collaborazione trala scuola, la
famigliaei servizi socio-sanitari. Per ogni soggetto provvede
ad elaborare il PEI/PDP per costruire un percorso finaizzato a
rispondere ai bisogni individuali, a monitorare la crescita della
persona ed il successo delle azioni e infine afavorireil successo
della persona nel rispetto della propriaindividualita-identita. La
programmazione delle attivita viene realizzata dal GLHO di cui
fanno parte da tutti i docenti, i quali, insieme all'insegnante per
le attivita di sostegno e alle altre figure presenti, definiscono gli
obiettivi di apprendimento per gli alunni BES in correlazione
con quelli previsti per I'intera classe. La progettualita didattica
orientata all'inclusione ha comportato, attraverso adeguati corsi
di formazione per le FF.SS specifiche, I’ adozione di strategie e
metodologie favorenti, quali I" apprendimento cooperativo, il
lavoro di gruppo e a coppieg, il tutoring, I’ apprendimento per
scoperta, la suddivisione del tempo in tempi, I utilizzo di
mediatori didattici, di attrezzature e ausili informatici, di
software e sussidi.

Nonostante la scuola si attivi in ogni anno scolastico
individuando una funzione strumentale specifica per gli alunni
disahili, la collaborazione tra docenti di sostegno e insegnanti
curricolari in alcune classi della scuola non sempre é stata
adeguata, in quanto non tutti i docenti curricolari sono a
conoscenza delle normativa di riferimento o sono
adeguatamente formati all’ elaborazione del documenti. E'
intenzione della scuola organizzare altri corsi di aggiornamento
rivolti atutti gli insegnanti sulle leggi che tutelano i sopracitati
alunni e sviluppare sinergie piu collaborative tra FF.SS. e G.L.I.
con tutti i docenti coinvolti nel processo di inclusione degli
alunni.




SNV - Scuola: TPIS008004 prodotto il :29/06/2016 22:23:38 pagina 61

Subar ea: Recupero e potenziamento

3.3.b Attivita' di recupero

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole 2014-2015
Num.Tot.Corsi Attivi Num.Tot.Ore Corsi
TPPC00801B 2 34
TPRA008014 4 68
TPRI00801Q 2 34
TPRM008017 3 51
TPTDO0801A 1 17
TPTD00802B 3 51
Totae Istituto 15 255
TRAPANI 6,1 69,2
SICILIA 4,0 445
ITALIA 6,5 58,3
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3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-L ICEO

opzione

Gruppi di livello al'interno
delle classi

Gruppi di livello per classi
aperte

Sportello per il recupero
Corsi di recupero pomeridiani
Individuazione di docenti tutor
Giornate dedicate a recupero

Supporto pomeridiano per 1o
svolgimento dei compiti

Altro

| stituto: TP1 S008004 - Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-L | CEO

Situazione della scuola:
TPIS008004

No

No

No
S
No
S
No
No

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti)
58,3
0

25
83,3
8,3
50
0

83

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti)

64,1

14,1

43,6
731
8,3
54,5
7,7

16

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti)
57,6
14,7

60,6
78,2
14,8
50,8
18,6

25,6

3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-PROFESSIONAL E

opzione

Gruppi di livello al'interno
delle classi

Gruppi di livello per classi
aperte

Sportello per il recupero
Corsi di recupero pomeridiani
Individuazione di docenti tutor
Giornate dedicate a recupero

Supporto pomeridiano per 1o
svolgimento dei compiti

Altro

Situazione della scuola:
TPIS008004

No

No

No
S
No
S
No
No

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti)
55,6
0

55,6
66,7
0
88,9
111

11,1

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti)

57,6
12,1

45,5
64,6
91
71,7
12,1

15,2

| stituto: TP1 S008004 - Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-PROFESSIONAL E

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti)
59,8

13,3

52,1
68,5
15,2
60,5
20,6

21

3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-TECNICO

opzione

Gruppi di livello al'interno
delle classi

Gruppi di livello per classi
aperte

Sportello per il recupero
Corsi di recupero pomeridiani
Individuazione di docenti tutor
Giornate dedicate a recupero

Supporto pomeridiano per 1o
svolgimento dei compiti

Altro

| stituto: TP1S008004 - Progettazione di moduli per il recupero delle competenze- TECNICO

Situazione della scuola:
TPIS008004

No

No

No
S
No
S
No
No

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti)
66,7

83

41,7
58,3
0
83,3
83

83

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti)

60,9

12,5

43
65,6
9,4
68,8
11,7

15,6

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti)
57
13

59,1
75,7
16,7
57,8
233

22,6
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3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-LICEO

I stituto: TPI S008004 - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-L ICEO

SiEreEelasa Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (%  Riferimento Nazionale (%

opzione TPIS008004 scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello all'interno
delle class e 333 46,8 375
Gruppi di livello per classi
aperte No 0 12,2 13,5
Partecipazione a gare 0
competizioni interne alla No 41,7 64,7 64,5
scuola
Partecipazione agare o
competizioni esterne ala Si 83,3 89,1 91,7
scuola
Giornate dedicate a recupero No 417 423 39.7

e a potenziamento
Partecipazione acorsi o S 75

progetti in orario curricolare 60,3 64,4
Partecipazione a corsi o
progetti in orario extra- S 91,7 90,4 91
curricolare
Altro No 0 45 10,7

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-PROFESSIONAL E

I stituto: TP1 S008004 - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze- PROFESSIONAL E

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione TPIS008004 scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello al'interno
delle class e 11 434 388
Gruppi di livello per classi
aperte No 0 6,1 10,2
Partecipazione agare o
competizioni interne alla No 4.4 44,4 40,2
scuola
Partecipazione a gare o
competizioni esterne alla S 55,6 66,7 68,3
scuola
Giornate dedicate a recupero
e al potenziamento e A s 38,1
Partecipazione a corsi o :
progetti in orario curricolare S 4.4 50,5 59,7
Partecipazione acorsi 0
progetti in orario extra- S 77,8 79,8 80,5
curricolare
Altro No 0 6,1 89

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-TECNICO
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I stituto: TPI S008004 - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-TECNICO

SiEreEelasa Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%

opzione TPIS008004 scuolein cui sono presenti gli  scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello all'interno
delle classi No 25 445 38
Gruppi di livello per classi
aperte No 8,3 7 10,6
Partecipazione a gare 0
competizioni interne alla No 41,7 52,3 49,3
scuola
Partecipazione agare o
competizioni esterne ala Si 75 81,3 81,8
scuola
Giornate dedicate a recupero No 333 43 403

e a potenziamento
Partecipazione acorsi o Si 41,7

progetti in orario curricolare 56,3 64,3
Partecipazione a corsi o
progetti in orario extra- S 83,3 80,5 87,2
curricolare
Altro No 0 7 10,2

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono realizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con maggiori difficoltal?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aula quali interventi individualizzati in funzione del bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati?

Quanto € diffuso |'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lascuolas € sempre mostrata attenta al processo di | risultati raggiunti nei corsi di recupero e nelle pause didattiche
formazione, centrata sui bisogni reali dello studente, attraverso |non sempre sono stati efficaci per tutti gli alunni coinvolti, a
la predisposizione di una didattica orientata ad personam e causa della saltuaria presenza, del numero esiguo di ore previsto

rispettosa dei divers stili di apprendimento. Nel nostroistituto |e dello scarso impegno degli studenti. L'utilizzo degli interventi
gli studenti che presentano maggiori difficoltadi apprendimento|individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti

sono gli alunni frequentanti gli indirizzi professionali e gli non & omogeneo per tutti gli indirizzi, poiché risultano

alunni del biennio di tutti gli indirizzi. Per rispondere alle insufficienti le risorse economiche. In particolare negli indirizzi
difficoltadi apprendimento degli studenti sono stati attivati professionali si tende a privilegiare il recupero degli alunni con
pause didattiche e corsi di recupero, alafine dei quali sono difficoltadi apprendimento piuttosto cheil potenziamento di

state effettuate delle verifiche scritte per monitorarei risultati  |quelli pit capaci.
ottenuti. Il potenziamento degli studenti con particolari
attitudini disciplinari e la valorizzazione delle eccellenze viene
favorito attraverso la partecipazione a concorsi €/o gare a
carattere internazionale, nazionale, regionale, locale e attraverso
la partecipazione a stage linguistici e aziendali. | risultati
ottenuti si possono considerare soddisfacenti in quanto alafine
di queste esperienze s evidenzianegli studenti un maggiore
stimolo ad apprendere ed una maggiore fiducia nelle proprie
capacita. Nel lavoro d'aula vengono realizzati degli interventi
individualizzati sulla base delle capacitadi ciascun aunno,
promuovendo delle attivita di approfondimento e
potenziamento per gli alievi piu capaci e di recupero per gli
alunni che presentano delle carenze. Nel complesso le attivita
proposte hanno un riscontro positivo per il gruppo classe.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascun allievo attraverso percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti che hanno specifici bisogni formativi.
La scuola non dedica sufficiente attenzione ai temi
interculturali. La differenziazione dei percorsi didattici in
funzione dei bisogni educativi degli studenti € assente o
insufficiente, oppure singoli insegnanti realizzano percorsi
differenziati in poche classi, senzaforme di coordinamento
delle attivita alivello di scuola

2 -

Le attivita redlizzate dalla scuola per gli studenti che 3 - Con qualche criticita
necessitano di inclusione sono sufficienti. La qualita’ degli
interventi didattici per gli studenti che necessitano di inclusione
€' in generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente ai temi interculturali. La
differenziazione dei percors didattici in funzione dei bisogni
educativi degli studenti € sufficientemente strutturataalivello
di scuola, ma andrebbe migliorata. Gli obiettivi educativi sono
poco specifici e non sono presenti forme di monitoraggio e
valutazione per verificarne il raggiungimento. Gli interventi
individualizzati nel lavoro d'aula sono poco diffusi alivello di
scuola.

4-

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti che @ 5 - Positiva
necessitano di inclusione sono efficaci. In generale le attivita

didattiche sono di buona qualita, anche se ci sono aspetti che
possono essere migliorati. | raggiungimento degli obiettivi
previsti per gli studenti che necessitano di inclusione sono
costantemente monitorati. La scuola promuove il rispetto delle
differenze e delladiversita culturale. La differenziazione dei
percorsi didattici in funzione del bisogni educativi degli
studenti €' piuttosto strutturata alivello di scuola. Gli obiettivi
educativi sono definiti e sono presenti modalita di verifica degli
esiti, anche se non in tutti i casi. Gli interventi realizzati sono
efficaci per un buon numero di studenti destinatari delle azioni
di differenziazione. Gli interventi individualizzati nel lavoro
d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

6 -

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivita
didattiche per gli studenti che necessitano di inclusione sono di
buona qualita. 11 raggiungimento degli obiettivi previsti per gli
studenti che necessitano di inclusione sono costantemente
monitorati e a seguito di cio', se necessario, gli interventi
vengono rimodulati. La scuola promuove efficacemente il
rispetto delle diversita. La differenziazione dei percorsi
didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti € ben
strutturata alivello di scuola; le attivita' rivolte ai diversi gruppi
di studenti raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli
obiettivi educativi sono ben definiti e sono adottate modalita’ di
verificadegli esiti. Gli interventi realizzati sono efficaci per la
maggioranza degli studenti destinatari delle azioni di
differenziazione. In tuttala scuola gli interventi individualizzati
sono utilizzati in maniera sistematica nel lavoro d'aula

M otivazione del giudizio assegnato




SNV - Scuola: TPIS008004 prodotto il :29/06/2016 22:23:38 pagina 66

Le attivitarealizzate dalla scuola per gli studenti che necessitano di inclusione sono sufficienti. La qualita degli interventi
didattici per gli studenti che necessitano di inclusione & in generale dettata da buone intenzioni , supportate da una crescente
attenzione per lalogica dell'inclusione, anche in virtu di una sempre crescente formazione specifica delle FF. SS a supporto degli
alunni diversamente abili e BES, maci sono aspetti damigliorare. Gli obiettivi educativi per questi studenti sono adeguatamente
definiti eil loro raggiungimento viene costantemente monitorato. La scuola dedica un'attenzione adeguata ai temi interculturali,
inrelazione alla limitata presenza di alunni stranieri. La differenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni educativi
degli studenti & sufficientemente strutturata alivello di scuola, ma andrebbe comunque migliorata, nellalogicadi un percorso di
miglioramento in progress . Gli obiettivi educativi sono ben individuati e sono presenti forme di monitoraggio e valutazione per
verificarne il raggiungimento. Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula sono presenti, manon sono omogenei in tutti gli

indirizzi di scuola.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Azioni attuate per la continuita’

Istituto: TPI S008004 - Azioni attuate per la continuita’

T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁg?gglglggoicuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)

Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi |l
grado per scambio di S 61,9 46,6 40,4
informazioni utili alla
formazione delle classi

Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi 11
grado per definirele No 14,3 17,5 20,5
competenze in uscitaein
entrata

Visita della scuola da parte
degli studenti della secondaria S 100 99,6 98,5
di | grado

Attivital educative per studenti

della secondariadi | grado con :

insegnanti della secondaria di S 381 558 65.9
Il grado

Attivita' educative comuni tra
studenti della secondariadi | e S 57,1 43,8 41,5
Il grado

Trasmissione dalla secondaria
di | grado alasecondariadi |1

grado di fascicoli articolati sul No 28,6 255 32,3
percorso formativo del singoli
studenti
Altro No 9,5 18,7 21,4

Domande Guida

Gli insegnanti di ordini di scuoladiversi si incontrano per parlare dellaformazione delle classi?

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Lascuolamonitorai risultati degli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Gli interventi realizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Lacontinuita didatticatrai diversi ordini di scuolaéun
requisito essenziale per un'azione educativa attenta ai bisogni
degli alunni che si concretizza nella scuola come luogo di
incontro e di crescita di persone, & pertanto uno dei pilastri del
processo educativo. Continuita significa considerare il percorso
formativo secondo unalogicadi sviluppo progressivo che
valorizzi le competenze acquisite e insieme riconosca la
specificitadi ciascuna scuola. Pertanto il progetto proposto
dallanostra scuolanon si limitaalle giornate di incontro trale
classi ponte, ma mette in pratica “azioni positive” che
riguardano una continuita di tipo verticale ed orizzontale. In
particolare prima dell'inizio dell'anno scolastico si trasmettono
ai genitori e agli alunni informazioni sui vari indirizzi di studio
presenti nel nostro Istituto, si predispongono visite laboratoriali
nelle varie sedi e si partecipa agli open day organizzati da
entrambe istituzioni. Non si € reso necessario monitorare i
risultati degli studenti nel passaggio da un ordine di scuola
al'atro poichéil tasso di abbandono ei trasferimenti in uscita
vengono compensati dai trasferimenti in entrata. Le attivita
realizzzate, con il coinvolgimento e la parteci pazione degli
alunni dellascuoladi | grado: Notte dei Licel, Velammare ecc.
hanno rappresentato momenti di riflessione e di conoscenza dei
contenuti disciplinari degli indirizzi di studio interessati.

Gli incontri con i docenti delle scuole di primo grado non
interessano le formazioni delle classi: al‘interno dell'l stituto
comungue la commissione accoglienza fornisce indicazioni ala
presidenza, in modo da garantire I'omogeneitatra classi dello
stesso indirizzo. L'efficacia degli interventi di continuitanon
sempre positiva per tutti gli indirizzi di studio. Il riscontro &
meno positivo nel Liceo ed in acuni indirizzi del professionale,
in conformitacon i dati nazionali: cio, nel caso del nostro
variegato istituto, & dovuto alle difficolta che si riscontrano nel
fare comprendere all'esterno la complessita della nostra offerta
formativa, nonostante durante i mesi dedicati alle attivita di
orientamento in entrata, le differenze tra gli indirizzi, vengono
pit volte ribadite.

Subarea: Orientamento

3.4.b Attivita' di orientamento

3.4.b.1 Azioni attuate per |'orientamento

I stituto: TP S008004 - Azioni attuate per |'orientamento
A : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaz_llg?ggoelslgoicuola scuolein cui sono presenti gli  scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Percorsi di orientamento per la
comprensione di se' e delle S 333 46,2 48,3
proprieinclinazioni
Collaborazione con soggetti
esterni per le attivita' di Si 61,9 60,6 61,2
orientamento
Utilizzo di strumenti per :
IefETETE e S 28,6 47,8 41,4
Presentazione agli studenti dei
diversi corsi di studio Si 100 95,2 96,3
universitari e post diploma
Monitoraggio degli studenti
dopo 'uscita della scuola — 19 215 284
Incontri individuali degli
studenti con i docenti referenti
per |'orientamento per ricevere :
supporto nella scelta del corso S 524 52,6 56
di studi universitario o post
diploma
Attivita di orientamento al
territorio e alle realta S 90,5 789 82,4
produttive e professionali
Altro No 0 12,7 19,9

Domande Guida

Lascuolaredizzapercorsi di orientamento per la comprensione di se' e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?

Questi percorsi coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

Lascuolaredizzaattivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso scolastico/universitario successivo? Queste attivita
coinvolgono le realta scolastiche/universitarie significative del territorio?

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

La scuola organizzaincontri/attivita rivolti ale famiglie sulla scelta del percorso scolastico/universitario successivo?

Le attivita' di orientamento coinvolgono tutte le sezioni/pless della scuola?

La scuola monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo? | consigli orientativi della scuola sono seguiti da un elevato

numero di famiglie e studenti?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Per rispondere alle esigenze di una piu efficace azione di
orientamento in uscita, I'istituzione scolastica oltre arealizzare
momenti di alternanzatra studio e lavoro e di agevolarele
scelte professionali, promuove percorsi di
orientamento per la comprensione delle proprie inclinazioni,
coinvolgendo le quinte class di tutti gli indirizzi. Sono state
realizzate delle collaborazioni con soggetti esterni (Universita,
Enti di formazione, Forze dell'ordine, Agenzie di avviamento al
lavoro, Banche, Agenzia delle entrate). La scuolarealizza
attivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso
lavorativo/universitario successivo, coinvolgendo lerealta
lavorative/universitarie significative del territorio, facendo
partecipare gli aunni siaalaWelcome Week che alaFiera
dell'Universita, eventi organizzati annualmente dall'Universita
di Palermo e ai convegni organizzati dalle aziende. La scuola
realizza attivita di orientamento a territorio e alereata
produttive-professionali significative, coinvolgendo in
particolare gli allievi delle quinte dei professionali.

La scuola non organizzaincontri/attivitarivolti alle famiglie
sullasceltadel percorso lavorativo/universitario successivo.

La scuola non monitora quanti studenti seguono il consiglio
orientativo, non & aconoscenza sei consigli orientativi sono
stati seguiti dalle famiglie e/o dagli studenti, se non
occasionalmente nel corso di incontri con ex aunni. L'istituto s
propone, fin dalla stesuradei progetti di orientamento in uscita,
di effettuare un feedback, seguendo gli studenti anche dopo gli
esami di stato, con incontri informativi, in cui si discuteranno le
loro scelte e come le competenze acquisite nei cinque anni di
scuola superiore, abbiano influenzato i loro percorsi
lavorativi/universitari.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivita' di continuita /o di orientamento sono assenti o 1 - Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita e/o orientamento limitatamente ad alcune sezioni,
senzaforme di coordinamento alivello di scuola.

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi. Le attivita di orientamento
coinvolgono almeno tutte le classi finali. Laqudita delle
attivita' proposte agli studenti € in genere accettabile, anche se
per lo piu' limitate apresentare i diversi istituti
scolastici/indirizzi di scuola superiore/cors di studio
universitari. La scuola non monitorai risultati delle proprie
azioni di orientamento.

@ -

Leattivita di continuita sono ben strutturate. La collaborazione 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli
studenti nel passaggio da un ordine di scuolaal'altro. Le
attivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di se' e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate nelle scuole
dell'ordine successivo o nelle universital. La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di famiglie e studenti segue il
consiglio orientativo della scuola.

6 -

Leattivita di continuita’ sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro / al'universital. La scuola predispone
informazioni articolate sul percorso scolastico dei singoli
studenti e monitora gli esiti degli studenti nel passaggio da un
ordine di scuolaall'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita mirate afar conoscere
I'offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita' didattiche nelle scuole/universita' del territorio.
La scuola ha compiuto una buona analisi delle inclinazioni
individuali/attitudini degli studenti, tenendo conto di
informazioni degli anni precedenti sulla propria popolazione
studentesca e ha raccolto informazioni sui bisogni formativi del
territorio. Le attivita di orientamento sono ben strutturate e
pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La scuola
monitorai risultati delle proprie azioni di orientamento; la
stragrande maggioranza delle famiglie e degli studenti segueil
consiglio orientativo della scuola.

M otivazione del giudizio assegnato
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Leattivitadi continuita sono adeguatamente strutturate, mamigliorabili. La collaborazione trai docenti di ordini di scuola
diversi é sufficientemente consolidata. La scuolarealizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti nel passaggio
daun ordine di scuolaal'atro. Le attivitadi orientamento sono adeguatamente strutturate, e coinvolgono le famiglie, per
I'orientamento in entrata, in quanto € proprio il coinvolgimento familiare che regolale scelte della scuola superiore; per
I'orientamento in uscita la scuola ha scelto di non coinvolgere le famiglie in quanto gli alunni sono maggiorenni e quindi capaci
di autonome scelte oculate. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla conoscenza di sé e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno, oltre a partecipare alle presentazioni dei diversi indirizzi di studio universitario, sono coinvolti in attivita
organizzate nelle universita e nelle realta produttive e professionali del territorio. La scuola non monitora sufficientemente i
risultati delle proprie azioni di orientamento in uscita, mantiene comunque lunghi e duraturi contatti con ex alunni che vengono
periodicamente invitati aillustrareil proprio percorso di studi o lavorativo.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione e obiettivi prioritari

Domande Guida

Lamissione dell'istituto e le priorita sono definite chiaramente?

presso le famiglie eil territorio?

Lamissione dell'istituto e le priorita sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno,

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lamission dell'lstituto e le priorita sono definite chiaramente
al'interno del PTOF e dell’ atto di indirizzo del Dirigente
Scolastico rivolto a Collegio dei Docenti e propedeutico ala
sua predisposizione. Tale atto elaborato dal collegio dei docenti
€ stato successivamente approvato dal consiglio d’istituto prima
di essereinviato al’ USR Sicilia competente per |e verifiche di
legge.

Il piano hatrovato piena condivisione al’interno della comunita
scolastica e con la pubblicazione nel portale unico dei dati della
scuola sara reso noto anche al’ esterno.

E’ stato anche diffuso nel territorio nel periodo
dell'orientamento: quando i genitori vengono in istituto per
visitare le strutture della scuola, i docenti, su base volontaria, li
accompagnano, e, contestualmente, illustrano lamission della
scuola.

Lamission dell'lstituto e le priorita sono definite chiaramente
al'interno del PTOF e dell’ atto di indirizzo del Dirigente
Scolastico rivolto al Collegio dei Docenti e propedeutico ala
sua predisposizione. Tale atto elaborato dal collegio dei docenti
e stato successivamente approvato dal consiglio d’istituto prima
di essereinviato all’ USR Sicilia competente per le verifiche di
legge.

Il piano hatrovato piena condivisione all’interno della comunita
scolastica e con la pubblicazione nel portale unico dei dati della
scuola sarareso noto anche al’ esterno.

E’ stato anche diffuso nel territorio nel periodo
dell'orientamento: quando i genitori vengono in istituto per
visitare le strutture della scuola, i docenti, su base volontaria, li
accompagnano, e, contestualmente, illustrano lamission della
scuola.

Subarea: Controllo dei process

Domande Guida

In che modo la scuola pianificale azioni per il raggiungimento dei propri obiettivi?

In che modo la scuola monitora lo stato di avanzamento per il raggiungimento degli obiettivi? Quali meccanismi e strumenti di

controllo sono adottati ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il raggiungimento degli obiettivi che si prefigge la scuola
vengono pianificati e condivis attraverso leriunioni di
dipartimenti disciplinari e dei dipartimenti di indirizzo. Oltre ai
piani di lavoro individuali ei piani didattici educativi elaborati
per ciascuna classe, hanno rilevanza le attivita programmate
dalle commissioni permanenti che ne definiscono gli obiettivi
trasversali. Tuttala pianificazione delle azioni non perde mai di
vistal’inclusione degli alunni con bisogni educativi speciali.
Lascuolamonitoralo stato di avanzamento per il
raggiungimento dei propri obiettivi attraverso la
somministrazione di verifiche individuali e collettive e
attraverso il confronto frai docenti nel consigli di classe. | piani
di lavoro interdisciplinari sono attuati solo tra alcune materie di
indirizzo, specialmente negli indirizzi professionali, dove gli
insegnanti delle materie professionalizzanti progettano azioni

con i docenti di lingue.

Con I'istituzione dei dipartimenti di indirizzo e delle
commissioni permanenti e visto le nuove norme che regolano i
percorsi di aternanza scuola/lavoro & intendimento del collegio
dei docenti estendere apiu disciplinei piani di lavoro
trasversali. Ma a causa della dislocazione in tre comuni diversi
dei vari indirizzi di studio questafase di confronto elarelativa
progettazione non é stata avviata.

Subarea: Organizzazione delle risorse umane
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3.5.a Gestione delle funzioni strumentali

3.5.a.1 Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Validi

Situazione della scuola:
TPIS008004

Modalita’ di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Meno di 500 € 23,8 27,7
Tra500e 700 € 19 32,5
Tra700 e 1000 € 42,9 28,9
Pitidi 1000 € 14,3 10,8
n.d.
Meno di 500 €

Riferimento Nazionale %
254
33,2
28,7
12,7
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3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

Istituto: TPIS008004 % - Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

opzione S'tu"ﬁ;?gg&%s%mla Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale del FIS per gli
insegnanti

Percentuale del FIS per gli
ATA

69,34 72,1 70,7 72,8

30,66 27,9 29,4 27,3
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3.5.b.2 Quota di insegnanti che percepisceil FIS

Istituto: TP S008004 % - Quota di insegnanti che percepisceil FIS
opzione Stu?_zg,?ggéise(l)l&ﬁjola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di insegnanti che
usufruisce del FIS (rispetto a 121,25 74,81 79,06 78,59
totale degli insegnanti)
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3.5.b.3 Quota di personale ATA che percepisceil FIS

| stituto: TP1S008004 % - Quota di personale ATA che percepisceil FIS

opzione Stu?_zg,?ggéise(l)l&ﬁjola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di personale ATA
che usufruisce del FIS 100,00 78,15 78,72 83,94
(rispetto al totale degli ATA)
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3.5.b.4 Insegnanti che per cepiscono piu' di 500€ di FIS

Istituto: TPI1S008004 % - Insegnanti che percepiscono piu' di 500€ di FIS

opzione Stu?_zg,?ggéise(l)l&ﬁjola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentual e insegnanti che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale degli 30,93 27,27 34,89 33,23
insegnanti che usufruisce del
FIS)
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3.5.b.5 Personale ATA che percepisce piu' di 500€ di FIS

Istituto: TP1S008004 % - Personale ATA che percepisce piu' di 500€ di FIS

opzione Stu?_zg,?ggéise(l)l&ﬁjola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale ATA che

percepisce piu di 500€
(rispetto al totale del personale L e 57,26 L0

ATA che usufruisce del FIS)
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3.5.c Processi decisionali

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Sceglierele attivita' per ampliarel'offerta formativa

I stituto: TPIS008004 - Modi dei processi decisionali - Scegliere le attivita' per ampliare|'offerta formativa
opzione SituazTi'%?gggggoicuola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 90,5 92 92,6
Consiglio di istituto Si 28,6 21,9 21,5
Consigli di classe/interclasse No 238 24,3 21,7
11 Dirigente scolastico No 19 14,3 13,9
Lo staff del Dirigente
scolastico No 14,3 838 9,2
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 19 24,7 1
| singoli insegnanti No 0 2,8 4

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Definirel'articolazione oraria

I stituto: TP1S008004 - M odi dei processi decisionali - Definirel'articolazione oraria
opzione Stuagllg?géjoeéloaoicuola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 66,7 78,9 734
Consiglio di istituto S 714 66,5 64,9
Consigli di classelinterclasse No 0 0,8 0,8
11 Dirigente scolastico No 333 24,3 27,8
Lo staff del Dirigente
scolastico No 95 9,6 11,4
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e 48 5.2 6.6
| singoli insegnanti No 0 04 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Sceglierele modalita’ di lavoro degli studenti

I stituto: TP1 S008004 - Modi dei processi decisionali - Scegliere le modalita' di lavoro degli studenti
: Situazione della scuola: . . I ] o )
opzione TPIS008004 Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 61,9 65,7 61,4
Consiglio di istituto No 0 24 17
Consigli di classefinterclasse No 52,4 57,4 54
11 Dirigente scolastico No 14,3 6,4 6,3
Lo staff del Dirigente "
scolastico = . 2 ik
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 33.3 235 255
| singoli insegnanti No 9,5 135 23

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Progettarei contenuti del curriculo

Istituto: TPI S008004 - M odi dei processi decisionali - Progettarei contenuti del curriculo

opzione SituazTi'%?gggggoicuola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 38,1 53,8 50,5
Consiglio di istituto No 0 1,6 1
Consigli di classe/interclasse Si 57,1 335 26,3
11 Dirigente scolastico No 0 4.8 4.2
Lo staff del Dirigente
scolastico No 0 1,2 2,6
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 76.2 721 i
| singoli insegnanti No 95 11,2 13,8

3.5.c.2Modi dei process decisionali - StabilireI'impostazione della valutazione degli studenti
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I stituto: TPI1 S008004 - M odi dei processi decisionali - Stabilire I'impostazione della valutazione degli studenti
opzione SituazTi'%?gggggoicuola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 95,2 96,4 939
Consiglio di istituto No 0 6 2,6
Consigli di classe/interclasse No 38,1 359 329
11 Dirigente scolastico Si 238 9,2 9,5
Lo staff del Dirigente
scolastico No 0 1,6 2,6
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 286 3.1 318
| singoli insegnanti No 0 28 4

3.5.c.2 Modi dei process decisionali - Definirei criteri per laformazione delle classi

| stituto: TP1S008004 - M odi dei processi decisionali - Definirei criteri per la formazione delle classi
opzione Stuagllg?géjoeéloaoicuola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 81 7,7 733
Consiglio di istituto No 38,1 58,2 59,1
Consigli di classefinterclasse No 0 2 11
11 Dirigente scolastico S 42,9 275 27,7
Lo staff del Dirigente :
SeolRsiED S 4.8 10,4 111
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e o e L3
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico

I stituto: TP1S008004 - Modi dei processi decisionali - Individuare come ripartirei fondi del bilancio scolastico
opzione Situa%llc'))?géjct)eggoicuolac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 14,3 17,1 12,6
Consiglio di istituto No 61,9 74,9 72,9
Consigli di classelinterclasse No 0 0 0,1
11 Dirigente scolastico Si 81 75,3 76,2
Lo staff del Dirigente "
scolastico S 23,8 14,3 17,4
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 48 24 36
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Coordinare|l'elaborazione dei metodi didattici

Istituto: TPI S008004 - M odi dei processi decisionali - Coordinare |'elabor azione dei metodi didattici
Situazione della scuola:

opzione TPIS008004 Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 47,6 42,6 37,1
Consiglio di istituto No 0 0,8 0,8
Consigli di classe/interclasse No 429 31,5 27,9
11 Dirigente scolastico No 19 21,5 20,5
Lo staff del Dirigente
scolastico No 143 88 11,9
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 47,6 62,9 673
| singoli insegnanti No 4.8 4 8

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |'aggiornamento degli insegnanti
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Istituto: TPI S008004 - M odi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |'aggiornamento degli insegnanti
opzione SituazTic';rllggglfslgoicuola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 81 89,6 85,6
Consiglio di istituto No 0 24 1,7
Consigli di classe/interclasse No 4.8 24 1,9
11 Dirigente scolastico No 429 27,9 35,7
Lo staff del Dirigente
clsiEn) No 19 17,5 14,6
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 143 343 319
| singoli insegnanti No 0 44 9,5
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3.5.d Impatto delle assenze degli insegnanti sul

l'organizzazione

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull'or ganizzazione-L 1 CEO

N Situazione della scuola:
& el TPIS008004 %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli n.d.
insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte n.d.
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte 100
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte n.d.

I stituto: TP1S008004 % - Impatto delle assenze degli insegnanti sull'or ganizzazione-L | CEO

Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

30,9 24,2 29
37 59 8,3
18,6 26,6 30,5
46,8 44,2 35

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull’ or ganizzazione-PROFESSIONALE

. Situazione della scuola:
opzione TPIS008004 %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli n.d.
Insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte n.d.
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte 100
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte n.d.

I stituto: TPIS008004 % - I mpatto delle assenze degli insegnanti sull' or ganizzazione-PROFESSIONAL E

Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

15,9 20,1 22,8
0,2 43 58

433 324 39

38 44,8 34,2

3.5.d.1234 I mpatto delle assenze degli insegnanti sull' or ganizzazione-TECNICO

Situazione della scuola:

opzione TPIS008004 %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli n.d.
insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte n.d.
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte 62,96
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte 37,04

Istituto: TP1S008004 % - Impatto delle assenze degli insegnanti sull'or ganizzazione-TECNICO

Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

22,6 20,7 23,8
33 35 57

34,6 34,2 38,5
39,6 44,6 34,6

Domande Guida

C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trai docenti con incarichi di responsabilita?

C'e unachiaradivisione dei compiti (0 delle aree di attivita) trail personale ATA?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola haindividuato chiaramente le funzioni strumentali, i
responsabili dei laboratori, delle sedi associate, delle
biblioteche, dell'azienda agraria, i responsabili di indirizzo, i

commissioni permanenti e dell’ alternanza scuola/lavoro, i
coordinatori e i segretari di classe. Il dirigente nelle nomine
indica chiaramente le mansioni assegnate. || DSGA ed il DS
concordano ed esplicitano i compiti delegati a ciascun
componente del personale ATA.

responsabili di dipartimento e di indirizzo, i referenti delle varie

La scuola assegna troppi incarichi a pochi docenti, acausadelle
scarse risorse economiche del FIS e della poca volonta di molti
docenti a collaborare.
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Subarea: Gestione delle risor se economiche

3.5.e Progetti realizzati

3.5.e.1 Ampiezza dell'offerta dei progetti

opzione

Ampiezza dell'offerta dei
progetti

I stituto: TP1S008004 - Ampiezza dell' offerta dei progetti

Situagli_('))rllggglslgoicuola: Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

5

9,14 12,27

Riferimento Nazionale

14
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3.5.e2 Indicedi frammentazione dei progetti

opzione

Indice di frammentazione dei
progetti - spesa media per
progetto (in euro)

I stituto: TP1S008004 - I ndice di frammentazione dei progetti

Stuagll_%?ggoeggoicuola: Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

21182,60 9056,72 8800,72

Riferimento Nazionale

117434
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3.5.e3Indicedi spesa dei progetti per alunno

I stituto: TP1S008004 - I ndice di spesa dei progetti per alunno

opzione Stuagll_%?g(()joegoaoicuola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di spesa per progetti per
alunno (in euro) 123,44 68,88 88,63 154.6
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3.5.e4 Indicedi spesa per laretribuzione del personale nei progetti

opzione

Indice di spesaper la
retribuzione del personale nei
progetti

| stituto: TP1S008004 % - Indice di spesa per laretribuzione del personale nel progetti

Situazione della scuola:
TPIS008004 %

17,40

Riferimento Provinciale %

31,22

Riferimento Regionale %

24,04

Riferimento Nazionale %

27,17
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3.5.f Progetti prioritari

3.5.f.1 Tipologiarelativa dei progetti

I stituto: TPI1S008004 - Tipologia relativa dei progetti
P ; Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua%llc'))?gggggoicuola scuole che harealizzato scuole che harealizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)

Formazione e aggiornamento

del personale 0 9,5 12,4 9,5

Abilita

linguistiche/lettura/biblioteca 0 48 9.2 95
Abilita' logico-matematiche e

o e e 0 14,3 19,9 14,5

Prevenzione del disagio -
i 0 23,8 247 315
Lingue straniere 0 333 339 37,9
Tecnologie informatiche

(TIC) 0 333 231 21,8

Attivita artistico-espressive 0 4.8 16,7 16,6
Educazione alla convivenza

civile 0 48 143 17,6

Sport 1 14,3 131 9,2
Orientamento - accoglienza -

continuital 1 e e 25

Progetto trasversale d'istituto 1 333 19,9 20,6

Altri argomenti 0 38,1 32,7 37,3
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3.5.f.2 Durata media dei progetti

Istituto: TPI S008004 - Durata media dei progetti

opzione Stuagll_%?g(()joegoaoicuola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Duratamediadei progetti (in 1.00 13 16 33
annl) y i i y




SNV - Scuola: TPIS008004 prodotto il :29/06/2016 22:23:38 pagina 89

3.5.f.3 Indice di concentrazione della spesa per i progetti

I stituto: TP1S008004 % - Indice di concentrazione della spesa per i progetti

opzione Stu?_zg,?ggéise(l)l&ﬁjola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Indice di concentrazione della

spesa per i progetti -
percentuale di spesaper i 3 28,56 36,4 39 375
progetti pit importanti
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3.5.f.4 Importanzarelativa dei progetti

Progetto 1
Progetto 2
Progetto 3

I stituto: TP1S008004 - Importanza relativa dei progetti
Situazione della scuola: TPIS008004
Perche' spinge alla competizione positiva
Ausilio per le scelte professionali e universitarie
Coinvolge tutto I'istituto nella sua complessita
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3.5.f.5 Coinvolgimento relativo nei progetti

Situazione della scuola:
TPIS008004

Riferimento Provinciale %

Coinvolgimento relativo nei progetti

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun coinvolgimento 47,6 41 29,4
Validi Basso coinvolgimento 19 231 19
Alto coinvolgimento 333 359 51,6

Nessun coinvolgimento

Domande Guida

programma annuae)?

Quale coerenzatrale scelte educative adottate (es. Piano dell'Offerta Formativa) e |'allocazione delle risorse economiche (es.

Le spese per i progetti si concentrano sulle tematiche ritenute prioritarie dalla scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'istituto hainteso rilanciare I'immagine della scuola attraverso
un'attenta e mirata attivita di orientino, attraverso lacreazione
di eventi legati a ciascun indirizzo e capaci di cattura
|'attenzione del territorio per aree di competenza ed interesse.
La scuola e coerente con le scelte educative adottate nel PTOF
perché ritiene pitl proficuo concentrare | e risorse economiche
sui macro progetti di Istituto giarealizzati negli anni precedenti
con ottimavisibilita alla nostra scuola nél territorio (Vino& Olio
e Orientamento). A questi due macro progetti in questo anno
scolastico si sono aggiunti: Notte dei Licei, Velammare, Premio
Packaging. Progetti che pur essendo nati nel piccolo si sono
realizzati coinvolgendo vari enti e privati operanti nel territorio.
Tali progetti hanno rafforzano I'immagine della scuola con una
ricaduta positiva nel curricolo e nel lavoro didattico curricolare.
L'intento € stato creare una azione di ponte trascuolae
territorio, attraverso un dialogo costante e continuo con gli
interlocutori pit attenti e disponibili, dalle amministrazioni
coinvolte dei tre comuni di riferimento, alle aziende, ale
associazioni culturali, con un buon grado di successo e di
penetrazione nei vari settori di competenza.

La scuolalamenta la mancanza di adeguate risorse per un
ulteriore coinvolgimento delle aziende presenti nel territorio nei
macro progetti di Istituto.

E'forte e fattiva la collaborazione attenta del Comune di
Castellammare e Calatafimi, mentre nell'ultimo anno € venuto a
mancare un dialogo attento e valido con |'amministrazione di
Alcamo, comune commissariato e solo adesso, a giugno 2016,
stabilizzato politicamente a seguito di rinnovate elezioni
amministrative.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolaindividualepriorita’ da Situazione della scuola
raggiungere e le per segue dotandosi di sistemi di controllo e
monitoraggio, individuando ruoli di responsabilita’ e
compiti per il personale, convogliando le risor se economiche
sulle azioni ritenute prioritarie.

Lamissione della scuola e le priorita non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di controllo o monitoraggio delle azioni. La definizione
delle responsabilita e dei compiti trale diverse componenti
scolastiche € poco chiara o non € funzionale all'organizzazione
delle attivita'. Le risorse economiche e materiai sono
sottoutilizzate, oppure sono disperse nella realizzazione di
molteplici attivita' e non sono indirizzate a raggiungimento
degli obiettivi prioritari.

2 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita, anche selaloro 3 - Con qualche criticital
condivisione nella comunita scolastica e con lefamiglie eil
territorio € damigliorare. Il controllo e il monitoraggio delle
azioni sono attuati in modo non strutturato. € presente una
definizione delle responsahilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche, anche se non tutti i compiti sono chiari
efunzionali al'organizzazione delle attivita. Le risorse
economiche e materiali sono convogliate solo parzialmente nel
perseguimento degli obiettivi prioritari dell'istituto.

4-

La scuola hadefinito lamissione e le priorita’; queste sono @ 5 - Positiva
condivise nella comunita' scolastica, con le famiglie eil

territorio. La scuola utilizzaforme di controllo strategico o
monitoraggio dell'azione. Responsabilita e compiti delle
diverse componenti scolastiche sono individuati chiaramente.
Una buona parte delle risorse economiche € impiegata per il
raggiungimento degli obiettivi prioritari della scuola. La scuola
€ Impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR.

6 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita’ e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita’ scolastica, con le famiglie eil
territorio. Per raggiungere tali priorita la scuola haindividuato
unaserie di strategie e azioni. La scuola utilizzaforme di
controllo strategico o di monitoraggio dell'azione, che
permettono di riorientare |e strategie e riprogettare le azioni.
Responsahilita e compiti sono individuati chiaramente e sono
funzionali alle attivita e ale priorita. Le risorse economiche e
materiali della scuola sono sfruttate al meglio e sono
convogliate nellarealizzazione delle priorita. Lascuola €
impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR eli investe per il perseguimento della
propria missione.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola hadefinito lamission e le priorita; queste sono condivise nella comunita scolastica, la condivisione con le famiglie, pur
esistendo, € comungue limitataa momenti di orientamento in entrata, € non sempre estesa a territorio. L'istituto si ripromette di
migliorare la condivisione dellamission e delle priorita con le famiglie ed il territorio anche attraverso la pubblicazione del

PTOF sul sitoitituzionale. La responsabilitaei compiti delle diverse componenti scolastiche sono individuati chiaramente e
una buona parte delle risorse economiche € impiegata per il raggiungimento degli obiettivi prioritari della scuola. La scuolaé
impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi, anche se non sempre con successo, oltre quelli provenienti dal MIUR.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Offerta di formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
I stituto: TP1 S008004 - Ampiezza dell' offerta di formazione per gli insegnanti
opzione Situagli_%?ggoeélgoicuola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti 1 21 19 2.3
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3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

I stituto: TP1S008004 - Tipologia degli argomenti della formazione
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua?%?gglglggoicuola scuole che ha realizzato scuole che ha realizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)
Curricolo e discipline 0 4.8 9,2 11,6
Temi multidisciplinari 0 9,5 36 4.8
Metodolgcgjig-allgidattica 0 143 155 17.3
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione
delle competenze, valutazione 0 143 84 7
interna - autovalutazione
Tecnologie informatiche e
loro applicazione all'attivita 0 14,3 20,3 26,3
didattica
Aspetti normativi e
ordinamenti scolastici 1 238 28,7 E
Inclusi gin:aglui??tl con 0 143 12 125
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana L - e 12
Orientamento 0 0 0,8 12
Altro 0 48 9,6 11,5
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3.6.a.3 Insegnanti coinvolti nella formazione

| stituto: TP1S008004 % - Insegnanti coinvolti nella formazione

Situazione della scuola:

TPIS008004 % Riferimento Provinciae %

opzione Riferimento Regionale %
Percentuale media di

insegnanti coinvolti nei

progetti di formazione o 25,00 99,5 35,4

aggiornamento attivati

Riferimento Nazionale %

29,8
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3.6.a.4 Spesa media per insegnante per laformazione

Istituto: TPI S008004 - Spesa media per insegnante per la formazione

opzione Stua%}%?gg%&f“"m: Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Spesa media per insegnante
per progetti di formazione (in 1,63 55,2 58,2 55,9
€euro)
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3.6.a.5 Numero medio di oredi formazione per insegnante

Situazione della scuola:

opzione TPIS008004

Numero medio di ore di
formazione per insegnante

0,05

Riferimento Provinciale

0,7

| stituto: TP1S008004 - Numero medio di ore di formazione per insegnante

Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

0,6 0,8

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie

didattiche, ecc.)?

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno le iniziative di formazione nell'attivita ordinaria della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola haattuato i corsi di formazione per la Sicurezza per i
docenti, i preposti eil personale ATA. Buona parte della
formazione € stata orientata a migliorare le competenze
linguistiche per il progetto ESABAC e per |’ attivazione del
Liceo Classico Cambridge |GCSE (International General
Certificate of Secondary Education). Sono stati attivati e
conclusi corsi di formazione per il personalein diverse aree:
Metodologica- Didattica, Psico-Pedagogica, Relazionale e della
Comunicazione, Informaticaedelle Tic, Linguistica. | docenti
che si sono formati nei vari ambiti, anche a proprie spese, hanno
migliorato la qualita della propria professionalita.

La scarsa disponibilita finanziaria non ha consentito alla scuola
di attivare tutti i corsi di formazione programmati per i docenti
eperil personale ATA.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le competenze del personae (es. curriculum,

esperienze formative, corsi frequentati)?

Come sono valorizzate | e risorse umane?

assegnazione di incarichi, suddivisione del personae)?

Lascuola utilizzail curriculum o le esperienze formative fatte dai docenti per una migliore gestione delle risorse umane (es.

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolaraccoglie le competenze del personale attraverso la
presentazione e aggiornamento dei curricoli dei docenti, ne
tiene conto e le valorizza, attribuendo i vari incarichi a secondo
delle loro competenze,capacita e disponibilita. Lalegge
107/2015 inoltre haistituito la val orizzazione del personale
docente da parte del Dirigente Scolastico, assegnando ogni anno
ai docenti meritevoli un bonus sullabase di criteri, deliberati dal
Comitato di valutazione.

Lamaggior parte dei docenti e del personale ATA non
partecipano ai corsi organizzati dai vari Enti in localita distante
dalla sede della scuola, principalmente per motivi economici.

Subarea: Collaborazionetrainsegnanti
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3.6.b Gruppi di lavoro degli insegnanti

3.6.b.1 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

Istituto: TPI S008004 - Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro
o - a o ) 0 - . 0
opzione Stua%l[g?gggggoic uola: gzlljglr Ienc]:ﬁgtgapr a?t\i/\llg%aglyfu E)[/)? s?ﬁg rgr%]thoaﬁ?ﬁg geru(p/;))i sslljfo?; ?P?g%%’:ltetliz\l/glt? ;'u(p/;i
per argomento) per argomento) per argomento)
Dt oA S s 429 482 463
Curricolo verticale No 48 259 27,3
Competenze In ingresso e1n No 143 223 28
Accoglienza Si 76,2 72,5 76,4
Orientamento Si 90,5 90,8 92,9
Raccordo con il territorio Si 85,7 81,7 79,1
Piano dell'offerta formativa Si 90,5 85,7 86,5
Temi disciplinari No 333 335 34,1
Temi multidisciplinari No 38,1 351 359
Continuita Si 76,2 51,8 415
Inclusione Si 81 80,1 85,7
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3.6.b.2 Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro

Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun ?rl;léf)é)&g (;ii lavoro 48 56 33
- Ba%;’gg;gf{ii)m = 95 104 103
Med'aa;’g‘f)'rﬁ;gg“ e 38,1 378 421
A"a‘;raéi)?naﬁ:;] e 476 462 44,4
Situagli_grgg%goicuola: Altavarieta (piu' di 6 argomenti)
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3.6.b.3 Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

Istituto: TP S008004 % - Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro
o - 5 . ) 5 o . 5
Stugtonecdiasoa QiSO Roiide 0 Rieineo Regorle 06 Riemento Nenonae 0o
per argomento) per argomento) per argomento)

e e 7 48 5.7 66
Curricolo verticale 0 0,9 33 44
Competenz?J |Sr(1:||t r;gr edin 0 1 29 2.9
Accoglienza 11 6,9 94 9,5
Orientamento 10 10,8 10,4 131
Raccordo con il territorio 2 4.9 53 6,8
Piano dell'offerta formativa 2 6,1 6,9 7,8
Temi disciplinari 0 24 41 4.8
Temi multidisciplinari 0 3,6 41 51

Continuita 10 56 4,3 4
Inclusione 2 4.6 6,3 9,4

Domande Guida

Lascuolaincentivala partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita’ organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

L a scuola mette a disposizione del docenti spazi per la condivisione di strumenti e materiali didattici?

Lacondivisione di strumenti e materiali trai docenti € ritenuta adeguata?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuolaincentivala partecipazione dei docenti ai gruppi di Laproduzione di dispense disciplinari € limitataa pochi docenti
lavoro. Infatti, haistituito i dipartimenti per ambiti disciplinari e{delle materie di indirizzo, perché spessoi libri di testo di alcune

per indirizzo, il comitato tecnico-scientifico, le commissioni: discipline sono eccessivamente dispersivi, costosi e non sempre
accoglienza/orientamento, visite guidate, teatro, artistico, adeguati alle esigenze didattiche. Gli stessi docenti provvedono,
stesura orario, acquisti, sostegno alunni disabili, INVALSI ecc |inoltre, amettere on line (Google Drive, Slideshare) queste
Ogni commissione o dipartimento al termine delle riunioni dispense facilitando cosi la consultazione e I'interlocuzione con
predispone un verbale e/o delle griglie e/o dei modelli per il docente. Nonostante la formazione gia effettuata sarebbe

I'elaborazione delle varie attivita. Gli insegnanti si riuniscono  |auspicabile alargare |le competenze dei docenti sull’ utilizzo
nella sede centrale o nelle sedi distaccate per le varieriunioni.  [degli strumenti informatici allo scopo di condividere materiale
Lo scambio di idee, di competenze, di conoscenze e di didattico utile, siacon gli studenti che coni colleghi.
esperienze reciproche, la condivisione di strumenti e materiali
ritenuta adeguata. Sono stati realizzati corsi per utilizzare la
piattaformaei contenuti digitali e realizzare libri di testo in
formato e-book.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizza lerisorse Situazione della scuola
professionali tenendo conto delle competenze per
|"assegnazione degli incarichi, promuovendo percorsi
formativi di qualita’, incentivando la collaborazione tra
pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per i docenti, 1- Molto critica
oppure le iniziative attivate non sono in relazione ai bisogni
formativi del personale o sono di scarsa qualita. Non sono
presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure i gruppi
non producono esiti utili alla scuola. Non ¢i sono spazi per la
condivisione di materiali didattici tra docenti. Lo scambio eil
confronto professionale tra docenti € scarso.

2 -

La scuola promuove iniziative formative per i docenti. Le 3 - Con qualche criticital
proposte formative sono di qualita’ sufficiente, anche se
incontrano solo in parte i bisogni formativi dei docenti. Nella
scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da insegnanti,
anche selaqualita dei materiali o degli esiti che producono €
disomogenea/da migliorare. Sono presenti spazi per la
condivisione di materiali didattici, anche selavarieta e qualita
dei materiali € daincrementare. Lo scambio eil confronto
professional e tra docenti € presente ma non diffuso (es.
riguarda solo alcune sezioni, solo alcuni dipartimenti, ecc.).

4-

Lascuolareadlizzainiziative formative per i docenti. Le @ 5 - Positiva
proposte formative sono di buona qualita e rispondono ai

bisogni formativi dei docenti. La scuolavalorizzail personale
tenendo conto, per |'assegnazione di alcuni incarichi, delle
competenze possedute. Nella scuola sono presenti gruppi di
lavoro composti dainsegnanti, che producono materiali o esiti
di buona qualita. Sono presenti spazi per il confronto
professionale tra colleghi, e i materiali didattici a disposizione
sono vari e di buona qualita. La scuola promuove lo scambio e
il confronto tra docenti.

6 -

Lascuolarilevai bisogni formativi del personale e ne tiene 7 - Eccellente
conto per ladefinizione di iniziative formative. Queste sono di
qualita elevata. Laformazione ha avuto ricadute positive sulle
attivita' scolastiche. La scuolavalorizzail personale assegnando
gli incarichi sulla base delle competenze possedute. Nella
scuola sono presenti piu' gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali/strumenti di qualital
eccellente, utili per la comunita professionale. Sono presenti
spazi per il confronto tra colleghi, i materiali didattici
disponibili sono molto vari, compresi quelli prodotti dai docenti
stessi che sono condivisi. La scuola promuove efficacemente lo
scambio eil confronto tra docenti.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola, ha promosso, nell'ultimo anno scolastico diverse iniziative formative per i docenti, che haincentivato diverse forme di
collaborazioni. Individuando come fondamentale I'attenzione al percorso di crescita professionale dei docenti, molteplici sono
state leiniziative di formazione indirizzate ai docenti, considerando le linee dindirizzo e lamission dell'istituto che tendono ala
internazionalizzazione (formazione linguistica specifica), all digitalizzazione (creazione di ambienti digitali e utilizzo di e-book)
eall'acquisizione di competenze didattiche alternative(classe capovolta, didattica per competenze). Le proposte progettuali
realizzati hanno inoltre permesso siaai docenti che agli alunni di vivere |’ esperienza formativalavorando in un clima positivo
nato dallo scambio di idee, di competenze, di conoscenze e di esperienze reciproche, di buone pratiche condivise.. Nella scuola
sono presenti gruppi di lavoro composti da docenti e da docenti e alunni che producono materiali didattici di qualita. Sono
presenti spazi per la condivisione di materiali didattici.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae %

Nessuna partecipazione 0

Bassa partecipazione (1-2 reti) 429

Vlidi Media partecipazione (3-4 133
reti) ’

Alta partecipazione (5-6 reti) 238

Situazione della scuola:

Riferimento Regionale %

TPIS008004 Alta partecipazione (5 - 6 reti)

Riferimento Nazionale %
13,4
339

29,8
23
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3.7.a.2 Reti di cui la scuola € capofila

Reti di cui lascuola € capofila

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Mai capofila 47,6 58,1 57,9
Validi Capofilaper unarete 333 27,5 26,1
Capofila per piu reti 19 14,4 16,1

n.d.

S|tuaz_ll_ gTe del |030110U0| a Capofilaper unarete
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3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessuna apertura 19 23 225
Bassa apertura 4.8 6,3 8,2
Validi Media apertura 238 9 14,2
Alta apertura 52,4 61,7 55,2

n.d.

Situazione della scuola:
TPIS008004 Alta apertura
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3.7.a4 Entrata principale di finanziamento dellereti

Istituto: TPI S008004 - Entrata principale di finanziamento dellereti
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stualec';rllggglfslgoicuola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore
Stato 1 57,1 47,8 48,7
Regione 0 238 26,3 26,5
Altri enti locdli o atre
istituzioni pubbliche 0 o 9.6 152
Unione Europea 1 28,6 20,3 13,7
Contributi da privati 0 0 36 8

Scuole componenti larete 3 61,9 48,2 51,6
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3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

opzione

Per fare economiadi scala

Per accedere adel
finanziamenti

Per migliorare pratiche
didattiche ed educative

Per migliorare pratiche
valutative

Altro

I stituto: TP1 S008004 - Principale motivo di partecipazione allarete

Riferimento Provinciae (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

Situazione della scuola:
TPIS008004

2
1

28,6
38,1

90,5

14,3
23,8

Riferimento Regionae (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

16,3
16,3

78,1

11,6
25,9

Riferimento Nazionale (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

238
23,7

73,6

10,5
27,8
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3.7.a.6 Attivita' prevalente svoltain rete

I stituto: TP1S008004 - Attivita' prevalente svoltain rete
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaz%%?gglgggoicuola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per attivita) per attivita) per attivita)
Curricolo e discipline 2 38,1 339 27,9
Temi multidisciplinari 0 333 29,9 31,4
Formazione e aggiornamento
el personale 1 76,2 434 455
Metodologia - Didattica
generale 0 438 223 258
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione
delle competenze, valutazione 0 = 9.6 L
interna - autovalutazione
Orientamento 0 4.8 139 20,5
Inclusione studenti con
disabilita 1 47,6 18,7 225
Inclusione studenti con
cittadinanza non Italiana 0 0 9.2 14,3
Gestione servizi in comune 1 9,5 10,8 19,2
Eventi e manifestazioni 0 95 151 13,1
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3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun accordo 48 36 43
Bassavarieta(dala?2) 0 12,4 13
validi Medio - ba’%;’ar ieta(da3a 61,9 45,4 40,2
Medio - dtavarieta (da6 a8) 19 27,9 32,5
Altavarieta (piu' di 8) 14,3 10,8 10
Situazione delia scuola Medio - bassa varieta (da3 a5)
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3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

| stituto: TP1S008004 - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi
opzione Stuagll_%?ggoeélgoicuola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Altre scuole No 47,6 42,6 40,4
Universita No 57,1 66,1 66,9
Enti di ricerca No 19 15,9 19
Enti di formazione accreditati No 47,6 43,8 46,8
Soggetti privati No 61,9 56,6 59,2
Associazioni sportive S 42,9 36,3 34,7
A““:jgﬁgc;taif/'g”' g 66,7 62,2 56,9
Autonomie locali S 66,7 51 60
Associazioni delleimprese, di
categoria professionale, Si 52,4 45 42,7
organizzazioni sindacali
ASL Si 57,1 52,6 52,4
Altri soggetti No 19 29,5 233
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3.7.c Raccordo scuola - territorio

3.7.c.1 Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio

I stituto: TPI1 S008004 - Gruppi di lavor o composti da insegnanti e rappresentanti del territorio
Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione TPIS008004 scuole che ha attivato gruppi) ~ scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)
Presenza di gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e S 85,7 81,7 79,1

rappresentanti del territorio
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3.7.d Raccordo scuola e lavoro
3.7.d.1 Presenza di stage

Presenza di stage 2015-2016
S NO

TPIS008004 X

TRAPANI 50 94,0

SICILIA 50 94,0

ITALIA 10,0 89,0
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3.7.d.2 Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Lascuolanon ha stipulato
FETVETReT 23,8 31,5 20,3
Numero di convenzioni basso 23,8 311 19,2
A Numero di convenzioni
Validi e s 38,1 239 20,4
Numero di convenzioni
iedetio 9,5 10,4 20,2
Numero di convenzioni alto 4.8 32 19,9
Situazione della scuola: ; -
TPIS008004 % Lascuola non ha stipulato convenzioni

3.7.d.2 Presenza di collegamenti einserimenti nel mondo del lavoro

Istituto: TPI S008004 % - Presenza di collegamenti einserimenti nel mondo del lavoro

opzione StuaTzlla?gg&eIO&s&)Jola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di studenti
coinvolti nei percorsi di n.d. 124 14 17,4
aternanza scuola-lavoro

Percentuale di studenti
coinvolti nei percorsi di
alternanza scuola-lavoro

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per quali finalita?

Qual €' la partecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa?

Qual €' lapresenzanelle scuole del secondo ciclo di stage, di collegamenti o di inserimenti nel mondo del lavoro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitar e al max 1500 car atteri)
Lascuola partecipaa diversi accordi di rete con soggetti sia Il limitato budget per le attivita di alternanza scuola-lavoro, lo
pubblici che privati, per condividere ricorse umane ed scollamento tra curricol o scolastico e realta produttive, le
economiche a fine di migliorare le pratiche didattiche ed difficolta nel reperire aziende economicamente attive che
educative. La scuola ha buon rapporto di collaborazione possano accogliere intere classi nellaloro difficoltosarealta
mediante convenzioni con gli Enti locali del comprensorio per |aziendale, hareso difficile la partecipazione della scuola nelle
larealizzazione di progetti di alternanza scuola-lavoro, di strutture di governo territoriale. Riscontrate alcune criticita, la
cittadinanza attiva, di attivita culturali e progetti che scuolasi sta attrezzando per approntare un piu efficace
valorizzano le attivita produttive ed il turismo del comprensorio |monitoraggio sull'inserimento dei nostri allievi del
Alcamo, Calatafimi Segesta e Castellammare del Golfo. La professionale e del tecnico nel mondo del lavoro.

collaborazione con soggetti esterni ha avuto positive ricadute
sul curricolo scolastico, infatti, gli alunni hanno partecipato alle
attivita proposte dall’ I stituto in collaborazione con gli enti
esterni. La scuola attua, limitatamente ale disponibilita
finanziarie, stage aziendali e linguistici, cercando di coinvolgere
il maggior numero di alunni possibili. Le attivita di alternanza
scuola-lavoro sono state attuate per tutti gli indirizzi di studio.
Gli stage e I'alternanza scuola-lavoro per I'anno scolastico 2015-
2016 sono iniziati nel mese di maggio e si sono concluse nel
mese di agosto.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie
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3.7.e Partecipazione formale dei genitori

3.7.el Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

Istituto: TPI S008004 % - Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di | stituto

opzione S'tu"ﬁ;?gg&%s%mla Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi 17,93 16,5 10,8 10,3
diritto




SNV - Scuola: TPIS008004 prodotto il :29/06/2016 22:23:38 pagina 114

3.7.f Partecipazione informale dei genitori

3.7.f.1 Partecipazione dei genitori agli incontri ealle attivita' della scuola

Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso livello di partecipazione 56 21,9 27,2
Medio - basso livello di
validi partecipazione 66,7 62,2 59,5
Medio - ato livello di
partecipazione 218 15 123
Alto livello di partecipazione 0 0,9 0,9
Situagli_grgg%goicuola: Medio - basso livello di partecipazione
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3.7.g Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.9.1 Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

Istituto: TPI S008004 - Ver samento dei contributi volontari da parte delle famiglie

opzione Stualec';rllggglfslg.oicuola: Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Contributo medio volontario

per studente (in euro) 37,86 26,2 21,7 55
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3.7.h Capacita' della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.h.1 Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Situazione della scuola:
TPIS008004

Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso coinvolgimento 0 0 0,2
validi Medio - basso coinvolgimento 4.8 215 16,9
Medio - alto coinvolgimento 90,5 66,9 67,3
Alto coinvolgimento 4.8 11,6 15,6

Medio - alto coinvolgimento

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'of f

ertaformativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per lareaizzazione di interventi formativi?

Lascuola coinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilital o di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con le

famiglie (es. registro el ettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il coinvolgimento delle famiglie nella costruzione dell'Offerta
formativa éil presupposto fondamentale per un dialogo efficace
e costante, che si sostanzia, non solo attraverso la sottoscrizione
del Patto educativo di corresponsabilita, ma attraverso incontri
periodici frequenti. Lascuolaoffrealefamiglie, ameno tre
volte nel corso dell'anno scolastico, occasione di incontro tra
docenti e genitori, alo scopo di aggiornarli sull'andamento
didattico-disciplinare della classe, ma soprattutto come
occasione di confronto, allo scopo di migliorare ed arricchire
I'offertaformativa, sulla base delle esigenze e dei problemi
riscontrati. Inoltre, ogni anno, nei mesi di ottobre e novembre,
si tengono le elezioni per il rinnovo di tutte le componenti degli
organi collegiali, compresala componente genitori.

La scuola a partire dall’ anno scolastico 2013-2014 ha introdotto
il registro elettronico, soddisfacendo le necessita gestionali ed
organizzative di alunni e dei genitori che sono tempestivamente
informati. Inoltreil sito dell'istituto e la pagina social di
pertinenza assicurano un flusso di informazioni costantemente
aggiornato.

| genitori dei ragazzi disabili sono coinvolti nella stesura del
PEI e collaborano quasi tutti attivamente alla realizzazione
degli interventi didattico-educativi del proprio figlio.

Nonostante |'attenzione a dialogo promossa dall'istituto, si
continua ariscontrare un limitato coinvolgimento delle
famiglie, La partecipazione dei genitori agli interventi o
progetti aloro rivolti € stata non adeguata alle attese,
determinando nella scuola ala percezione dello scarso interesse
e coinvolgimento da parte dei genitori nelle vitadei propri figli.
Talvolta certe classi mancano della componente genitori, e ,se si
escludono i genitori, molto attivi nel relativo contesto, presenti
nei C.d.C. enel Consiglio di istituto,. i incontrano notevoli
difficoltanel coinvolgerei genitori ala stesuradel PTOF e per
larealizzazione di interventi formativi.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta per la scuola. La scuola (secondo ciclo) non attiva
stage e collegamenti con il mondo del lavoro. La scuola non
coinvolgei genitori nel progetto formativo oppure le modalita
di coinvolgimento adottate risultano non efficaci.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate con lavita della scuola. La scuola
(secondo ciclo) haintrapreso percorsi per promuovere stage e
inserimenti lavorativi main modo occasionale e hon
sistematico. La scuola coinvolgei genitori a partecipare ale sue
iniziative, anche se sono da migliorare le modalita' di ascolto e
collaborazione.

Y, -

La scuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con I'offertaformativa. La scuola € coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. La scuola (secondo ciclo)
propone stage e inserimenti lavorativi per gli studenti. La scuola
coinvolgei genitori a partecipare alle sue iniziative, raccoglie le
idee ei suggerimenti dei genitori.

6 -

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola € un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative. La scuola (secondo ciclo) haintegrato in modo
organico nella propria offerta formativa esperienze di stage e
inserimenti nel mondo del lavoro, anche con ricadute nella
valutazione del percorso formativo degli studenti. La scuola
dialogacon i genitori e utilizzale loro idee e suggerimenti per
migliorare I'offerta formativa. Le famiglie partecipano in modo
attivo alavita della scuola e contribuiscono alla realizzazione
di iniziative di vario tipo.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola partecipaareti di scuole e collabora con soggetti esterni e le collaborazioni attivate sono integrate in modo adeguato
con l'offertaformativa. L'lstituto € quasi sempre coinvolto in momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative e dial oga fattivamente con le amministrazioni locali. Propone stage e inserimenti lavorativi
per gli studenti, manon sempre trova un riscontro positivo da parte di tutte le aziende operanti nel comprensorio, per le chiare
difficoltalegate allacrisi economicain atto. | genitori degli alunni non sempre partecipano attivamente alle iniziative promosse.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Processi

Curricoli dei vari indirizzi

Curricolo dei vari indirizzi di studio.pdf

Modello piano di lavoro individuale

Modello piano di lavoro individuale.pdf

Modello relazione finale

Modello relazione finale.pdf

Griglie di valutazione delle varie discipline

Griglie di valutazione varie discipline.pdf

Orario scolastico Liceo

Orar liceo dal 28 10 14075.pdf

Orario scolastico Tecnico per il turismo

Orar turism dal 28 10 14074.pdf

Orario scolastico IPSAM

Orar Ipsam dal 28 10 14071.pdf

Orario scolastico sede di Alcamo

Orar Alcamo DAL 27.10.pdf

Orario scolastico sede di Calatafimi Segesta

ORARIO 13_CALATAFIMI definitivo con
variazione ultimissima classe.pdf

Orario delle lezioni

Orario lezioni.pdf

Uso spazi laboratori e palestra

USO SPAZI LABORATORI PALESTRA.pdf

Comportamento alunni

COMPORTAMENTO ALUNNI.pdf

Regolamento disciplinare

Regolamento Disciplinare.pdf

Comportamento alunni

COMPORTAMENTO ALUNNI.pdf

Piano Annuale Inclusione

Piano Annuale Inclusione _Mattarella-
Dolci_.pdf

Progetto "Continuita" presentato, di concerto
con le scuole medie

PROGETTO CONTINUITA'2014-15.pdf

Progetto Orientamento

PROGETTO orientamento uv 2014-15.pdf

Gradimento docenti della Mission dell'istituto

Gradimento Docenti della Mission
dell'istituto.pdf

Gradimento personale ATA

ElaborQues ATA giugno2015.pdf

Piano di Formazione Docenti 15-16

Piano di Formazione Docenti 15-16.pdf

Assegnazione incarichi

Assegnazione incarichi.pdf
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5 Individuazione delle priorita’

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

0

Risultati scolastici

Migliorare la preparazionein
italiano e matematica e
responsabilizzare gli alunni del
biennio iniziale in vistadelle
prove standardizzate nazionali

Potenziare le competenze di
linguainglese attraverso il
percorso internazionale
Cambridge, approvato in
maggio 2016 tramite visita
ispettiva.

Potenziare le competenze in
lingua francese nell'indirizzo
Turismo, anche attraverso la
partecipazione a concorsi di
tipo specifico.

Migliorare le competenze di
lingua francese attraverso il
potenziamento del percorso
EsaBac per il triennio
dell'indirizzo Turismo (Delf
B1)-

Sviluppare competenze
linguistiche di lingua cinese e
russa attraverso un percorso di
tipo curriculare (indirizzo
Turismo)

Inserimento nel contesto
turistico territoriae attraverso
|'uso competente dellalingua
cinese erussa

Sviluppare competenze
linguistiche di lingua latina
attraverso |'acquisizione della
certificazione relativa

Capacitadi utilizzare le
competenze in lingualatinain
senso trasversale e

metodol ogico

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Migliorare la preparazionein
italiano e matematica e
responsabilizzare gli alunni del
biennio iniziale invistadelle
prove standardizzate nazionali

Veicolare ai docenti e agli
studenti una adeguata
coscienza sulla valutazione
distituto eil livello di
performance.

Migliorare la preparazionein
italiano e matematica e
responsabilizzare gli alunni del
biennio iniziale invistadelle
prove standardizzate nazionali

Equipararei risultati raggiunti
dagli studenti delle seconde
class alemedieregionali e
nazionali.

Competenze chiave e di
cittadinanza

Sviluppo di una coscienza
critica che possa consentire un
approccio consapevole ed una
partecipazione attiva ad una
societa in continua
trasformazion

Capacitadi creare sintesi tre
sapere e saper fare che diventa
competenza e capacita di
sapersi adattare a
cambiamento senza subirlo.

Partecipazione attiva allarealta
imprenditoriale del contesto di
riferimento attraverso
I'esperienza dell'alternanza
scuolalavoro

Sviluppo di una buon capacita
di comprensione del contesto
economico de riferimento e sue
regole sociali.

Parteci pazione a competizioni
di carattere nazionale ed
internazionale

Acquisizione di una capacita
criticadovuta al confronto con
altri contesti culturali

Risultati adistanza

Monitorare gli alunni in uscita
negli anni successivi a
diploma. Promuovere una
figuradi docente tutor per
supportare gli studenti
diplomati.

Focalizzare adeguatamente
|'offerta formativa sulle
esigenze lavorativo-
universitarie future.
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Motivarela sceltadelle priorita sulla basedei risultati dell' autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

Le aree di potenziamento da sviluppare attraverso i risultati dell'autoval utazione sono legate in senso trasversale ai diversi
indirizzi presenti nel'istituto. La necessita di dare una dimensione di coordinamento e identita comune ad una scuola tanto
diversificata al suo interno spinge |'azione formativa nella direzione della internazionalizzazione, informatizzazione e
digitalizzazione, formazione e potenziamento attivita' integrative extracurriculari come priorita e traguardi irrinunciabili.
Obiettivi prefissati nell’ atto di indirizzo del dirigente scolastico esplicitati nel PTOF. L'internazionalizzazione saraintesa come
opportunita per rafforzare le lingue straniere e consolidare gli scambi linguistici e culturali anche attraverso la partecipazione a
progetti di mobilita. La digitalizzazione consentira, nel suo potenziamento ad una giusta apertura alle nuove strategie didattiche
finalizzate amigliorarei processi di apprendimento degli studenti. Il rafforzamento relativo al GAP formativo dell'istituto,
evidenziato nelle prove INVALSI in italiano e matematica, nonché negli esiti finali curriculari, rende necessario il potenziamento
di queste aree.

Fondamentale sarail monitoraggio dei risultati in uscitanei percorsi professionali ed universitari.Programma FIxO-YEl “Azioni
in favore dei giovani NEET in transizione istruzione-lavoro"”. Attivita di formazione operatori scolastici

Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri
spazi inclusi)
@ Curricolo, progettazione e valutazione Predisposizione di percorsi di formazione
per docenti su una didattica per

competenze ed una progettazione che
punti ad una didattica laboratoriste.

@ Ambiente di apprendimento Creazione di ambienti di apprendimento
di tipo laboratoriale

@ Inclusione e differenziazione Predisporre percorsi di collaborazione
attraverso reti di scuole ed associazioni.

@ Continuita e orientamento Elaborare progetti in accordo di retetrale

istituzioni scolastiche per promuovere la
continuita didatticatrai diversi ordini di
scuola.

Mettere in pratica“azioni positive”’ che
riguardano una continuitadi tipo verticale
ed orizzontale.

Incrementare incontri trale varie facolta
universitarie ele class terminali allo
scopo di avviare un efficace orientamento
in uscita

Favorire I'inserimento degli studenti nella
realta produttiva del territorio, attraverso
percorsi di A.S.L. e attraverso lasinergia
con ltalia Lavoro

Orientamento strategico e organizzazione

dellascuola
@ Sviluppo e valorizzazione delle risorse Migliorare laformazione dei docenti
umane incoraggiando la partecipazione a corsi di

aggiornamento sulle modalita didattiche
innovative.
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Incoraggiare |'internazionalizzazione delle
discipline non linguistiche con corsi di
lingue finalizzati al'acquisizione della
modalita didattica CLIL

Incentivare lo sviluppo della cultura
digitale sia per il personale docente che

ATA.
@ Integrazione con il territorio e rapporti Vadorizzazione della scuola come
con lefamiglie comunita attiva, apertaal territorio ed in
grado di sviluppare interazione con gli
stakeholder locali.

Incremento delle attivita di collaborazione
con le realta produttive del territorio
attraverso i percorsi di A.S.L.

Collaborazione con Itaia
lavoroProgramma FIXO-Y El “Azioni in
favore dei giovani NEET in transizione
istruzione-lavoro”.

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
spazi inclusi)

L'obiettivo e lacreazione di una scuoladi qualita, attentaa processo di formazione, centrata sui bisogni reali dello studente,
attraverso la predisposizione di una didattica orientata ad personam e rispettosa dei divers stili di apprendimento, attraverso il
superamento dellalogica dellatradizionale lezione frontale, in una prospettivadi coperative learning; che operi per lareae
personalizzazione dei curriculi, siain termini di supporto agli alunni in difficolta sianelle direzioni dello sviluppo delle
potenzialita delle attitudini e della valorizzazione delle eccellenze; che monitori e intervenga tempestivamente sugli alunni a
rischi, impegnandosi ad abbassare e percentuale di dispersione e di abbandono, per essere davvero inclusivae arricchire la
propria offertaformativa attraverso la diversita e I intercul turalita variamente intesa. Fondamentale € I'obiettivo de I'integrazione
con il territorio ed il tessuto sociale e produttivo attraverso i percorsi di A.S.L e rapporti di collaborazione con Italialavoro
attraverso il programma FIxO-Y EIl “Azioni in favore dei giovani NEET in transizione istruzione-lavoro".




