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Oggetto: Scheda di autovalutazione per la candidatura di tutor, facilitatore di piano e valutatore
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita —espressione creativa espressivita corporea);Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Programmazione Fondi strutturali 201472020-AVVISO AOODGEFID- Prot. n. 1953 del 21/0272017. Competenze di base-CUP: J95B17000160007.

COGNOME  E  NOME _____________________________________________

TABELLA di AUTOVALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 
	TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI
 Tutor Interni
	N° TITOLI
	PUNTEGGIO
	TOTALE

	TITOLI CULTURALI
	 Docente di ruolo a tempo indeterminato (area disciplinare afferente il progetto) nell'Istituto da almeno 3 anni – punti 6
	
	
	

	
	 Docente di ruolo a tempo indeterminato (area disciplinare afferente il progetto) nell'Istituto inferiore a 3 anni—punti 5
	
	
	

	
	 Docente di ruolo a tempo indeterminato (area disciplinare non afferente il progetto) nell'Istituto da almeno 3 anni- punti 4
	
	
	

	
	 Docente di ruolo a tempo indeterminato (area disciplinare non afferente il progetto) nell'Istituto inferiore a 3 anni- punti 3
	
	
	

	
	 Docente con incarico annuale (area disciplinare  afferente il progetto) – punti 2
	
	
	

	
	 Docente con incarico annuale (area disciplinare non afferente il progetto)- punti1
	
	
	

	
	Competenze informatiche certificate punti 1 per certificazione max punti 3 (Ecdl e/o certificazioni equipollenti e/o certificazioni rilasciate dal MIUR) 
	
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	Esperienza specifica di tutoraggio rispetto al modulo formativo, effettuata in progetti finanziati dall’U.E. (P.O.N., P.O.R., I.F.T.S.,ecc – punti 1 per progetto - max punti 4) 
	
	
	

	
	Esperienza di tutoraggio non specifica rispetto al modulo formativo, effettuata in progetti finanziati dall’U.E. (P.O.N., P.O.R., I.F.T.S.,ecc. – punti 0,5 per progetto - max punti 2)
	
	
	

	
	Esperienze lavorative non scolastiche (in Enti Pubblici e/o Aziende private e/o Associazioni) specifiche rispetto al modulo 0,5 per anno  (max punti 3)
	
	
	

	
	Anzianità di Servizio nel ruolo docente (Punti 1 fino a 10 anni – Punti 2 da 11 a 15 anni – Punti 0,25 per ogni anno di servizio superiore a 15) Max 6 punti
	
	
	

	
	
	TOTALE
	


	TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI Facilitatore nella realizzazione delle attività
	N° TITOLI
	PUNTEGGIO
	TOTALE

	TITOLI CULTURALI
	 Docente di ruolo a tempo indeterminato (area disciplinare afferente il progetto) nell'Istituto da almeno 3 anni – punti 6
	
	
	

	
	 Docente di ruolo a tempo indeterminato (area disciplinare afferente il progetto) nell'Istituto inferiore a 3 anni—punti 5
	
	
	

	
	 Docente di ruolo a tempo indeterminato (area disciplinare non afferente il progetto) nell'Istituto da almeno 3 anni- punti 4
	
	
	

	
	 Docente di ruolo a tempo indeterminato (area disciplinare non afferente il progetto) nell'Istituto inferiore a 3 anni- punti 3
	
	
	

	
	 Docente con incarico annuale (area disciplinare  afferente il progetto) – punti 2
	
	
	

	
	 Docente con incarico annuale (area disciplinare non afferente il progetto)- punti1
	
	
	

	
	Competenze informatiche certificate punti 1 per certificazione max punti 3 (Ecdl e/o certificazioni equipollenti e/o certificazioni rilasciate dal MIUR) 
	
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	Esperienza specifica di Facilitatore effettuata in progetti finanziati dall’U.E. (P.O.N., P.O.R., I.F.T.S.,ecc – punti 1 per Piano Interato - max punti 4) 
	
	
	

	
	Esperienza comprovata piattaforma PON 2007/13
	
	
	

	
	Esperienze comprovata Piattaforma PON GPU
	
	
	

	
	Anzianità di Servizio nel ruolo docente (Punti 1 fino a 10 anni – Punti 2 da 11 a 15 anni – Punti 0,25 per ogni anno di servizio superiore a 15) Max 6 punti
	
	
	

	
	
	TOTALE
	


	TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI Referente della Valutazione
	N° TITOLI
	PUNTEGGIO
	TOTALE

	TITOLI CULTURALI
	 Docente di ruolo a tempo indeterminato (area disciplinare afferente il progetto) nell'Istituto da almeno 3 anni – punti 6
	
	
	

	
	 Docente di ruolo a tempo indeterminato (area disciplinare afferente il progetto) nell'Istituto inferiore a 3 anni—punti 5
	
	
	

	
	 Docente di ruolo a tempo indeterminato (area disciplinare non afferente il progetto) nell'Istituto da almeno 3 anni- punti 4
	
	
	

	
	 Docente di ruolo a tempo indeterminato (area disciplinare non afferente il progetto) nell'Istituto inferiore a 3 anni- punti 3
	
	
	

	
	 Docente con incarico annuale (area disciplinare  afferente il progetto) – punti 2
	
	
	

	
	 Docente con incarico annuale (area disciplinare non afferente il progetto)- punti1
	
	
	

	
	Competenze informatiche certificate punti 1 per certificazione max punti 3 (Ecdl e/o certificazioni equipollenti e/o certificazioni rilasciate dal MIUR) 
	
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	Esperienza specifica di Valutatore effettuata in progetti finanziati dall’U.E. (P.O.N., P.O.R., I.F.T.S.,ecc – punti 1 per Piano Integrato - max punti 4) 
	
	
	

	
	Esperienza comprovata piattaforma PON 2007/13
	
	
	

	
	EsperienzeComprovata Piattaforma PON GPU
	
	
	

	
	Anzianità di Servizio nel ruolo docente (Punti 1 fino a 10 anni – Punti 2 da 11 a 15 anni – Punti 0,25 per ogni anno di servizio superiore a 15) Max 6 punti
	
	
	

	
	
	TOTALE
	


