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Prot.n.

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEL PROTOCOLLO D’ INTESA PER LA DEFINIZIONE DEL
NUMERO E DEI CRITER! DI INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO
ED A.T.A. NECESSARI AD ASSICURARE LE PRESTAZIONI IN CASO DI SCIOPERO

L'anno 2021, il mese di febbraio, il giorno 02 febbraio 2021 presso gli uffici di
presidenza alle ore 10.30, in sede di definizione. del protocolio d'intesa a livello di
singola istituzione scolastica;

VISTO il D.Lvo 165/2001, in particolare {” art. 43;

VISTO il DPR n. 275/99 in materia di autonomiza delle Istituzioni scolastiche;

VISTA la legge 12 giugno 1990, n. 146, come modificata e integrata dalla legge 11
aprile 2000, n. 83; ' ' o

VISTO I"accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure
di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero Comparto Istruzione e Ricerca,
del 2 dicembre 2020, in particolare I'art. 3,commile2;

VISTO il C.C.N.L del comparto Istruzione e ricerca 2016/2018;

VISTA la nota prot. n °000963 del 27/01/2021 di convocazione del Dirigente
Scolastico,

TRA

la delegazione di parte pubblica, rappresentata dal Dirigente Scolastico pro-tempore,
e le organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca in
quanto ammesse alle trattative nazionali,

PARTE PUBBLICA |
La Dirigente Scolastica Prof.ssa Caterina Agueci





PARTE SINDACALE composta da:

FLC CGIL { assente)

CISL rappresentata da Biondo Diego { giusta delega del 28/01/2021 prot. 1254 } in
web conference https://meet.google.com/iookup/‘fe3unld174;

UIL SCUOLA RUA rappresentata da Giacalone Anna { giusta delega del 01/02/2021
prot.1156) in web conference https://meet.google.com/lookup/fe3unidi74

SNALS CONFSAL ( assente) -

GILDA UNAMS ( assente)

ANIEF rappresentata Furco Antonino {giusta delega del 31/01/2021 prot.1098)

SISTIPULA

It presente Protocollo d’Intesa @ finalizzato a individuare il numero dei lavoratori
necessari a garantire la continuita delle prestazioni indispensabili da assicurare in caso
di sciopero presso Vistituzione scolastica e i criteri di individuazione dei medesimi.
Essa & valida fino alla sottoscrizione dal successivo, fermo restando che, nel caso di
modifiche all’organico, le parti valutano Feventuale rimodulazione dei contingenti
minimi. | |

I dirigente scolastico provvede ad emanare il regolamento previsto dall’articolo 2,
comma 3 dell’Accordo, sulla base del presente protocollo d’'intesa e nel rispetto
dell’Accordo stesso.

Art.1 CAMPO DI APPLICAZIONE E FINALITA’

1. 1l presente protocollo si applica a tutto il personale con rapporto a tempo
indeterminato o a tempo determinato dipendente delf’istituzione scolastica.

2.1l presente protocollo attua le disposizioni conteniute nella legge 12 giugno 1990, n.
146, come modificata ed integrata dalla legge 11 aprile 2000, n. 83, in materia di
servizi pubblici essenziali in caso di sciopero, indicando le prestazioni indispensabili e
fissando i criteri per la determinazione dei contingenti di personale tenuti a garantirle.

Art.2 SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI- PRESTAZIONI INDISPENSABILI — NUMERO
PERSONALE DEL CONTINGENTE MINIMO

Tenendo conto delle caratteristiche di contesto dell’istituzione scolastica e della
normativa in premessa, le prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero,
delle quali & garantita la continuita al fine di contemperare Vesercizio del diritto di
sciopero con la garanzia del diritto allistruzione e degli aitri valori e diritti
costituzionalmente tutelati sono: '

I~ ISTRUZIONE SCOLASTICA



. per garantire Peffettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: n. 1
Assistente amministrativo e n. 1 Collaboratore scolastico;

* . per garantire lo svolgimento degli esami finali, con particolare riferimento a
quelli conclusivi dei cicli di istruzione: n. 1 Assistente amministrativo e n. 1
Collaboratore scolastico per ogni sede di esame;

. per garantire la sorveglianza dei minori durante lo sciopero del personale
docente, verificate le adesioni/non adesioni, il Dirigente Scolastico comunica alle
famiglie Ventitd del servizio che sar3 possibile erogare e/o la sospensione totale o
parziale del servizio. I docenti in servizic, non aderanti allo sciopero, effettueranno il
corretto svolgimento delle lezioni; in casc di eventi non previsti garantiranno
innanzitutto !a sorveglianza dei minor presenti in istituto.

Ai fini suddetti I'individuazione del personale ATA in caso dij sciopero, n°1 Assistente
amministrativc e n°1 Collaboratore scolastico, € operata dal DSGA che utilizzery
prioritariamente personale non aderente allo sciopero. In caso di adesione totale, lo
stesso verifichera, prioritariamente, I3 disponibilita dei singoli e, poi, in mancanza di
dichiarata disponibilitd, Vindividuazione del personale da mantenere in servizio
avverra a rotazione in base all’ordine alfabetico.

i personale, ufficialmente precettato per Pespletamento dei servizi minimi, va
computate fra coloro che hanno aderito alle sciopero, ma sara escluso dalle
trattenute stipendiali.

I- iGUEME, SANITA E ATTIVITA ASSISTENZIALL A TUTELS DELLINTEGRITA FISICA DELLE PERSONE
Raccolta, allontanamento e smaitimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi: 1

assistente laboratorio, 1 coliaboratore scolastico (@i soli fini dell’accesso ai locali)

.
?

I - ATTIVITA RELATIVE ALLA PRODUZIONE &£ ALLA DISTRIBUZIONE DI ENERGIA E BENI DI PRIMA
NECESSITA NOWNCHE GESTIONE E MANUTENZIONE DEI RELATIVI IMPIANTI; SICUREZZA E
SALVAGUARDIA DEGL! EDJFICI, DELLE STRUTTURE & PDEGL! IMPIANTI CONNESS! CON IL SERVIZIO
SCOLASTICO

Vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove linterruzione del
funzionamento comporti danni aile persone o alle apparecchiature stesse:n® 1
assistente tecnico per plesso, n° 1 coilaboratore scolastico ver plesso;

IV - EROGAZIOKE ASSEGRS INDENNITA’ _

Adempimenti necessari per assicurare i ragamento degli stipendi e delle pensioni per
il periodo di tempo strettamente necessaric in base alia organizzazione delle singole
istituzioni scolastiche, ivi compreso i versamenic dei contributi previdenziali ed i
connessi adempimenti: if DSGA; n° 1 assisternte amministrativo n° 1 collaboratore
scolastico

Art.3 COMURICAZIONI




1. In occasione di ogni sciopers, it dirigente scolastico invita in forma scritta, anche via
e-mail, il personale a comunicare in farma scritte, anche via e- -mail, entro il quarto
giorno daila comunicazione della prociamazione dello sciopero, la propria intenzione
di aderire allo sciopero o di non aderivvi o di non aver ancora maturato alcuna
decns:one alriguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla
busta paga ed & irrevocabile.

2. Il dirigente scolastico, in occasione di ziascuno sciopero, individua - anche sulla base
della comunicazione del personale resa ai sensi del comma 4 - i nominativi del
personale in servizio presso Vistituzione scolastica da includere nei contingenti
minimi, tenuto alle prestazioni indispansabili per garantire la continuita delle stesse
ai sensi deil’art. 2.

3. | nominativi inclusi nei contingenti sonc comunicati ai singoli interessati cingue
giorni prima dell'effettuazione delic sciopero. ! soggetto individuato ha il diritto di
ribadire, entro il giorno successivo aila ricezione della predetta comunicazione, la
volonta di aderire allo sciopero gid manifestata con la comunicazione scritta,
chiedendo la conseguente sostituzione.

4. L3 sostituzione & accordata solo nel caso sia possibile; Feventuale sostituzione &
comunicata agli interessati antre ie successive 24 ore.

Art.4 MISURE ORGAMIZZATIVE

Il dirigente, senza incidere sull'esercizic del diritte di sciopero, puo adottare tutte le
misure organizzative utili per garantire P'erogazione del servizio, nel rispetto della
legge e dei contratti coilettivi nazionali 2 lavora.

Art ﬂ-mm E DURATA

1. Gn scioperi, inciusi quelli brevi, non 35500 superare nel corso di ciascun anno
scolastico il limite di 60 ore annue md;wdualt {equivalenti a 12 giorni per anno
SCO]dSuL(") Deve comunque essere assicurata I ercgazione nell’anno scolastico di un
monte cre non inferiore al 90% dellorario cormplessivo di ciascuna classe (Clausola
sperimentale); S

2. gli scioperi brevi possono essere effettuati seltanto nella prima oppure nell’ ultima
ora di lezicne o di attivitd aducative, ¢ di servizio per il personale ATA; in caso di
organizzazicrie delle aftivita su pit turni, gli scioperi possono essere effettuati
soltanio nelia prima o neil'ultima arz d clascun tur ro; se le attivita si protraggono in
orario  pomeridiano gli scioperi sarannc effettuati nella prima ora del turno
antimeridians e nel’ultima del turnc nomeridiano,

Art.& CRITER! DI INDIVIOUAZIONE DEL FERSOMALE

teriteri di ingividua zione del pemanaia cer i contingentl minimi sono i seguenti:
1. Velontariets;



2. Roiazzonp del personale escludends dalfindividuazione, tramite ordine alfabetico,
il personale individuato nel contingente nella precedente azione dei sciopero.

Data 02/02/202%

Per le Organizzazioni Sindacali;

FLC CGiL sssente

CISL SCUCLA Biondo Diego (ftoart3 comma 2 Ligs 39/1993)

UIL SCUOLA RUA Giacalone Anna {f.10 art.3 comma 2 Digs 39/1993)
SNALS CONFSAL assente

GILDA UNAMS assente | |

ANIEF Furco Emtonzm‘ rl 0L AM




