
 
 

      ALLEGATO A 

 

Area Descrittore MAX Punti 

A
. 

TI
TO

LI
 D

I  
ST

U
D

IO
  

A1. LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale, se attinente alla selezione, un 
solo titolo)  

13 punti; 

15 punti con 
110 su 110 e 

lode 

A2. LAUREA (triennale, in alternativa al punto A1, se attinente alla selezione, un 
solo titolo)  

10 punti 

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2, se attinente alla selezione, un solo 
titolo)  

5 punti 

A4. CORSI POST LAUREA afferenti alla tipologia dell’intervento (Altra Laurea 
punti 5 Dottorato di ricerca punti 5; master universitario I livello punti 3, Master 
universitario II livello punti 5; corso di perfezionamento 60 CFU punti 4)  

22 punti 

B
. 

A
LT

R
I T

IT
O

LI
   B1. CORSI DI FORMAZIONE afferenti alla tipologia dell’intervento (minimo 20 

ore) punti 1 per ogni corso e max 10 corsi  
10 punti 

B1. COMPETENZE CERTIFICATE1 (se attinenti con l’incarico) (max 4 certificazioni) 
2   punti per certificazione 

8 punti 

C
. 

TI
TO

LI
 D

I S
ER

V
IZ

IO
 

C1. ESPERIENZE LAVORATIVE PROFESSIONALI, pubbliche o private attinenti con 
l’incarico maturate nell’ambito di progetti rivolti a studenti di scuola secondaria 
superiore (max 5 esperienze) 5 punti per esperienza  

25 punti  

C2. ESPERIENZE LAVORATIVE PROFESSIONALI, pubbliche o private attinenti con 
l’incarico (max 5 esperienze) 3 punti per esperienza 

15 punti  

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso 
pubblicazioni sull’argomento, se attinenti con l’incarico) (max 5 esperienze) 1 
punti per esperienza 

5 punti  

Totale 100 

 

 
1 Competenze I.C.T. certificate e riconosciute dal MIUR, corsi di formazione e certificazioni regionali 


